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Postovani, dostavljamo Varm ugovore zaposlenih kojima je produZen radni odnos
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S poftovanjem,
Tomovié Marijana

------- Original Message -----«--

Subject: Lexmark MX711

Date;: Wednesday, March 29, 2023 13:22 CEST
From:

To: marijana kasalicaf@kceg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne sluZbe iz zerade Ragunovodstva (stara bolnica)
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17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-6231 |
Pedgorica,09.03.2023. goding

Na ostiovu £1.37 Zakana o radu { “5L1ist CG™ br. 74119 ), 12U KLINICK! CENTAR CRNE GORE . Liubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa dirckior dr Liijjona Radulovié i dr KADIC NATASA soMB akljuéuju

UGOVOR O RADU

Clar 1

17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {0 dalfem tekslu Poslodgvac) zasniva radni odnos sz dr KADI
MATASA , {u dallem tekstu Zaposleni}, koji ima V1I-1 STEPEN STRUCNE SPREME . i po 2animanjn je DOKTOR
MEDICINE . 02 ODREDENO VR1)EME po asnovu na Roditeljsko pravo

-nig od 01.04,2023 da 02.03.2024
Clan 2

Zaposleni 2o reporcduje na poslove radnag mjcsia DOKTOR MEDICINE u sklopu greanizacione jcr.!_i nice HIRURSKA
KLTFIKA F UPRAVA KLINIKE , sa punint radnim vremenom u irajanjs od 40 &asova o radnoj nedeljl-
Zzposten je vpomat sa Aktom o sistematizaciji.

{lan 3

Zapasleni je du2an da stupi na rad dana {1.04.2023. godine.
‘Zapasleni ostvanyje prava i obavese i rednog odnosa danom shipanja na rod.

Ako Zoposkeni ne shzpi na rad sa danom, uivedenim v stavu |. ovog dlana, smatra s¢ da nije zasnovao radni oduns, osim
ako je sprijeten da siupi na rad iz opravdanih razloga v sklado sa kolektivnim ugovorom ili ako se Posladavac | Zaposleni
dmipatije dopovore,

Clan 4

Probmi rad traje 15i mjcseca od dana stupanja na rad 2apostenog do kraja probnog rada. godine.

Probni rad iz stava 1 oveg &lana acijenjuje se na asnove midljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji sc izfadnjava
da I{ j& zaposieni zatdavoljio aa probnom radu. Misljenje, 12 stava 2 ovog &lana, diie s¢ najkasnije per(5) dana prije Eteka
probuog cada,

Clan 5

Zopaslenom zd obavljanje poslova radnog mjesta, iz Slana 2 ovop Ugavara utvrduje ¢ zarada:
-taka 3o s¢ poslovi radnog tjcsts koje zaposleni abavlja, razvrutavaju - rangiraju v C.3 grupu poslava sa kevficijeniom
15.99 § dadatkom na kochicijent 0.0 za rakovodenje, uvséana za 1.0 % 23 zapoletu 2 godinu radn,

Zarada zaposlenom se wveéava po fasu za noéni ead, v dane driavmih vjerskih peaznika, 3 prekovremenl rad u skiadu s

l{al:kti_m'im ugovoren.

Zaposleni inzp pravo } na druga primanja pod vslovima i n vising utredensj Kalektivaim ugovorom i aktmn Poslodaves. -

Clan 6



Zarada Zoposlenom se ispladufe jedanput mjcscénam, po pravilu do 10-ogu mjesecis za prethodni mjcsec 4 najkiusnije do
sicka narednog mjeseca 2a prefhodn mjeset. |
Eapusi'cﬁi ima prove i na druge primania u vezi sa radorm koja sc vivrduju kolektivaim pgovorom i adbnkom Poslodavea.

Clap 7

‘Zaposteni ima prave fia 0dmor o 1ok drievnog cada u trafanju od 30 muinula oko tadi pune radeo vrjeme, adnosnods
minuta ako radi dufe od punog radnog veemena a naimanjc J0 dasova daevng, & Eeristi s u sklady sa odlukom
Poslodavea. .

Odmor, iz stava § ovog &lana, ne moke se konistiti na podetiu ni na keaje radnog veemend.

Cdnior u ok dnevnog rada urganizujé s na nadin kojim so abezbjeduje da se rad e prekida kad pritoda posla 6
dozvolijava prekid rada, kao § kad s¢ tady sa strankamd.

Raspored Koriéenja admora u taku dnevaop rada denosi nadicini arpan Poslodaven, o wsladajo iz stava 3 ovoe €lna
nikovodilac organizacione jedinie.

CEan §

Zaposleni ima prave na odmor izmedin dva tzastopna radna dana u traj anju od najmaujé 12 dasova neprekidno,

- Zoposleni ima pravo nz nedelini odmer v trujanju od najmanje 24 £a<2 neprek idne, koji 5¢ po pravilu koristi nedeliom.
Poslodavac mode da odreds drugi dan 20 koritéenje nedeljnog admora, ake priroda posla i organizacija radi to zahtjeva.

Ako jo neoplivdno da Zaposlent radi na dan svag nedeljney edmoara, Poslodavae je dodan da a ubczhijedi-ﬂdmur u
trajanju od pajmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne nedel]e.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na poditnii odmor ped uslovima iz Zokona o radusn duZini ulvedenoj Opitim kqlcktiwiim
ugovaram i Gronskim kolekibmim vgavorom 23 rdravstvenu i socijalnu dielatnost..

Godiini odmor se moZe koristitl v dva djela. Ake Zaposleni koristi godidnji odmor u dva dijela, prei dio karisti u rajanju
od najmanje L0 radnih dana neprckidno u toku wekuée godine, o drugs dio najkasnijc da 30 juna navedne godinge,

U zavisnosti od polreba procesa rada, Postodavac odluduje o vremenn korigéenja godignjeg odmora, uz prethodim
konsultaciju Zaposlenog.

Rjcfenje o koriStenju podifjes ndmora Zaposienam sc dostavlja najkasnije 15 dana prije datama odredenog za pobelak’
koritécnja godifnjep odmor.

Poslodavae moze da 'izmjcni vrijeme adredens za koriSéenje godiSnjeg edmara aka to z::hl.jcvujﬁ potrcbe piccesa rada, o
najkasnije 5 radnih duna prije dana odredenog 22 koritienye podidnjee odmora..

Clan 10

Zaposleni ina prave na pladeno odsustvo u shilajevima 3 ¢ Linjanju b sklady sa Zakonom o mdu i kolekiivnim ugovoron.

Rukovodilae orpenizacione jedinice moie, iz opravdanih mzloga, adobriti Zaposlonom odsusivn sa radas najduie do dva
satil.

Pogladavae mo¥e Zaposlenam, o sludzjcvima koje ciieqi spravdanim, odobrit da dva dana platenog odsustva.

Prgladasar mnde 72 rotYannam adakrith barifame e alafeapmn ndencher o elnfaimams facaian i el e ta Lalakitisiaie



ugovarem, kao i u izuzcinim sludajevima koje Poslodavac otijeni opravdanim.
.1 1
v Clan 11

Zaposleni ima prave da odsustyie sa rada za vrijeme dravaif i vierskih praznika w skladu, 53 Zakonom.
Ako Zaposlend radi za yrijerme praznlka'i'z stava L. ovog Elanazbog ueophodne poliebe procesa rada, ima prava ni
uvedanje zarade u skladu sa kalektiviim ugovarom i ovim Ugovoren o rady.

Clag 12

Zaposleni ima prave i obaveean da 5o n‘bm';:u-j'::, strutng osposobljave i usavidava u sklady sa zakonom, opilin aklinz i
planom strunog usavriavania Posiodavea, '

Clan 13

Faposienam se moZe uvesti rad duzi od punog radnag vremeni {prekovremeni rad) u sklady s Zakenom o radu i
kolek! ivainm ngovonml.

Prekevrenteni rad uvodi se plsanam odiukom Poslodavea prije poetka log ruda, o ta prediog nikovadiocs erganizacions
Jedinice.

Akozhop prirode posia ili Winosti obavljanja prekoveementg rada nije mogude Zaposlenom adredid preka vremeni cad
pisanom odivkom, prekoviemeni rad se moze odrediti | usménim poterm, § tim ito je Poslodavae duzan da pisanu odiuku o
tome uruéi nzknadno, a najkasnije pet dana naken izvidenog prekovremencg rads,

Clan 14

Poslodavas se obaveruje do obexbjedi i sprovedi zastit na cadu v skladu sa Zakonom i kolektivnin ngoverom, 3
Zaposicni je dokan da so pridr¥ava prapisanih mjera vaflie na radu.

Clan 15

Poslodavec je duZan da odmah po stpanju Zaposlenog na rad podnese sve propisunc prijave na gbavezno socyalne
osiguranje i da blagovremeno uplacuje daprinose u skladu su zakonom.

Clan 14

Kada saposlent svajom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili s¢ ne pridrzava odluka kaje je donio
Poslodavae, ol povredu radne obaveze.

Ako Zaposieni na radu, ednosno u vezi 53 Tadom, namjemo ili iz krajnie nepaimje provzrokyje et Mosloduver. dufan je
da hy Btelw wadeknadi.

Clan 17

Zoposleni je dufan da s¢ prideZava rednib obaveza utvedenib zukonom, knlcktivnim vgavorinaa, stalutom, aklon: o
sistematiza¢iji KC, i avim Ugoveromy, a natudito:

- da &uva imovinu Poslodeves,

- da s¢ pridriava radnog viemena,

- da savjesno i mazljivo obavlja povicreni posao a u skiadu sa pravilima struke,

- da izvidava odluke koje donosi Poslodavae,

- da o svakoj neispravnosti, ottesenjime i opasnost imovine Postadavea obaviesti nadieina ovladéena lica Poslodaves uz
lifno preduzimanje micra na atklanjanju postedica,

- da 5e za yiljeme £ada ne udaljavi sa radrog micsta bez odubrenga Poslodaves,

» da odmsh, a najkasnije u roku 12 tasova obaviesi Poslodavez o sprijeticnosti dolaska i da po dolasky na posas izestanak
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- da sidtno usavrsava svoje radne i siruine spo sohioosi,

- da s¢ prideZavas mjera zaslitc na radu,

- du ¢wva poslovou tajna, Sl i unapreduje poslovai ugted Poslodaven,
- da na radnom mijestu ne koristi alkoha! fi opojne droge.

Clan 18

Zapasieat kaji se ne pridrzava obavieza prepisanib zakonom, kolektiviim ugovorima i owim Ugovoram, neispanjava radne
pbaveze il se ne pridr2ava odluke koju je donio Poslodavac, 2ini povredu tadnc obavaze.

71 poviede radnih obaveza Zaposlenom s¢ moie izrodi mjeri:

- novEana kazna za [2ku povredu radne obaveze uvisini do 4084 osnovie zarade u trajanju od 1 do & mjeseci. proma
oanovici 71 mjesec kada je odluka izredena.

- preswanak mdnog odnoza za teku povredu mdne obaveze.

U shitajevima kada posioje olakiavajude okolnosi 2a teic povrede radnih obaveza moke s izreli | noviany kazna.
Clan 19

Ko Takie povreds radne ohavere ovim Upovorom se uivrdoje:

1. nedalnznk na posto v odredind 1rrij'-: me ili odlazak sa posla prije isicka mdnog veemena, kao i samevoljng nqpu%lmiju
radnog mjesta 4 toku radnog vIcmend,

2. nepravdano prapustanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijefenosiza rad o tome abavijesti
Poslodavea,

3. nepropisna primopredajz duinosti {smjcna} izmedu zaposlenih bex te2ih posljedica, newcedno it nesavjeshn vadenje i
tuvanje sluzbenih po dataka bez 1e3ih posljedica,

4. prouzivkovanje manje matenjalne slete,

5. neuredro | neodgavame obavijanje poslova bez tekih poshjedica,

6. izazivanic noreda 1 udestvavanic u svadi kod Poslodaven,

7. nedolidno ponasanje Zaposlenog,

#. nencienje radnog edijela iti sredstava Yine zadtile aa radu, odnosne aznake s liznim imenam, kada j2 1o propisouo,
9, posluga i korigéenjc sredstava Paslodavean manjem obim,

18, nesavjesian odnos prema povicrenim sredstvima, i u sludaty kada nisu nostupile Stetng postjedice.

Ctan 20

Kua 1eze povreds radne obaveze ovim Ugovorom se uivrduje:

I nchlagovremens, nesaviesnn i ncmamo irvriavanic radnih obaveza,

2. nezakopito mspnlnganje gredsrvima oda,

3. povreda propisa ¢ zabtiti od elomentamih nepogoda i apasnik materijalad nepreduzimanje mjera, kao i povieda propisa
i nepreduwzimanje mjera radi zadnte zapostenib, sredstava rada i 2ivotne sreding,

4. #loupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekoraenic avladéenia,

5. adavanjc posiovne, sluZbene ili druge lnjhc utvritens zakonom, koletiviim ugovoram, i aklima Posladaven,
6. neizvitnvanje odluka Poslodaves,

7. dolazak na rod u atkoholisanom stanjit i opijanje na radnom mjestu i koritéenje apojnik dioga,

3. odbtjanjc Zaposienog . 'E:n:_rji jo tzvidio 1akdu povrede radoe dufnosti, da sc padvrzee testu na alkehol il opejnu droey,
9. samovoljno nappstanje radnog mjesta,

10, radnje it ponaianje u vezi sa radom keyim se edini keivitno djelo,
11, ometznje fednop ili vife zapeslenth v procesu tada kojim se izrazity gteZava izvriavanje odnib obavera,
13, nesavjcstan odnas prema povjerenim sredstvima e sludaju aka nastupi Stema posljedica,

Clan 21



Ako Zapostend preirpi povredu ifi Sets na rad il v vezi sz radom Postodavac jo dusan da mu nadoknadi rastalu Bem, 1
sklidu sa Zakonom, Kolektivaim ugoveram i Op3tim akiom Posladavea.

Clan 22

Zapaosieni jo duZan nadoknadit ety Posindaveu, leajit jo imag is plnéimnjcm pritinjene dtete trefem e, a kaju j¢
prouzrokavaa Zaposlent namjermo ifi keajnjom nepaknjont, pri Somu se fnfuna obavezy poveeans painj'c: - strudne paznic.
Lic1a iz stava 1 ovog £lana sc nadoknaduie iz zeredz Zaposlonog svakomieseeno u visinl do 30% sve dok seme fmnici w
potpunosti..

Can 23

Postodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za rzmjeny ovog Ugavard, mkljuﬂivan]cm aneksa ugovora, U snistu
Mana 40 i 41 Zakona o raduw.

Poslodavae mode olkazaty ovaj Hpavor, 1Ko S .‘mpush:ﬁ'i'uu 1zjasoi o ponwdi it odbije ponude o sakliutenjo ancksa
Upovora & radu, u stmislu dlana 40 siav 1 tadka 12, i u roku iz &lana 4§ stav 2 Zakona o i |

Clan 24

Svakn od ugovarmih sirona moge dz otkade avaj Ugovor pod uslovima i o slatajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivpim
DROVOToRL. ;

{lan 15
Crvaj Upavor satinjen u Eetiri (4) iatchtnu_p'rimjcrka od kajil jodan primjerak pripida Zaposlenom, 3 1¢i Poslodaven{ v
dosijc Zaposionog, organizaciono] jedinici § arhivi).
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Pripremila: Tamovié Martijana / /
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