Jovana Radovic
F

rom: Osnovna skola"Vuko Jovovi¢"Danilovgrad <skola@os-vjovovic.edu.me>
Sent: Wednesday, May 3, 2023 4:42 pM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Attachments: O-14.pdf; 1zvod 2023 35 535-12574-90 (1).pdf; Izvod 2023 36 535-12574-90.pdf: Izvod

2023 37 >35-12574-90.pdf: Izvod 2023 38 >35-12574-90.pdf; ugovor o radu 26-a.pdf;
ugovor o radu 26-b.pdf; ugovor o radu 27-a.pdf; ugovor o radu 27-b.pdf; ugovor o
radu 28-a.pdf; ugovor o radu 28-b.pdf; ugovor o radu 29-a.pdf; ugovor o radu 29-b.pdf:
ugovor o radu 30-a.pdf; ugovor o radu 30-b.pdf; ugovor o radu 31-a.pdf; ugovor o radu
31-b.pdf; ugovor o radu 32-a.pdf; ugovor o radu 32-b.pdf, .
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U prilogu dostavljamo obavjestenje, izvode iz banke i ugovore o radu za 0S$"Vuko ovovi¢" Danitoverad, a
shodno Zakonu o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja.

Srdacno,

UPRAVA SKOLE



Na osnevu &lana 37, Slang 62 okona o radu ("L lis1 CG*, broj 74/19,
8/21,59/21,68/21,145/21), Clana 10§k stav 1 todks 2 Opsileg zakona o obrazovanju i
vaspilanju (,SLIist RCG™ broj 64/62.3 1/05,49/07 . Sl.list CG* broj 04/08,21/09,
43/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13 4711 7,59/21,146/21,3/23) i Odluke o fzberm
kandidata broj 1468/3 od 30.12.2022. gedineugoverne strane:

I. JU O5“Vuko Jovovié "- Danilovgrad, u svojsiva Poslodaves, a u daljem tekstu
Poslodavac, koju zastupa direktorica Mitjana Kekovié liZno, i

2.Andela Sale1ié, kojn ima stepen bachelor (3S¢) na Prirodno-matematizkom fakultetn
u Podgorici. studiisku program (ks sz zdresom stanovanja o Panilovgradu,
sa J Mﬂﬂ u svojstvu Zaposlenog, o dafjem teksty Zaposleni, litno,

= LA Mopa - Onurtvna Janenonrpag .

Dana (11.05.2023, podine zakljuéili su: _ wWABHA YCTAHOBA OCHGSHA LUKONA
co o B “BYKO JOBOBUR .u

na odredeno vrijcl'me
Aamnontpan, ol. oy zﬂﬂrug.

Clan | '
Ovim ugovorom, u sklady sa 7e&konom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidn se medusobpa prave, obaveze [ odgovomosti Zaposlenog 1}
poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredene vrijeme od 01.05.2023, godine do
31.05.2023.g0dine, 25 7 nastavoih Ensova fizike 11,16 sati nedeljno {nepunc radno
viijeme) kod JUOS “Vuko Jovovid. Danilovarad iz razloga Sto je na  kenkursy za
popuntt radnep mjests nastavoikfica fizike, koll je raspisan 25.11.2023 godine u
sredstvima javnog, informisanja. jedini prijavijeni kandidar odustao,
Raspored radnog vremens wisice poslodavac vz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim upovorom j opslim aktima hoslodavea,
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.03 2023, poding, .
Ukolike zapasleni boy opravdanog raxzloga ne podne sa rudom na dan iz predhodnog
Slava ovog Clang, smatraée se da nije zasnovao radn odnas,

Clan 3
Zaposieni s raspareduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizike.

Clan 4
Posladavae ovim ugovorom povjerava zapeslenont, a zaposieni pribvata, obavljanje
poslova i zadataks’ % Elana 3 ovop ngevora, & kojitsu utvrdeni u op¥tem aktu o
unuurainjoj orpanizaciii | sistemalizaciji radoih mjesta poslodaves,

Clan §°
Zaposkeni fma pravo na zarduy, paknade | druga “primanja koje ¢e poslodavac
obrafunavati j isplasivati u sklady sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opitim
aktima.
Poltemi koeliciem #a navedeny radoo mjeste jo 803 uvedan uveéan xa minuli rag i
shodno vremenu provedenom ng rady, '

. Clan 6
Zarada i ostala primanja na koje #aposlent ima prave ispladivate se do 03, n mjesecy,
odnosne do uplate sredsiava na Firo rdun poslodavea od sirans Ministarstva prosvjete.
b



Clan 7
Zaposleni ima prave na zad(itu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani »lostavljanja na radu,
Zaposleni koji vi§i mobing,odnosno ne prijavi pena¥anje koje moze predstavljati mohing
ili ziowpotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline,

Clan 8 ]
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed] potrebne uslove rada j propisana sredstva
zadlite i zdravija na radu , odredeno radno vrijeme, kori$enis odmora 1 toku rada u
skladu sa kuénim redom $kole,odmora u toku dva uzastopna radnza dana u trajanju od
najmanje {2 sati neprekidne, sedmidnog odinora u trajanju od najmanije 24 sata
neprekidne,godisnjea odmorakao koriicenje plaéenog odsustva 1 druga prava iz radnog
ednosa v skladu sz zakonom i kolektivnim Ugevorom,
Poslodavac primjenjuje Kolektivni ugovor za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni prihvata sledeée abaveze:
- savjesne i edgovomo obavlja poslove radnog mjesta;
~ po3tje orpanizaciju rada i postovanje kod poslodavea, kao [ uslove i pravila poslodavea
U ¥ezi 52 ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
- da se pridriava propisanog radiop vremena § radne discipline,
= vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materifalnim sredstvima
paslodavea;
- ebavijest poslodavea o situacijama koje pa mi¥ljenju zaposlenog mogu da
predstavljaju opasnost po Zivot j zdravlje i sa kojime zaposleni ne moge da se suo¥i na
odgovararuéi nadin, ili o svakoj situaciji a koju zaposteni ima objektivnih razlopa da
smaira da predstavlja neposrednn § ozbiljnu opasnost za njegov Fvot ili zdravlje;
-u roku od tri' dana od dana promijene adrese Stanovazja o lome obavijesti poslodavea;

€lan 10
£a ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgevoran je poslodavac.
Zadliw prava zaposleni ostvaryje pred nadleZnim arganima poslodavea, inspekeijom |
nadleinim sudom,

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju®en na odredeno vIijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada g8au ime poslodavea potpite ovladdena lce |
liee koje zasniva radni pdnog,

Clan 12

U sludaju spora povodom odredaba pvo & Ugovara zaposleni i poslodavaca ée isti
rjeSavati sporazumno,U sludaju da nastali Spor e rijede sporazumno, nadleZan je sud
opdte nadleZnosti u Danilovgrady,

Ovaj ugovor je satinjen u 1 istovjetna primjerka: jedan za Zaposlenop i dva za
poslodavea,

Za ni,

Andela Saletié
&




Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu ("SI, {ist CG" broj 74/19, 8721, 59/21 ,ﬁ?ﬂl,lﬁﬂ 13,
¢lana 101b stav 1 tadka 2 i stav 2 OpSteg 2akonsa o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list
ROCG* broj 64/02,31/05,49/07 ,, SLlist CG* broj 04/08,21/09, -
45/10,40/11,45/11,36/13,39/1 3,44/13,47/17,59/21,146/21,3/23) i Odluke o izbany
kandidsta broj 1467 od 26.12.2022.gedine ugovorne strane

1. JU OF “Vuko Javovié - Danilovgrad, u svejstvu Poslodaven, a u daljem teksiu
Poslodavae, koju zastupa direktorica Mirjana Kekovié litno, {

2.Nata Vukié, apsolvent na Prirodno matematitkom fakultetu v Podgorici,sa adresom

et g ecilovgrad i sa 1M [N vojstvu Zaposlenog, u dulen:
tekstu Zaposleni, ligno,
UpHe. ~ mive Jnusiedz SaHnNOBT pagy

Dana 01,05.2023.godine zakliu&ili su: JABHA ¢ i DBAOCHOBHA WKOMNA
- s OV aw JOBOBHRY .
UGOVOR O RADU ¢ 28

na odredeno vrijeme

N3HWRODIRS R o3. 08" m?-?mp,.

ﬁlan‘ 1

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01,05.2023. gadine do
31.05.2023.godine, za puno radno vrijeme, sa Eetiri €asa honorara , kod JUOS “Vuko
Tovovi¢™ Danilovgrad iz razloga 8o na konkurs 2a radng mjesta nasvnika/fice matematike '
koji je objavijen 25.1 1.2022.podine u stedstvima javnog informisanja nema prijavljenih
kandidata,
Raspored radnog vremena vrdise poslodavac uz podtovanje prava radnika utvidenth
zakonom, kelektiviim ugovorom i opitim aklima poslodavea, "
Zaposlent je dufan da stupi na g 01.05.2023, podine,
Ukeliko zaposleni bez apravdancg razloga ne ‘poéne sa radom pa dan iz predhodnog
Stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnavao radnj odggs.

Clan 3
Zaposkni sc rasporeduje na poslove radnog miesta nastavnike matematike u Fkoli.

Clen 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenomm, a zaposlen: pribvata, cbavljanje
poslova i zadataka iz &lang 3 OVOE ugevara, a koji su utvrdeni v opitem aktu o
unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta paslodavcea,

Zaposien ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje é¢ poslodavac
cbraunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom j svajim opXtim
aktimg,
Poletni koeficient za navedeno radno mjesto je 8.03 uvedan za radn} sta3 i Zetir dasg
honorara,

Clan 6
Zarada i ostala primanja ng koje zaposleni ima prave ispladivaée se do 05, u mjesecy,
odnesno do uplate sredstava na #ire rafun posladavea od strane Ministarstva prosvjete,

&



Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaStitn od pona3ania koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na rady,

Zaposlenl koji vr3i mobing,odnosno ne prijavi ponasanfe koje moZe predstavijati mobing
ili zloupotrijebi pmve na zattitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne

discipline.

Clan 8
Poslodavae je dukan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite i zdravlja na radu , odredeno radng vrijeme, kori#ézanje odmora u toku rada u
skladu sa kuénim redom 3kole,odmora u taku dva uzastapna redna dana u trajanje od
najmanje 12 sati neprekidno,scdminog odmora u trajanju od naymanje 24 sata
reprekidne,gedifnjeg odmora,kao | kori§éenje pladenog odsustva | drmga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonem i kolektivnim UZDVarom.
Poslodavac primjenjuje Kolektivai ugavor za ohlast prosvjete.

Clan 9

" Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- savjesno i adgovorno obavlja poslove radnog mjesta;
- poSiuje organizaciju yada i poslovanje kod poslodavea, kao [ uslave i pravila poslodavea
u vezi sa ispunfavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
- da s¢ pridr¥ava propisanog radnog viemena i radne discipline, .
- vodi rabuna I savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavea;
- obavijesti poslodavea o situacijama koje po mi¥ljenjn zapeslenog mogu da
predstavljaju opasnost po #ivot j zdravlje i s2 kojima zaposleni ne mege da se suodina
odgovargjuéi natin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razlogz da
smatra da predstavlja neposredna i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravlje;
-u rokou od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea;
- postuje propise o za¥titi i zdravlu na radu § pazljive obavljz posao na nadin da it SVO]
Zivot i 2dravlje kao i Svot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom: i
“ postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenish zakonom, kolektivnim ugovarom,
aktor poslodavea | ugovorom o rady. .

Clan 10

Clan 11
Ovaj ugovor je zakdjuen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada gau ime poslodavea potpide ovlaZéeno lice |
lice koje zasniva radni odngs,

Clan 12
U sludaju spera povodom odredaba C¥0p ugavora zaposleni i poslodavaca ée isti rjefavati
sporazumne, U slufaju da nastali spor ne rije¥e sporazumno, nadleXan je sud epile
nadle?nosti w Danilovgrado, .
Zaposleni,

Nata Vuki¢




Na osnovu £lana 37 Zakona ¢ radu ("SL Iist CG" brof 74/19, 8/21,59/21 ,145/21), &lana
82 i 101bstav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S1.1ist RCG* braj
64/02,31/05,49/07 ,SLlist CG* broj 04/08,21/09,
43/10,40/11,45/11,36/13,39/13,84/13,47/17,55/21,146/21,3/23) | Odluke o izbor
kandidara broj 1466 0d 26,12.2022, godine ugovorne strane;

1. JU O8 *“Vuko Jovovié " Danilovgrad, © svajstva Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavac, keju zastupa dircktorica Mijana Kekovié lidne, i

2, Tania Zivkovié, student na Prirodno matematitkom fakultets u Pod goricai, akademske

studije, studijski pro matematika i rafunarske naauke, sa adresom stanovanjau
Podgorici sa ] MB“ u svojstvu Zaposlenog,u daljem teksta Zaposleni,

licno,

Dana 01.05.2023.godine zakljusili su: SREHA YT AN O n e MIAOR(pOR

"1 B I
UGOVOR O RADU YIKC JOBOBUR" _

na odredeno vrijeme Bpof SRS

' 23

Fancorpan, ﬂg'ﬂ\r 20° rog.
Clan 1 —

Ovim ugevorom, u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze § odgovomesti zaposlenog
poslodaveca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radn{ odnos na odredeno vrijeme od 01,05.2023, gadine do povratka
priviemeno odsutnog zaposlenog Zeljka Jaredita, nastavnik matematike, ali najdude do
31.05.2023.godine, za puno radno vrijeme sa Zetiri &asa honorara kod JUOS “Vuko
Jovovié” Danilovgrad iz razloga Yo na konkurs za popunu tadnog mjesta nastavnikfica
matematike, koji je raspisan 25.11.2022.godine u sredstvima javnog informisanja, nije
bile prijavljenik kandidata, N
Respored radnog vremena vr¥iée poslodavas uz postovanie prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea, |
Zaposleni je dudan da stupi na rad 01.05.2023. godine.
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lans, smatraée sc da nije zasnovao redni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporedufe na peslove radnog mjesta nastavnika matematike v gkoli.

Clan 4
Posladavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvatz, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugevera, a koji su utvedeni u op¥tem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posledavea.

Clan 5
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga pritanja koje ¢2 poslodavac
obralunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektiviim vgavorom i svojim op$tim
aktitna, _
Poletni koeficjent za navedeno radno mjesto je 8.03 uveéan za &etiri £asa honorara,
O Clan 6
Zarada i ostalg primanja na koje zaposlent ima prave ispladivade se do 05, umjesecn,
odnosno do fplate stedstava na Ziro rafun poslodaves od strane Ministarstva prosvjete,



Clan 7
Zsposleni ima prave na zadtitu od peneafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o 2ebreni zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji visi mobing,odnosno ne prijavi ponaanje kofe moZe predstavijati mobing
ili zloupotrijebi prave na zastint od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne
discipline,

Clan 8
Poslodavac je du2an da zaposlenom abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za5tite i zdravlja na radu , odredeno radne vrifeme, kori¥éenje odmora u toku reda v
skladu sa kuénim redom ¥kole,odmora u toku dva uwrastopra radna dana u trajanju od
najmanie 12 sati neprekidne,sedmi¥nog odmera u trajanju od najmenje 24 sata
neprekidno,godifnjes odmarakae i konidéenie pla¢enog edsustva i druga prava iz radnog
odnesa v skladu sa zakonom [ kolektivoim LEOVOrom.
Posfedavac primjenjuje Kolektivni ugovor za obtast prosvicte,

Clan 9
Zaposleni prihivata sledeée obaveze:
- savjesno i odgevorno obavlja postove radno g mjcsta;
- podtuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodaves, kac i uslove i pravila poslodavea
1 vezi sa ispunjavanjem ugavorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
= da se pridr¥ava propisanog radnog vremena I radne discipling,
= vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada j materijalnim sredstvima
poslodaveay
- abavijesti poslodavea o situacijama keje po mi¥ljenju zaposlenog mogu da
predstavljaju opasnast pe Jivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moge da se suodi na
odgovarajuéi naéin, ill o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga da
smatre da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravije;
-0 roku od tri dana od dang promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea:
- Po3tuje propise o zadtiti i zdravlju na rady i paljive obavlja posao na natin da 3titi svoj
Zivot i zdravlje kao i 2ivot i 2dravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,; i
- pastupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakenom, kolektivnire vgovorom,
aktom posledavea i ugovorom o rady, "

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleXnim organima poslodavea, mspekeijom i
nadlelnim sudom.

Cian 11
Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno yrijetme,
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpitie ovladéeno lice i
lice kaje zasniva radni adnos,

Glan 12
U sluaju spora povodom odredaba OV0g ugovora zapesleni i poslodavaca ée isti rjefavati
sporazumno, U sluaju da nastali sper pe rijede sporazumna, nadleZan je sud opite
nadleZnosti u Danilovgradu,

Zaposleni,
7 %' Pikav/i
Tanja Zivkovié

&




Na gsnovu élana 37 Zakona o radu ("5, list CG", broj 74/1 9,3!21359&1,153121,. 145/21),
82 stav 1 1atka 7 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S!.list RCG* broj
64/02,31/05,49/07 i , SLiist CG™ broj 04/08,21/09,

45/10,40/11,45/1 1,36/13,39/13,44/13,4W17,5921,146/21,323),ugovorne strane:

1. JU O8*Vauko Jovovié *- Danilovgrad, u svojstyvu Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavace, koju zastupa dircktorica Mirjana Kekovié liéno, i

2, Sanja Radonjié, radnikfica na cdrzavaniu bigijene, sa adresom stanovanja u
Danilovgradu i sa JMB svojstvu Zaposlenop,u daljem tekstu
Zaposleni, lino.

Lpea fopi = Unutusa JaHuNourpa,y

. o YCTAHOBA OCHOBMA WKONA
Dana 01.95.2023, podine zakljuili su: JAB['::“'B?};Q JEJE OBURY

UGOVORORADU groy_ RRY

na odredeno vrijeme Arwncorpag,_ 0308 202%-rop

T

Clan 1
Ovim ugovorom, v skiadu sa zzkonom, kolektivnim ugovorom | opitim sktima
poslodavea, reguliu sz meduschna prave, obaveze | odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2
Zaposlen? zasniva radui odnos na odredeno vrijeme od 01,05.2023. podine do poveatka
privremeno odsutnog zaposlenog Marine Marunavié, radnikfice na odr¥avanju higijene,
ali najduZe do 31.05.2023.godine, za puno radno viijeme, kod JUOS “Vukn Jovovid-
Danilovgrad.
Raspored radnog vremena vrdite poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
Zaposleni je du¥an da stupi na rad 01.05.2023. godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sz radom na dan iz predhodnog
stava ovog lana, smatrade se da nije zasnovaoradni odnes,

Clan 3
Zapesleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta radnikafice na odrZanju bigijens u
Skeli, a koje je predvideno opstim aktima o tmutrainjoj erganizaciji i sistematizaciji
radnih miesta poslodavea | atvrden § ] stepen strugne spreme-asnavna Skola.

Clan 4
Posipdavae ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zsposleni prihvata, cbavljanje
poslova i zadataka iz &lanz 3 ovog ugovora, a koji su utvideni u opitem akiu o
unutrainjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan §
Zaposleni ima pravo na zaradu, paknade | druge primanjn koje £¢ poslodavag
obralunavati i ispladivati v sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima,
Foletni koeficjent za navedeno radno mjesto jo 4.50, uveéan a minuli rad.

Zarada i cstala primanja na koje zaposleni ima pravo isplativate se do 05. u mjesecy,
odnosno do uplate sredstava na Ziro ra¥un poslodavea od strane Ministarstva prosvjete.

&



Clan 7
Zaposleni ima pravo na zastity od pontaianja koje predstavlja mobing v sklady sa
Zakonom o zabrani Zlostavljania nz radu,
Zaposleni koji vrs mobing,0dnosno ne prijavi pongSanie koje meZe predstavljati mebing
ili Zloupotrijebi prava na za¥ting od mobinga odgavoran je za nepodtovanje radne
discipline,

Clan 8
Poslodavae je dugen da zaposlenom obezbijed] potrebne uslove tada i propisana sredstva
zaStite | zdravija na radu » odredene radno vrijeme, kori3tenje odmoara u toku rada )
skladu sa kuénim redom Ekole,odmora u toku dva uzastopna radna dana trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno,sedminog odmora u trajanju ad najmanje 24 sata

Clan 9
Zaposleni prihvata sledede obaveza;
- savjesno { edgovorng obavlfa posfove radnog mjesta;

= postupa u sklady sa drugim obavezama utyrdenim zakeonom, kelektivnim Ugovorom,
aktom posledavea I ugovorom o rady, )

Clan 10
23 ostvarivanje prava PO ©vom ugovoru odgovoran je postodavac,
Zastity prava zaposleni osivaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom {
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeng viijeme,
Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga v ime postodavea porpise oviadeno lice |
lice koje zasniva radn odnos,

Ovaj ugovar je satinjen u tri istovjetna ptimjerka: jedan za zapa slenog i dva za
poslodavea,

sleni, ,
%’agn (!Gt.:d‘i':"
Sanja Radonjig
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Na osnoyu &lana 37 Zakona ¢ radu ("S1. list CG", broj 74/19,8/21,59/21.68/21.145/21),
82 stay | talka 7 i 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o gbrazovanju i vaspitanjo
(,SL1iist RCG™ broj 64/02,31/05,49/07, SL1ist CG*,broj 04/08,21/09,
45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,59/21,146/21,3/23}, ugovorene strane:

1, JU O8*Vuko Jovovié "= Danilovgrad, v svojstvu Poslodavea, a u daljen tekstu
Poslodavae, koju zastupa direktorica Mitjana Kekovié Jidne, i

2.0ivera Phrovid, profesor engleskog jezika i knjiZevnosti, ss adresom stanovanja
u Podgorici sa JMB i zavrienom VII stepenotm struéne spreme u
svojstve Zaposlenog, u daljem teksty Zapeslend, ii&no.
ot St CraurtaHA nauﬂnnnrfﬂ.ﬂ
Dana 01.05.2023, godine zakljuili su: JEBHA YETAHDBA OCHOBHA WKONA
“BYKO JOBOBWR

UGOVORORADU = 2%

na odredeno vrijeme . .
nnuunﬂarpﬂf-'.- 03 - S,-‘ ,-';nﬂ!!‘l_rin.

Clan 1
Qvim vgovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodaves, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea, _

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme od 01.05.2023. godine do povratka
privremeno odsutnog zaposlenog Zane Kekovié, profesor, 2 najdu¥e do
31.05.2023.godine, za puno fadno vrijeme, kod JUQS “Vuko Jovovié- Daniloverad.
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonam, kolektivnim ugovorom j op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01,05,2022, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog
stava avog lana, smatrade se da nije zasnovan radni odnos,

Clan 3 .
Zaposleni se rasporeduje na poslove tadnog mjesta profesor engleskog jezika i
knijiZevnosti u tkoli 2a koje je opétim akiima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea utvrden VIT stepen stru¥ne spreme,

Clan 4
Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoim, a zaposleni prilivata, obavljanie
peslova i zadataka iz 8lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akiu o
writradnjoj orpanizeciji i sistematizaciji radoih mjesta poslodavea,

- - Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknede } druga primanja koje ée poslodavac
obrafunavati i isplacivali u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svajim op3tim
aktima,

Bruto zareda obrafunava scistartni dio zarade, plus keeficijent sloZenosti 9.20 uvedan za
minuli rad, puta obrafunska vrijednost koeficijenta (90}, puta brej radnih satif] 74,

Clan 6

Zaruds i oslalz primanfa na koje zaposleni ima pravo ispladivade se do 05. u mjesecy,
odnosno do uplale stedstava na Ziro raun poslodavea od strane Ministarstva prosviete,

&



Clan 7 .
Zaposlen ima pravo na zadtitu od ponaianja koje predstavlja tmobing v skladu sa
Zakeonom o zabrani 2lostavljanja na radun,
Zaposleni Roji vr¥i mobing,odnosno ne prijavi ponsfanfe kofe moZe predstavljati mobing
ili 2loupotrijebi prave na zadtitu od mobinga odgovoran je za ncpoftovanje radne
discipline.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite i zdravija na radu, odredens radoo vrijeme, kori¥éenje odmora u tokn rada u
skladu sa kuénim redom 3kole odmera u toky dva urastopna radna dana g trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno,sedminog odmora u trajanjy od najmanje 24 sata
ucprekidno,godiinjeg odmorakao i kori§éenje pladenog odsustva i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom,
Poslodavac primjenjuje Kolektivni ugovor za oblast prosvjete,

Clan 9
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
- savjesne i odgovome obavlja poslove radnog mjesta:
- poituje organizaciju rada i paslovanje kod poslodavea, kao i uslove j pravila poslodavea
uvezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materjalnim sredstvima
poslodaves;
- obavijesti poslodavea o situncijama koje po mi¥ljenju zaposlenog mogu da
predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje i sz kojima zaposleni ne moge da se suo¥i na
odgovarajuéi natin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima cbjektivnih razloga da
smatra da predstavlja neposrednu § ozbilinn opasnost za njegov Fivot ili zdravlje;
-urcku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea; .
- poStuje propise a zastiti | zdravljut na rady i peZljivo obavljs posao na natin da &titi svoj
Zivot i zdravlje keo i Zivot { zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom; i
= postupa u skiadu sa dregim obavezama utvrdenim zzakonom, kolektivnim ugovarom,
aktom poslodavea i ugovorom o rady,
Clan 10
Za ostvarivanje prava po evom ugovoru od govatan je poslodavac.
Zaltiw prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpife oviaéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.
Clan1z
| Vs
U sludaju spara povadorm odredaba ovog ngovora zaposlen] i poslodavaca de isti fjefavati
sporazumno.lJ slufaju da nastali spor ne rijele sporazumno, nad|eZan j¢ sud opite
nedleZnosti v Danilovgradu,

Ova} ugovor je sadinjen v tri istovjetna primjerka: jedun
poslodavea,

aposleni T
finna t@k?ﬂ?ﬂf

Vi
Olivera Durovié
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Na osnovu 8lana ¢ 65-698 Zakona o obligacionim odnosima (SLIist CG broj
47/08,4/11 1 22/1%)

2.Petar Radulovié koji ima Stepen specijaliste (Spec.Art), na Fakultetu likovih
umjetnosti na Cetinju, studjisk; grafika, sa adresgm stanovanja y

Podgorici sa JMB i U svojstvit izvrsiges poslagu daﬂ'em tekstu

. . Upsin Fopa - = 11T, TPy BHUASBIpAR TS
Izvrdilac, zakljuditi sy, JAZAL YETAKIBA OPROEHR WKONA]

1Y Y L.
Ugovor o djstg *2YX0 JOBOBUT" -3

= Brg 33"; - h;;:-: .;

'

b |

obima posla, Po utvrdenam rasparedu &asovy 5 Skolsku 2022/23 godinu kod
JUGS “Yuko Jovovig» Danitoverad,



Clan §
IzvrSilac pribvata da obavljanje poslava vrdi:
- savjesno, kvalitetno i u roku,
~da se pri obavljanju poslova u svemu prid¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,
-fia se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~da guva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa za¥tite na radu,
-ta se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonerm, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima posledavea,

Clan 6
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je postodavac.
Zadtity prava izvriilac ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom i nadlednim sudom.

Clan 7
Ovaj upovor Je zakljuden na edredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpite ovlagéeno
lice 1 lice kaje je izvriilac,

Clan 8

Eventualni spor u vezi sa ovim ugovorem raspraviée Osnovni sud v
Danilovgradu.

Ovaj ugovor satinjen je u 3(tri) istovjetha primjerke, od kojih se jedan nalazi
kod izvr¥ioca posla a dva kod narudioca posla,

IzvrEilac pnsE
Petar Raduldvié




EVET o
Na asnovu {lana 669-698 Zakona o obligaclonim odnosima {SW

47/08,4/11i22/17)

1. JU 05 ,Vuko Javovic“Danilovgrad, u svajstvu naruttioca posla, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktorica Mirfana Kekovié liéna, i

2. Veselin Popovié, nastavaik hemife v penzili, sa adresom stanovanja o
Danilovgradu, Oraje sa JMBG _|uusvujstuun]zurilgpa,,,u";m

..I : k[ Er" , . JadnA ¥OTAFODA OCHOBHA LUKG.H.M
dallem tekstu lzvrZilac, HZno, zakljudili su SBYKO JDBGEH'FI”_--':-
UGOVOR O DJELY s B S

AaHunoerpan, 03-0§" 39'?3 l'ﬂﬂ;-.{

Clan1
Qvim ugovorom, u skladu sa 2akonom, kolektivnim ugoverom i opitim
aktima poslodavcea, regulifu se medusobna prava, obaveze i cdgovornosti
izvrsioca i poslodavea.

Clan 2
lzvisllac se angaiuje na odredeno vrijeme zbog obavljanja poslova i radnih
zadataka nastavnika hemije Ito za 20 nastavnih Zasova hemije nedeljno
(18 2 &asa honora) po utvrdenom rasporedu &asova za Ekolsku 2022/23,

lzvriilac ée posao obaviti za perod od 01.05, da 31.05.2023. godine kod
JUOS ,Vuko Jovovid” Danilovgrad jer se na raspisanl konkurs 2a radna
mjesto nastavnik/lca hemije nije prijavio kandidat koji ispunjava uslove
kenkursa, -

Cian3 -
Poslodavac ovim ugovorom povjerava [zvriipcu, a Jzvrélac pribvata
obavljanje poslova iz Elapa 2 QVODE UZoVOora.

Clan 4
Pravilnikom o unutragnjoj Organizacifi { sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea za navedeno radno mjesto utvrden je koeficijenat 8,03, pa’
fzvriilac ima pravo na zaradu za izvrieni posao u skladu sa Zakonom o
obligacionim odnosima, Zzkonom o rady i kolektivnim ugoverom u
neta iznosu od 778,17 eura.
Zbog odlaganja potetka drugog polugodiita u zaradu za izve¥eni posao
obrafunate su i dvije radne subote {08.04. i 22.04) kao nadoknada za
radne dane 25.01.) 26.01. 2023, gadine,

Clan 5
Rok za Isplatu zarade je do 05, u mjesecy, odnosno do uplate sredstava na
Ziro ralun poslodavea od strane Ministarstya prosvijete.Uplata sredstava od
sirane postodavca vrice se na tekudi rafun lzvisioca broj 0300400027668
kod CKB .
&



Clan 6
Poslodavac je du2an da izvr¥iocu obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaitite na radu , odredena radno vrijeme za vrijeme
angaiovanja izvriioca.
Clan 7
lzvrSilac prihvata da obavljanje poslova vesi:
- savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pricbavljanju postova u svemu pridriava
utvrdene organizacife | normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridriava se mjera j propisa za3tite na radu,
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnlm ugovarom | opitim sktima posledavea.

Clan B
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavac.
Zadtitu prava izvriilac ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
Inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 9
Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga:u ime postodavea potpide
ovlasfena lice i lice koje je izvriilac.

Clan 10

U sluaju spara povodom odredaba ovop ugovera nadleZan je sud opste
nadlenosti u Danilovgradu,

Ovaj ugovor Je saéinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za izvrdioca j dva za
poslodavea.

Izrﬁlac, i ﬂ

Veselin Popovié




