Jovana Radovic

OS "Vlado Mili¢" <skola@os-vmilic.edu.me>

From:
Sent: Wednesday, March 29, 2023 3:.02 PM
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Ugovori u roku od tri dana
Ugovor i aneks Milica Andusi¢.pdf; Ugovor Marko Kovacevic.pdf

Attachments:
Postovani u prilogu potrebna dokumentacija AFEHLIU 14 « 4 Iﬁ__?{?f{a Fopa
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CRNA GORA

JU 05, Vlado Mili¢™
Broj:100/22-1433

Podgorica, 15.12.2022.godine.

Na osnovi &1 20 stav 112, 24, 25 stav 1, 29,30,31,32,33 i.#lana 37 Zakona o radu (,,SL. List CG*
broj: 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i na ospovn Elana 101 stav 1 14 i 1012 Opiteg zakona o
obrazavanju | vaspitanju {,,SLlist RCG" 64/02, 31/03, 49/07; 1 ,,8L.list CG“ br. 4/08 , 21/09, 4,/19,
40/11, 45/11, 36713, 3913, 44713, 417, 59421 i 146/21) i €lana 23 Statuta, JUJ QS , Viado Milié"
— Podgarica,_kofu zastupa direktorica Ivana Milic { u daljem; poslodavac), i zaposleni Mifica
dndusit iz Podgorice, JMBG: |- z2vrienim VII steperom nacionalnog okvima
kvalifikacija, siepen specijaliste (spec.Art) crmogorski Jezik i juZnoslovenske knjiZevnosti { u
daljem tekstu: zaposieni}, dana 15.12.2022.godine, zakljulili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDENQ VRIVEME

Clan 1,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opftim aktima poslodaves,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, po konkursu od 12. oktobra 2022. godine i
Odluci o izboru kandidata br. 601/22-1301 od 09.11.2022. godine, sa nepunim radnim
viemenom{1! satt sedmidne) pofev od 15,12.2022. godine, a najdude do 31.08.2023, godine.
Raspored radnog vremena vifi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnike utvidenih zakonom,
kolektivnim ugoverom i optim aktima poslodavea.
Ukcliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne-sa radom na dan iz stava 1 ovog Elana,
smatrade se da nije zasnoveo radni odnos.

Clan 3.
Poslodavae je kao poseban uslov za zapodljavanje predvidio probni rad u trajanje od 2 mjeseca.
Zaposlena za vrijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa u skladu s poslevima
radneg mjesta koje obavlja.
Ukoliko zaposlena za viijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje joj
radni odnos danom isteka roka odredenog u stava 1 ovog Elana.
Ukoliko zaposlena za vrijeme probnog rada zedovolji na poslovima radnog miesta, ovaj ugovor Ce
se smatrati zakljufenim kako je predvideno u &lanu 2 stav 1 ovog ugovora

Clan 4,
Zaposlen] se rasporeduje na poslove radnog mjesta profl  crnogorskog.srpskor, bosonsko
hrvatskog fezika § fmjifevnost | prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilmkom
o organizaciii 1 sistematizaciji radnih mjesia.
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Clan 5.
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kod paslodavea keje odgovara stepenu i visti njegove strdne spreme, 2nanju i sposoboostima.

U sledajevima utvrdenim zekonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemena
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

- Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje &e poslodavac obraZunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolcktivoim ugovorom i gvojim opitim aktima.

Clan 7. }
Zarada radniku obratunava se po koeficijentu 7,67 uveéana po osnovu: ¥

- minulog rada
- %nga preko norme _
= - strufnpe spreme oL
< razrednog stafjedinstva I

Zarada se ispladuje 1 rokavima a naymanje jedan put mjesedno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urn&i obradun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na rady, odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim, :
UEOYOrol.

Zipusleni ima pravo na zadtitu od ponafanja koje predstavijs mobing u skladu sa Zakonom o
zbrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji ve§i mobing, odnosnio ne prijavi ponalanje koje maze predstavljati mobing ili 3
zloupotrijebi pravo na zaftitu od mobinga odgovoran je za nepo Xtovanje radne discipline, odnosno |
povredu radne dunosti. Do

Clan 9. !
Zaposleni ima pravo:
- naodmor u teku rada koji ée koristiti ¢ skladu sa kuénim redom Skole:
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u tiajanju od najmanje 12 Casova neprekidno;
- pasedmi%ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¥asa neprekidno.

Zaposleni ima prava ma 1/12 godi3njeg odmora za svaki navrdeni mjesec dana rada kod posledavea b
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni adnos kod poslodavea,
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo mode uskratitl,

Clan 10.
Zaposleni prihvata sijedcde obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesia obavlja savjesno, kvalitetno | u rokw ,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene prganizacije i L
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling,
. da &uva sredstva rada i pride¥ava se mjera  propisa zaltite na radu i
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- dase pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opAtim +
sktima poslodavea. :

Clan 11,

Za ostverivanje prava po avom ugovor odgovoran je poslodavae.

Zadlitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organifa poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudotn. -

Lad]

Ctan 12. |
QOvaj ugovor je zakljuten pa adredene vrijeme, I
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpie ovlaiéeno lice i lice koje ~
zasniva radni odnos. : ‘

-

Clan 13,
Rjetavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlend i poslodavac mogu povjeriti :
Agenciji za mimo tjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukaliko s= spor ne rijeti mimim putem nadleZan je sud opite nadlefnosti u Padgorici,

Qvaj ugover je sadinjen u to istovjetna primjerka, jedan za zapaslenog, dva za poslodavea,

Zaposleni ‘ Direktorica 3kole
Andu3ié Miliea
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CANA GORA

U 05 “YLADD MILIC”

Bro): 100/23-342/1
Podgorica, 23.03.2023.g0d.

= PONUDA

Gospod! Milicl Andudié, nostavnicl CSBH fezika

MNa asnovu glana 47 | 48 Zakona o radu {,S1list CG* 74519) dostavljamo Vam Ponudu za
izmjeny vgovarenih uslova rada putem zakljucivanja aneksa Ugowvara o radu,

Tekst Aneksa ugovora ¢ radu Je sastavni dio ove ponude.

Do ove ponude je dodlo usijed megudnosti 1zmjene ugovarenih usiova rada koje se odnose
na povedanje norme za 20 fasova {4 &asa CSBH jezlka | 6 Easova lzbornih predmeta fiterarna
sekclja | Jezltka radfantca) , Jer Je nastao vifak &sova nakon usvajanja kzmjena Pravilnika o
unutradnjoj organfzacii [ sistematizacifi radnlh mjesta, a thog smanjenja norme zakonom.

0O gve] ponud! duini ste da se izjasnite najkasnlle u roku od 8 radnih d2na od dana
dostavlanja.

Neizjainjavan]z o ponudi u datom roku ili odbljan]e ponude predstavija mogucnost otkaza
ugovora ¢ radu od strane poslodavea u skladu sa cdredbama Elana 172 2akona o radu.

Imate prave da csporavate zneks ugovora kod inspekelje rads, Agencile za mirno rjefavanje
radnih sporova, Centra 2a altermativio rjelavanje sporava Il ked nadlefnog suda, u roku od
15 dana gd dana zakljufivanja aneksa ugovora,

Ako ponudu prihvathte zakljutu)e se aneks ugovora, ko]l postaje sastavnl dio ugovora o radu,

PRILOG; tekst aneksa ugovora o radu

Direktorica $kole,
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CRNA GORA

JU 08 “Vlado MIli¢®

Broj: 100/23-342/3

Podgorlcs, 28.03.2023, godine.

Na esnovu Elana 47 | 4B Zakena o radu (,5Llist G- br.74/19, B/21, 59/21) 68/21, 145/21 Yi
tlana 7 stav GKL) za oblast prosviete ("SluZbenl {Ist Crne Gore®, br. 010/15 od 16.02.2015,
076/1% od 31.12.2018, 151/22 od 30.12.2022) | Hana 23 Statuta JU OF Viada MIE* {u

dal'iem tekstu: iusTudavac} | Milica Andudic {u dallem tekstu: zapesieni) JMB:

zavrienim VSS ~ stepen specijaliste {spec.Art) crnogorski jezik }
Juinoslovenske knfifevnosti, zakljudili su dana 28.03.2023. godine

AMEKS UGOVORAORADU

Clan 1
U ugovoru o radu br. 100/22-1433 od 15,12,2022. goding, &lan 2 stav 1 mijen]z se [ glasi;
LZaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom {38
Lasovno radno wrijeme} za 8 asova CSBH Jezika i knjlfevnost), 4 £asa Jezitke radionlce, i 3
tasa litetarne sekdje, polev od 01.04.2023, goding, a najdule cdo 31,08.2623. godine,

Clan 2

Pisana Izjava zaposlenog da je saglasan sa lzmlenama ugovora o radis iz Elana 1 ovog 2neksa
sastavnl Je die ovog aneksa ugovora o radu,

$lan 2
Dvaj aneks ugovora se smatra zakljufenim kada ga potpitu direktor $kole | zapaslent, &ime
postadje sastavni dio ugovora o rady,

Elan 4

Cvaj Aneks ugovara je sastavijen u 4 istovjetna primjerka od kofih je Jedan ta zaposlenog i tri
2a poslodavea.

Prilog: Saglasnost zaposlenog o prihvatanju ponude za zakljufenje Ancksa

Zaposlend, Poslodaver,

Ml dodssia Mo
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Prihvatam ponudu broj 100/23-342/1 od dana 23. marta 2023, godine, za
zakljudenje aneksa ugovora o radu kao 3to je naznalfeno u ponudi istog.

Milica Andugié
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CRNA GORA

JU 08, Vlado Milié«

Braj: 100/23-250/2

Podgorica, 29.03.2023.godine.

Na osnovu ¢lana 29, 30, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu (.51 List CG* broj: 74/19, 08/21,

39421, 68/21, 145/21) i na osnovu &lana 101k Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL1ist
RCG™ 64/02, 31/05, 49/07; i ,,5L1ist CG* br, 4/08 , 2109, 45/10, 40/11, 45111, 36/13, 39/13,
44/13, 47717, 59421 i 146721, 003/23), &lana 22 tabela B Kolektivhog ugovora zza oblast prosvjete
¢Sluzbenl list Cme Gore", br. 010416 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12,2019, 151422 od
30.32.2022) i ¢lana 23 Statuta, " — Podgoricalu daljem tekstu; poslodavac), i
zaposlena Marko Kovatevié iz Podgorice, IMB | srotnom spremom Stepen
Specijaliste (Spee.Sei) Matematika i ra2unarske nauke, (u daljem tekstu: zaposleni), dana
29.03,2023.godine, zakljuZili sn:

UGOVOR O RADU NA ODREPENQO VRIJEME

Clan 1,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i ophim aktima posledavea,
regulidu se medusobna prava, cbaveze i odgovomosti zaposienog i poslodavca

Clan 2.
Zaposleni zagniva radni odnos na edredeno vrifeme potev ad 30.03.2023, godine, do povratka
radnika sa bolovanja-Rajovié Gorana, odnosno do realizacije konkursa a najduze do 29.04.2623.
godine, sa punim radnim vremenom (fetrdesetofasoynn radno vrifeme)
Raspared radnog vremepa vidiée poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugevorom i opitim aktima poslodavca.
Ukoliko zapasleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom pa dan iz prethednog stava ovog
¢lana, smatrafe se da nije zasnovae radni odnos,

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pasravalk matemarike i pribvata obavljanje
peslovai zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahlijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na druge radne mjesto
ked poslodavea koje edgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima,
U slulajevima utvrdenim zakonom zaposieni moZe, bez njepove saglasnosti, biti priveemeno
raspoteden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni¥i stepen struéne spreme.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obrafunavati j
isplativati v skladu sa zakonom, keleldtivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
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Clan 6.
Zarada radniku obrafunava se po keeficijentu 220 uvedana po osnovo:
- minmlog rada
- strudne sprerne
- &asa preko norme
- stefenog zvanjn
- stefenog naudnog zvanja

Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duan da zaposlenom wru®i obradun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugoverom,
Zaposleni ima pravo na zaftitn od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakenom o
zabrani zlostavljania na radu,
Zaposleni koji vr¥i mobing, odnosnio ne prijavi pona¥anje koje moe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi prave na zastite od moebinga odgovoran je za nepoStevanis radne discipline, odnosno
povredu radne duZnosti,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée koristit v skladu sa kuénim redom fkale:
- nacdmor inmedu dva uznstopna radna dana.u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
- 1nasedmidoi odmor u irajanju od najmanje 24 #asa neprekidna.

Zaposleni ima pravo na 1/12 gedidnjeg odmora za svaki navrfeni mjesec dana rada kod poslodavea
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestsje radni odnos kod posiodavea,
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godi$nii odmor, nitl mu se to pravo moZe uskratiti,

Clan 9.
Zapuslﬂm pribvata sljedafe obaveze;

da povjerens poslove radnog mjesta uhavlja savjesno, kvalitetno I u roku,

- dase pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvidene organizacije i
normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstvarada i pridr¥ava se mjera § propisa zattite na radu i

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene 2akonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanie prava po 0vom goveru odgovoran je puslnda\rac
Zatitn prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodaves, inspekeijom § nadleZnim
sudom,

‘F"
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Clan 11,
Ovai ugovor je zakljulen pa_odredeno vrifeme.  Ovim ugovorom nastavlja se kontinuitet
zapaslenja imenovane dok iraje privremena sprijedencst za rad Bulatovié Rade.
Owvaj ugovor se smafra zakljuenim kada ga v ime peslodavea potpife ovla¥eno lice i lice koje
zasnjva radni odnos.

Clan 12.
Rjc3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjenti
Agenciji za mirno rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukecliko se spar ne rije¥i mimim putem nadlaZzan je sud opite nadleZnosti u Podgorial.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Zapuosleni, Direktorica fkole
Kovalevié Marko Ivana Milié
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