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CRNA GORA

JU 0F , Viado Miti¢™
Broj:100/22-1433

Podgorica, 15.12.2022.godine.

Na osnovu 2. 20 stav 1 i 2,24, 25 stav 1, 29,30,31,32,33 i #lana 37 Zakona o radu {,.S1. List CG*
broj: 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i na osnovu #lana 101 stav 114 i 101a Cp3teg zakona o
abrazovanju i vaspitanju (,S1.list RCG" 64402, 31705, 49/07; i .SLlist CG* br. 4/08 , 21/09, 45/10,
4011, 45711, 36413, 39/13, 44/13, 47/17, 59721 § 146/21)1 tlana 23 Statuta, JUOS , Viado Milié*
— Padeorica koju castupa direkiorica fvena Milié  u daljem: poslodavac). i zaposleni Mifico
drdutié iz Podgorice, JMBG:ﬂs:Tzawienim V11 stepenom nacionalnog okvira
kvalifikacifa, siepen specijaliste (spec.Am) cmogorski jezik i juinoslovenske knjiZevnosti { u
daljem tekstw: zaposleni), dana 15.12.2022.godine, zakljutili su:

UGOVOR O RADI NA ODREDENG VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelekiivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapaslenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po konkursu od 12, oktobra 2022. godine i
Odluci ¢ izboru kandidatz br. 601/22-1301 od 05.11.2023. godine, sa nepunim radnim
vremenom(11 sati sedmifno) pofev od 15.12.2022. godire, a najdue do 31.08.2023. godine.
Raspored radnog vremens vidide poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenik zakonom,
kolektivinim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Ukalika zaposleni bez opravdanog razlopa ne poéne sa radom na dan iz stava 1 ovog lana,
smatrade se da nije zasnovae radni ednos.

Paslodavae |2 kao
Zaposlena za viijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa u skladu s poslovima
radnop mjesta koje obavlja.

Ukolike zaposlena za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje joj
radni odnos danom isteka roka odredenog u stavu 1 ovog Slana.

Ukoliko zaposlena za vrijeme probnog rada zadovelji na poslovima radnog mjesta, ovaj ugovor &e
se sinatrati zakljudenim kako je predvideno u Zlanmu 2 stav 1 avog ugovora.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof, _ernogorskog-srpskog, bosanskog {
hrvasskop fezika_{ kmitfevnosti i prilivata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjests.
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Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodaves koje odgovara stepeny | vrsti njegove strudne spreme, znanju i spasobrostima.
U sluzajevima utvrdenim zakonom 2aposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &jje obavijanje zahtijeva ni2i stepen struCng spreme.

) Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja koje ¢e posledavac obraungvati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i syajim op3tim aktima.

Clan 7,
Farada radniku obradunava se po keeficijentu 7,67 uveéana po 0snovy:

- minulog rada
- dasa preko nome
- strufnpe spreme
- razrednog starjedinstva
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenam uruti obradun zarade,

Clan §.
Poslodavae je du¥an da zaposlenom obezbijed potrebne uslove rada i propisana stedstva zaftile
na radu, odredeno radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosau skladu sa zakenom i kalektivnim
BEOVOTOT, _
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaganja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom 0
zabrani zlosiavljanja na radu. N
Zaposleni koji vrii mobing, odnoshio ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupairijebi pravo na zadtitu od mohinga cdgovoran je za nepoltovanje radne discipline, odnosno
povredu radne duZnost.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo:
. na odmar u toku rada koji &e koristiti u skladu sz kuénim redom kole;
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju od agjmanje 12 {asova neprekidno;
- nasedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 Lasa neprekidne.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godiénjeg odmora za gvaki navriani mjesec dana rada ked poslodavea
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radri odnos ili mu prestaje radni ednos kod postodavea.
Zaposleni se ne moZe odredi pravana godidnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteme i u roku.
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesia‘v svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridr?ava propisanog radnog viemena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridrrava s¢ mjera i propisa zabtite na radu i




. dase pridczava drugib obaveza koje su utvrdens 2akonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktimn posledavea.

Clan 11,

74 ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavace,

Zastitn prava zaposlent ostvaruje pred nadle3nim organima postodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom. .

Clan 12.
Qvaj ugovor je zakljuden pa edredena vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpi3e ovladfeno lice i lice Koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
RjeZavanje eventualnih sporova novodom ovog ugovara zaposlent i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukolike se spor ne tijedi mirim putem nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen v tri istovjeima primjerka, jedan 2a zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni Direkiorica ikole

Andudié Milica vama Milié
Mo fucdisic NI A
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CAMNA GORA

JU 03 “VLADO MILIC”

Braj: 100/23-342/1
Padgorica, 22.03.2023.g0d.

- PONUDA

Gaspodi Milic] Anduiié, nostovnicl CSBH fezlka

Ma osnavu &lora 47 | 48 Zakona o radu (L5Llist OG* 74f19] dostavljame Vam Ponudu za
lzmijenu ugovarenih uslova rada putem zakljutivanja aneksa Ugovora ¢ radu.

Tekst Aneksa ugovora o radu je sastavni dio ove ponude,

Do ove ponude Je dokle usljed moguénosti izmjene ugoverenih uslova rada koje se odnese
na povetanje norme ra 10 fasova {4 fasa CSBH Jezika | 6 Zasova izhecnih predmeta literama
sekcija [ Jeritka radionlcal , Jer je nastao vifzk Zasova nakon usvalanja izmjena Pravilnika ¢
unutradnjo) organlzacijl i sistematizaciji radnih mjesta, a zbog smanjenja norme zakonom.

O avoj ponudi dufnl ste da se izjasnite najkasnile u roku od 8 radnth dana od dana
dastavljanja.

Melzja¥njavanje o ponudi u datom roku il odbljanje ponude predstavl]a moguinost Stkaza
ugovora o radu od strane poslodavea u sklady 5a odredbama flana 172 Zakona o yadvy,

Imate pravo da psporavate aneks ugovora kod inspekcije rada, Agencije 2a mirna rjelavan)e
radnTh sparava, Centra 1a alternathmo rje¥avanje sporova ili kod nadleinog suda, u roku ad
15 dana od dana zakljuflvanja aneksa ugovora,

Ake ponudy prinvatite zakljufule se aneks ugovora, kaji postaje sastavni dio ugovara o radu.

PRILOG: tekst aneksa vgovera o radu

Direktorico $kole,




LRNA GORA

JU 05 “Viado MRIE”
Broj:100/23.342/3
Podgorica,28.03.2023, godine,

N2 osnovu Elana 47 | 43 7akona a radu [,SLIist OG™ br.74/19, 8721, $9/21 1 68/21, 145721 } i
¢lana 7 stav GXKU za oblast prosvjete ("S/uXbent list Crne Gare”, br. 010/16 od 16.02.201€,
076/19 od 31.12.201%9, 151/22 od 30.12.2022) i tana 23 Statuta N OF Viade MfiE™ (U
daljemn tekstu: poslodavac) | Milico Andudié (u daljern tekstu: zaposiend) JMB:
1404993215012 sa zawrdenim V55 — stepen specilaliste {spec.Art] crnogorski jezlk |
juinoslovenske knjifevnosti, zakljufili su dana 28.03.2023, godine

ANEKS UGOVORAQORADU

Clanl
U} ugovary o radu br, 100/22-1433 od 15.12.2022, godine, &an 2 stav 1 mijenja se i glasi:
~Zappslena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (38
&asovno radno vrijeme) za 8 Easova CSBH jezika | knjifevnosti, 4 Casa Jezifke radionice, 1 3
Easa litetarne sekcije, polevod 01.04.2023. godine, a najdule do 31.88.2023. godine,

Slan 2

Pisana izjava zaposlenog da Je saglasan sa izm)enama vgovera o radu iz diana 1 ovog aneksa
sastavnl je dio ovog aneksa ugovora o radu.

fonid
Chra] aneks ugovora se smatra zakljulenim kada ga potpiiu direktor Ekole | zaposleni, fime
postaje sastavnidio ugovora o radu.

Clan 4

Ovaj Aneks ugovara je sastavijen u 4 Istovietna primierka od kojih je jedan za rapesienog i tri
za poslodavea,

Prilog: Saglasnost zaposlenog o prihvatanju poenude za zakljuéen]e Aneksa

Zaposlent, Poslodayas,

Mbea Ardsio W
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JU 08 ,VLADO MILIC® PODGORICA

Prihvatam ponudu broj 100/23-342/1 od dana 23. marta 2023, godine, za
zakljuenje aneksa ugovora o radu kao 3to je naznadeno u ponudi istog.

Milica Andusicé

J-[[,f &r;l %‘é’ﬁig



CRNA GORA

JU 08 ,,Vlado Mili¢*

Broj: 100/23-250/2

Podgorica, 29.03.2023.godine.

Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu (,,51. List CG* braj: 74/19, 08/21,
5$9/21, 68/21, 145/21) i na osnovu &lana 101k Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.81 list
RCG™ 64/02, 31/05, 49/07; i ..SLlist CG* br. 4108 , 21409, 45710, 40411, 45/11, 36713, 3%/13,
44713, 47117, 5921 1 146721, 003/23), Elana 22 tabela B Kolektiviog ugovora za oblast prosvjete
("Slu¥beni list Cme Gore", br. 010/16 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151722 od
30,12.2022) j &lana 23 Statuta, JU OS ,, Vlado Mifié* — Podgoricatu daljem tekst: posiodavac), i
zaposlena Marka Kovalevié _ﬂvlﬂ—tru-!nnm spremom Stepen
Specijaliste (Spec.Sci) Matematika § radunarske nauke, (u dajjem tekstu: zaposleni), dana
29.03.2023.godine, zakljufili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDENQ VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodaves,
reguli*u se medusobna prave, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos g odredeno vrijeme potev od 30.03.2023, gedine, do povratka
radnikz sa bolovanja-Rajovié Gorana, ednosno do realizacije konkursa a najduZe do 28.04.2023.
gadine, sa punim radnim vremenom (Setrdesetodasavng radno vrifeme]
Raspored radnog vremena vrfiée poslodavae uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog tazloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike i pribvata obavljanje
poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i visti njegove strulng spreme, znanju i sposobnostima.
U sludgjevima utvidznim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad dije cbavijanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

('Jlan 4.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primagja koje ée poslodavac obrefunavati i
ispladivati n skladu sa zakonom, kolektiviiim ugovarom { svojim opdtim aktima.

N



Clan 6.

Zarada radniku obrafunava se po koeficijentu .20 uvedana po gsnovu:
minwlog rada
struéne spreme
fasa preko norme

= stedenog zvanja

- steenog naudnog zvanja
Zarada se ispladuje v rokovima a naimanie jedan put mjescno.
Prilikom Isplate zamde, posledavac je dudan da zaposlenom urudi obralun zarade,

Clan 7,
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UEOVOTOLL.
Zaposleni ima pravo na zeStitu od ponsanja koje predsiavljs mobing v skladu sa Zakonom
zabrani zlostavljania na radu.
Zaposleni koji vrii mobing, odnosnio ne prijavi pona%anje koje moZe predstavljati mobing i
zloupotrijebi prave na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepo¥tovanje radne discipline, odnosne
povredu radne dudnosti.

{lan8.
Zaposleni ima pravo:
- 11 odmor u toku rada koji ée konistiti u skladu sa kuénim redom Zkole;
= 1o odmor izmedu dva uzestopna radna dzoa u irajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
- nasedmidni odmoer u trajanju od naymanie 24 &asa neprekidno.

Zapaslenj ima pravo na 1/12 godifniee odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodaves
ako u taj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godifnji odmor, niti mu se to pravo mo2e uskratiti.

Clan 9,
Zapl:rsle:m pnlwata sliedeée obaveze;
ds pﬂvje:'em: pl}sluve radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radpog mjesta u svemu prideiava utvidene organizacije i
normeativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fova sredstva rada | pridrZava se mjers 1 propisa za8tite na radu i

- dase pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavea,

Clam 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodaves, inspekeijom i nadleinim
sudom,




Cian 11,
Ovaj ugover je zaklju¥en na odredemo vrijeme  Ovim ugovorom nastavlja se kontinuitet
zaposlenjs imenovane dok traje privremena spnjaﬁcnnst za rad Bulatovié Rade,

ﬂva_f ugover se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpife ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventuainih sporova povodom ovog ugovera zaposieni i posledavas mogu povjeriti
Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonem.
Ukoliko s& spor nue rije$i mimnim putem nadleZan je sud opits nadlenosti u Padgorici.

Qwaj ugovor je satinjen U tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, Direktorica Ekole
Kovafevi¢ Marko Ivann Milié
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