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JU 0% » Risto Ratkovié »

s O~ too[2% - %] 4
05 0 %, 2023 godine

Na osnovu 2lana 1,28 i 37 Zekona o radu(4SLlist CG»br.74/19), ), JU O% «Risto
Ratkovis, koju zastupa dirgktor, Sreta Pavidevié ( u daljem tekstu poslodavac) i
radnik Bojana Mrdak fakujtet primijenjene nauke studijski program-Matematika iz

W
reg. br.radne kny daljem tekstu zaposlent ),zakljuCu).

UGOVOR ORADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skledu sa Zakonom ¢ radu, zasniva se radni odnos izmedu
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene ovim
Urovarom, Pravilpikem o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
0%Risto Ratkovié™, Granskim kolektivnim ugovorom 73 oblast prosviete i
Zakonom o radu,

Clan 2

Zaposleni  je dufan da stupi ma rad kod poslodavea po OvOm ugovoru dana

09.03.2023.cadlne, od kada mu teku sva prava, obavezs i odgovormosti po 0snovL
rada.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne da radi 05,03.2023.godine
smatrade s¢ da pije ni zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni zaspiva radni odnos na odredeno viijeme u trajanju : de_30. dana.

{lan 4

Zaposleni se tasporeduje na radno mjesto. profesor/ica matermatike u Matidno
Sholf

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa pugim radnim vremenom (20 nastavnih Lasova
nedeljno matematike ), odnoso 40 Zasova y_radnoj sedmicl.



Clan 6

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogy pismeno ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - Aneks ugovora o radu, u stulajevima utvrdenim
Zakonom o radu i Kolektivoim ugovorom.

Clan 7

Ugovome strane su saglasne da se mijesedna bruto zarada zaposlenog utvrdi na
ashovu obratunske vrijednosti koeficijenta za telui miesec i koeficijenta sloZenosti
od 920 uveéanaza svaku zapobetu godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina 7a 0,75% i preko 20 gedina za 1,00 % i posebnog dijela zarade.
Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa Zakonom 0
radu, Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosviete 1 Ugoverom o radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknads zarade, uvedanje zarade i druga primanja po 0snoVU
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom ¢ radu

Clan 9

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zamde § naknade zarade vr8i jedanput
mjesetno, po pravitu do 10-tog umjesecu z2 predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godi¥nji odmor, plaéeno 1
neplaéeno odsustvo, U cklady sa Zakonom i Kolektivaim ugovarom i Ugpvorom o
radu.

Cian 11

Poslodavac je dufan da zaposlenom abezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva za¥tite na radu, odredeno radno vijeme i druga prava iz radnog odrosa u
dladusa Zakenom o radu, Kolektivhim ugovorom i Ugovorom o radu,

Glan 12

Zaposleni ima pravo na za¥titn od ponadanja keje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom © ahrani Zostavijanja na radu.

lan 13

Zaposleni je dufan da se na madu pridrzava obaveza propisanih Zakonom © radu,
Kolektivnim ugovorem, Pravilaikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU O3 Risto Ratkovi¢”1 Ugovotom o radu.

Zaposleni koji umisljajem i1i iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridriava
odluke koju je donio poslodavac, odgovara za uiinjenu povredu radne obaveze U



skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, opftim aktima poslodavea i
Ugovorom o radu. ;

Zaposleni edgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme  izvrienja bila
utvrdena zakonom , Kolektivnim ugaveron , opitim aktima peslodavea i Ugovorom
o radu.

Povrede radnih obaveza mogu biti lak3e i te¥e i uivrduju se u postupku koji moZe da
pokrene direktor ili na osnovu infcijative keju moZe da podnese svaki zaposlend.

Clan 14

Svaka od ugovornih strana mofe da otkaZe ovaj ugovor.
Radni odnos, odnosno ugovor o Tadu mo¥c da prestane  otkazom od strane
zaposlenog, u skladu sa Zakonom o radu,
Radni odnos, odnosno ugovor o radu mofe da prestane otkezom od strang
poslodavea, 1 skiadu sa Zakonom ¢ radu.
U slufaju iz stava ] i 2 ovog &lana Poslodavac donosi odluku u formmi fjedenja, koje
sadr¥i osnov , dutinu otkaznog roka , obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.
Zzposlenom mole prestati radoi odnos, odaosno ugovor 0 radu i u drugim
slu¥ajevima predvidenim Zakonom o mgl.L

lan 13

Poslodavac s¢ obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom o radn , danom stupanja na rad.

Posiodavac se obavezuje da edjavi zaposlenog sa obavemog socijalnog oSiguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom e radu, danom prestanka radnog adnosa,

Clanl6

Poslodavas s¢ obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa, vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 17

O pravima zaposlenih iz rada 1 po osnovi rada odlutuje Poslodavac, u skladu sa
Zakonom o radu , Kolektivim ugovorom § Ugovorom o rada,

Zuposleni koji smatra da mu je Poslodavac powvtijedio pravo iz rada i po osmova
rada mo3e podnijeti zabtjev Poslodaveu damu obczbijedi ostvarivanje tog prava,
PodnoZenje zahtjeva iz stava 2 ovog tlana ne odlaze izvri¥enje odluke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnio zahtjev 22 za%tity prava.

Poslodavac je dulan da zaposlenom, po njegovom zahtievu iz stava 2 ovog &lana,
dostavi pisano obavjedtenje 1t donese odluku u reku od 15 dana od dana podno3enja
zahtjeva.

Ddl]uka iz stava 4 avog &lana je kona&na, ako zakonom nije drugatije odredeno.
Odluks iz stava 4 ovog &lana dostavlja se zaposlenom i pisanom obliku, sa
obrazlo¥enjem i poukom o pravaom lijekn u roku od 8§ dana od dana donolenja
odiuke. )

Nezavisno od pestupku za zaltitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod posiodavea
2aposleni s moZe obratiti Inspekeiji rada radi zadtite prava.



Clan 18 1

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i pe ostovu rada , prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom dufan je da podnese predlog za mimo
fjetavanie spora pred Agencijom za mimo rjelavanje radnih sporova il pred
Centrom za alternativio TjeSavanje Sporova

Za wrijeme trajanja  pastupka pred organima iz stava 1 ovog ¢lana, rokovi za
pokretanje postupka pred nadle?nim sudom ne teku,

Ako se radni spor ne fijedi pred organima iz stava 1 ovog &lana , zaposleni moie da
pokrene spor pred nadlefnim sudomt .

Postupak pred nadlenim sudom moze da se pokrene u reku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mimog rjeSavanja spore.

Clan 19

Na prava i obaveze koje mijesu utvrdene —owifh Ugovorom primjenjuju  se
odpovarajuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektiviog ugovora za oblast

prosvjete.
Clan 20

Ovaj Ugovor je satinjen u tetiri {4) istovjetna prmijerka  od kojih se jedan (1)
urufuje zaposlenom a tri (3) zadriava Poslodavac.
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