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From: dragica susic <dragica.susic@gmail.com> | jiiRanoer |
! : O | i

Sent: Wednesday, April 26, 2023 8:54 AM L_Q__}H_/Z(X ?/_ﬂééﬁm | ;

To: Finansiranje

Subject: JU OS "Radojica Perovic"

2. Mrdak Milosava ugovor o dopunskom radu.docx: 3. Miskovic Rada - Ugovor o

Attachments:
dopunskom radu.docx; 1. Zgonjanin Olivera - Ugovor o dopunskom radu.docx

U prilogu dostavljamo Ugovore o dopunskom radu za april mjesec
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CRNA GORA

U O Rado]lea Peravid®

Sroj: 100f23-383f2 .. -
Podgorica, 24.04.1023 pod.

Na esnovu flana 202 Zakorma o radu (*SL Nsi CG* br. 74/2019; 820217 59/21; 6821 1
14521) zakljutuje se u Podgoric] -

- UGOVOR
0 DOPUNSKOM RADU

lzrnedu;
1. S O%  Radhofica Perovit?, Blok W, Podgorica, koju zastupa Snelana Temangy &, direktorka

{u daljem feksiu: poslodavacy, 4

2, Mrdak Mifosava, profsaciciogie, JM i - valisem (boravidtem) u

I = iokstu: [zurdilac posla).

Elan1

[rwritac posla, keji j2 zaposten sa punim radnim vremenom 1 JU Gimnazija Slothodan Skerovié

Podgonica, sbavezuie se da ked pyslodavea obavlja poslove prof. Gradansko( vas pitan[a

&lan 2

1zvriitac éo poslove obavijati v JU OF .Radpjica Perovié® Podgarica, Blok VI, ga_radnim
i i radngg vremena [do 20 fasova mitno), a

. Glan 3
Ugovereni poslovi de ge obavijati tokorn APRIL A miescca 202 godine (& nastavnifr Eascwval,
Clan 4

Mz ime obavijenon posla po osnovu ovog ugavara poslodavac €e izvrsioc posta isptalili povéanu
nadoknadu U Nelo iIZRosU - [bnio iznos 97,06 eura - ohratun zarada za aprt
rjesac} na %ira ratun bi
lzwriilac posia ima prave na zdravstvena i penzysko osiguran)e, U skladu 53 24 QM.

dian 5
Poslodavas abezbjeduje zvriiocu posla polrebne uslove rada i propisana sredstya zadlite na

rady.
|zvréilac posta ima prave na zagiitu od ponadanja kaje predstavija mobing U Bkladu 53 Zakonom

¢ zabrani Zlostavijanja na radu.

Clan 6

lzvréilac posla prihvata sliedete obavezs:
- da povjerene poslove obavlja saviesno, kvalitetno | u roku,
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- 43 58 pri obavijamu poslova radngg mjesta u svemy pridréava vivrdene organizacije i
normativa rada,
« da se prigriava progisancy radgog vremena | radne discipline,
- da fuva sredstva rada | pridrfava se mjera | propisa zadlite na radu
- dase pridrfava drugih abavera kojg su vtyrdene zakonom, kolektivhim ugoverom | op&tim
aktima poslodavea,

Elan 7

Svaka od vgovomih sirana mofe da otkale owaj ugovor, ped usiovima ubvrdenim Zakonom o
radu,

Ukolikt lzvr3ilac posla nekvalitelng obavija ugovoreni posas, ne postupa po nalgzima

_nepgsrednog rukovodioca, krii radnu disciplinu, Nanuéitag posla mode otkazali ovaj ugovari prije

|lsleka ugovorenog roka iz Elana 3 ovog ugovora,
£lang

Mz sve Sto nije regulisane ovim ugovarom neposredno se primjenjuju adredbe Zakona o radu.
&lan §

tUgovame strane L& gventualne sporove po ovom Ugovond riefavali sporazumno, & sporove koji
5@ ne mogu njesiti sporazumno, fjefavado nadle2ni sud u Padgorie,

Glan 10

Cwaj ugovor ge smalra zakljudenim kada ga v ime posicdavea potpite oviaséenn lice | izvriilag

posla.

$lan 1
Owva) ugovor sadinjen je u Setiv istovietna primjerka, jedan za izvrdioca posla, a bi primjerka
zadriava poslodavae. '
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CRNA GORA

1U 0% _Radojica Perowié”

Rrof: 100/23-370/2 b
Fodgarica, 24.04.2023 god.

Ma osnowvu Slana 202 Zakona ¢ radu ("5 fist CGT b 74208 82021 50421, G821
745/21). 2akuluja se u Podganici -

UGOVOR
O DOFUNSKOM RADU

-

lzmed.r:
1. U 0%  Radgjica Peravié®, Blek VI, Podgorica, koju zastupa SneZana Tomanovid, direkiorka

{u daljem tekstu: poslodavach, i

2. Migkovid niy_bigijene, JMB W prebivaliftem
fbarayistem) aljem tekstlu: ] :

Slan 1

r

|zviEilag posla, koji jo zaposien sa punim radnim vremenom u JU 05 _Radojica Perovic”
Podgorica, cbavezuje se da ked posiodavca chavlja poslove radnica na odrfavaniu higifene.

Elan 2

lzvriitag ¢e poslove obavijali u JU O% _Radojica Perovid® Podgorica, Blok VI, ga_radnim
wremenom Y jrajanj jedn fovine pin YIEMENa asova sedmj
prema rasparedu rada u gkviru Skole.

. Clan 3

Ugnovareni puslov S2 te obavljali tokem APRILA miaseca 2023 nodine (§ radnin danal.

Glan 4

Na Ime cbavljenog posla po esnovu ovog ugovora poslodavac ée izvrdiocu pasla Isplatiti novianu

nadoknadu u neto iznasu bruto kZnos 170,51 gura - obradun zarada za april
mjesest) na Zira radun braj
izvréilac posla ima pravo .

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrdincu posla petrebne uslove rada | propisana sredalva 2adtite na

radu.
lzvrdilac pusta ima prave na Zadklu od ponadanja koje predsiavija mobing u skladu sa Zakonom
o zahrani Zlostavljanja na radu.

Clan 6

Izvriilac posla prihvata sljededs obaveza:
- dapovierene poslove obavlja savjesno, kvalitelno | u reku.
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= {a g4 prl obavljanju posiova radnog mje.ffta u svemu pridrava utvrdena organizacije i
narmaliva rada,
- dase pridriava propisanog radnog vremena | radne discipling,
- da fuva sredstva rada | pridrkava se mjera i propisa zastite na rade |
- dasza pridriava drugih obavaza koje su ulvrdene zakonom, koleklivrim ugovorom § opstim
aktima poslodavea.

Slan 7

Svaka cd ugovernih strana moZe da otkate ova] ugovor, pod ustovima ulvidenim Zakonom o
radu.

Ukoliko |zvréilac posla nekvalitetno abavija ugovoreni posap, me poslupa po nalozima
neposredneg rukovediora, kréi radny digeiplinu, Naruiiac posla mo2e othazali ovaj ugavor i prije
isteka ugoverenog roka iz flana 3 oveq ugovara.

¢lan 8
Ma gve #o nije regulisano ovim ugovarom neposredns 58 primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Clan g

Ugoverne sirane fe eventualne sporove po ovom uvgovory fesavatl sporazumne, a sporove kaji
se ne mogu njesit sporazumna, riedavade nadlednl sud u Podgonct,

£lan10

Ovaj ugover 52 smatra zakljubenim kada ga u ime poslodavea potpife oviatéena lice § lzwdilac
posta.

&lan 11
Onva) ugovor sadinjen je u 2elid istovielna primjerka, jedan za izwdioca pnsla 8 irl primjerka
zadrtava posiodavac,

IZVRSILAC
Miskowit Rada

o ’2%

PO 3 LODAVAQDG
LAl ‘Girektarka

5-“ rmtana manuwé
B ﬁu{

-,..,, |:|
L

-

a, .-;pl-'-':'
=

=



T

Ly

CRMNA GORA

JU 0% Radojica Perovic™

Broj: 100/23-237/3 b
Podgarica, 24.04 2023 god.

Na ocsnovu dlana 202 Zakona o radu ("SL list CG7 br. TI2019;, 8202, 5921 68827 1

T4527) 2okl jutuje se u Podgorich -

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

lzmedu;
1, JU OF Radojica Prrovié, Blok Vi, Podgorica, koju zastupa Snezana Tomanovié, dicektorka
(u daljem teksiu: posfodavac), i

2. iiﬂ-ﬂﬂﬂlﬂ ﬂl.fvﬂfﬂl'l ﬁaii:g, JME;;& prehivaliften (boravidtem) u
u daljant tekslu: lzvrsilac posla).

Clan 1

zvrdilac posla, kol je *aposlen =& punim radnim yremenom o JU 05 L1.maj" Pedgaonca

obavezuje se da ked posiodavca obavlja poslove pedagona.
€lan 2

lzvréilac ¢e posltove obaviati u JU.OS Radojica Perovié’ Podgorica, Blok W, sa radnim
vramenom u trojaniu do jedne polovine puneg mdnog vremena {do 20 tasova sedmifro} a

prema rasporedu rada u okviru Skole,

. Clan 3

Ligovoreni poslovi &2 se obavijali fokom APRILA mjesaca 2023 qodine (11 radmily dana).

€lan 4

Na ima obavijenog posla po
nadeknadu U neta iznosy
mjesec) ha Xira ratun
lzvrEilac posla ima pray

ovora poslodavas Se lzvrioeu posia ismatiﬂ novianu
— (bruto iznos 480.45 eura - obrafun zarada za apnl

Clan &
Puslodavac abezbjeduje izvrdiocd posla potrebre uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu..
lzvriilac posla ima prave na 2astitu od panatanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom
o zabrani zloslavijanja na radu.

Slan g

I2vréitac posla prihvata sYjedede obavaeze:.
- dapovierens poslove abavlja savjesna, kvalitelng | b roku.



- da se pr cbavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridriava utwrdene organizacie |
narmativa rada,

- g se pidriava propisanog radneq viemena | radne disciphne,

- da &uva gredstva rada i pridefava se mjera i propisa raslite na raduii _

- dase pnidriava drugih chaveza koje suulvrde ng 2akonom, koleklivnim ugoavorem i opstim
aktima poslodavea.

lan 7

Svaka o ugovomih strana made da olkaia ovaj ugover, pod uslovima utvrdenim Zakonom o
radu.

Ukolkn lzvrilac posla nekyalileino obavia vgovorenl posao, ng postupa po nalpzima
neposrednog rukevodiosa, krdi radnu disciplinu, Narudilag posla mode otkazali ovaj ugaveri prje
isteka ugovarensg reka iz Clana 3 ovog ugovora,

Llan &
Ma sve &to nije regulisano avim ugovorem neposredne se primjenjuju odredbe Zakona a radu.
Glan 9

Ugoverne strang e evenbuaing sporove po ovom ugovand deiav;utj sporazumno, a spocove Kol
& ne mogu rjesiti sporazumne, fjefavade nadledni sud U Podgoric.

Elan 10

Chveaj ugoveor 52 smaira zakljudenim kada ga u ime posiodavea potpibe oviadiena lice i izvrdilac
posta,

. Clan 41

Qvaj Lgaver safinjen je u Selin istovjetna primjerka, jedan za izwriioca posia, a i prirjerka
zadriava poslodavac.

IZVRSILAC POSLODAVAC
Zgonfanin Ofivera Direklorka
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CRHNA GURA

1U 03 _Radojica Perovid™

Broj: 100/23-491/1 4
Podgorica, 24,04, 2023 god.

Na osnovu Hana 302 Zakena o radu ("SI fisi CG® br 742018 82021 59021, €821/

145/°21) zakljutuje se u Patigoriei~

LGCVOR :
C DOPUNSKOM RADU

K=

Izmadu; :
1, U OF ,Radojica Peravit*, Blok VI, Podgorica, koju zaslupa Sneana Tomanavid, direkiorka
{u daljam tekstu: poslodavac), i

{boraviktem) . liem teksly: Izvrgilas posla).
Clan 1

lzvréilac posta, koji je raposlen sa punim radnim yremenom u JU 5 | Radojica Perowic®
Podgorica, chavezuja 58 da kod poslodavea obavija poslove radnice na odriavanfu higifena

Glan 2

lzvriitae &o poslove chaviat u JU O5 ,Radojica Perovid* Podgerica, Blok Vi 32 radeim
[an; ' ' o 20 das edmidénal, a

prema rasparedu rada u okvim Skale.
; Clan 3

Ugovereni posiovi & 58 obavijali tokany APRILA mieseca 2023.qodine {7 radnih danal.

Cran 4

ge0fa poslodavas e lzvréineu posla isplatiti novianu

Naime obavljenog pesla po oanovu ov
{bruty iznos 149,55 eura - obratun rarada za apil

nadeknadu u nete l2nosu od
mjesec) na Zra ratun
\zvidilac pasla ima prave na zdravsivens § penzijske asiguranje, u skladu sa zakonom.

_ Cizn 5
Postodavac obezbjeduje izvriiocu posla potrebne uslove rada | propisana sredstva zailila na
radu.
lzwrdilac posla ima pravo na zaSliu od ponadanja koje predslavija mobing u skladu sa Zakonom
o zabrani zlostavijanfa na radu.

£lan 8

|zvréilac posla pribvala sljedete obaveze:
- da povijerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u raku.
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. da se mi cbavijanju poskva radnog miesta u svemu pridiZava ulyrdensg arganizacie i
normativa rada,’
- da s pridriava propisancg radgog vremena i radne discipline,
. da Buva sredsiva rada | pridrava se mjera | propisa zadtite na radu i
- da sa pridtava drugib chaveza koje su uivrdene zakonom, kalektivhim ugovarom lopslim
aktima poslodavea,

Clan 7

Svaxa od ugovorrih sirana moa da otkaZes ovaj ugover, pod uslovima ubmdenim Zakonom &
radu..

tkoliko |zvriilac posla nekvaliteno obavija ugovorenl posas, ne posiupa po nakazima
neps srednog rukovodioca, ki radnu disciplinu, Narudilac pusla mode otkazati ova] vgover i pnje
isleka ugovorengg roka iz 2lana 3 avog ugovora.

Clan 8
Na sve £t0 nije regulisane ovim ugovorem neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu..
Ctan 3

Ugavorne stranc ¢e evenlualng sporove po ovem Lgavord rfjetavali sporazumno, a sporave koiji
5@ NG Mogy njedit sporazumng, riesavade nadledni sud U Podgoricl..

£lan 10

Owaj ugover se smatra zakijudenin kada ga v ims poslodavea pelpise avlasceno fice i izvriitac
posla,

Slan 11
Ovaj ugover satinjen je u Satir istovjelna primjerka, jedan za izvrdioca posla, a to primjerka
zadriava posledavac *
1ZVREILAC 'ﬁ'—’PDSLnuA VAC

Ferovit Radofka ,.Direktorka
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CRNA GORA

) 0¥ _Rada)lca PeroviE®
Broj: 100/23-483/1
Podgorica, 24.04.2023 god.

Na gsnovu Elana 202 Zakona o radu ("SI dst CG% br 742019 E/2021: 59/21; 6821 §

1452 1) zakuiuje se u Podgoric -

UGCVOR
{2 DOPUNSKOM RADU

lzrmedw;
1. M 04 _Radafica Perovié®, gk VI, Podgerica, koju zastupa Snezana Tomangvit, drekiorka
fu daljern feksiu: p-nslndav_ac}, i

2. Lekovie odrtavariv higiene, JME [NNNE-- retivatistem
{boraviitem) daljem lekstu; lzvrsitas posial.

Clan 1

lzvrsilag posla, koji je zapeslen sa punim radnim vremenom u JU O5 Radojica Perovi
Podgorlca, chavezuje se da kod puslodavea obavija pesiove ragnice na pdZ avanju higifene.

Clan 2

Izyriilac ¢e poslove obavijal u JU {5 _Radojica Perovit" Podgarica, Biok VI, sa_radnim

yremenom u trajanju do jedng Egluvine pungq radnog vremena {do 20 &asova sedmitng), a
prema rasporedu rada u okvird Skele.

- Glan 3
Ligovorani posioyi &e se abavljali fokom APRILA missoca 2021.qudine [11 radnih daral.
Clan 4

Maime obavljenocg pesla po ognavu av
nadoknadu u nete 1Znosu
mijesec) na zira radun
lzvriilac posla ima pravo na zdravstveno | penzisko osgurans, u &

ugovora posledavac 4e 2vrdiocu posia isplabli novianu
brulo iznes 235,00 eura - obradun zarada 2a aprl

Glan 5
Poslodavas obezhjeduje izvrdiocu pesia potrebne uslove rada i propisana sredsiva zastile na
radu.
Izwriilac posla ima pravo na zadtitu od ponadanja koje predstavija mobing u sklady sa Zakonom
o zabrani zlostavijanja na radu.

Clans

tzyréilac posla prihvata sljedece obaveze:
- da povijerens peslove obavija savjesno, kvalitelng i u roku:
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&
- da s2 pa obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacija i
normaliva rada,
- da sg pridctava propisanog rednog vremeana i radne discipline,
- da &uva erodstva rada i pridikava se mijera | propisa zashile na radu i
- da se pridriava drugib cbaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivrim ugovarem i op3tim
aklima poslodavea,

" Clan T
Svaka od ugovomih slrana mole da olkade ovaj ugovar, pod uslevima ulvrdenim Zakenom o
radu. '
Ukalke lzveilac pesta nekvalielno obavlia ugovoreni posag, ng poslupa po nalezima

naposredneg rukovadieca, kréi radnu disciplinu, Marudilac posta mode olkazati ovaj ugovor | prije
isteka ugavarena roka iz fana 3 oveg ugovora.

Gtan B
Ma =sve Sto nije regulisant ovim ugoversm neposredno se primjenjuju odvedbe Zakona o radu.
Clan 9

Ligovome strane da aventualng sporove po ovem ugovery rigSavati spormzumno, a sporove koji
s# ne mogy fpefli sporazumng, rissavade nadlelni sud u Podgarie.

Elan10

Chvaj ugovor s& smatra zakljubonim kada ga uime pesledavea potpide ovlaideno lice | lzvriilac
pusla.

. Ctan 11
Ohvaj ugover sadinjen je u &elifi istovjelna primjerka, jedan za izvrSioca posla, a tri primjerka
zadriava poslodavag, *
[ZVRSILAC 43 "rPOSLODAVAC
Lekawic Vesna e ~ Direktorka
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{RMA GORA

I 0% ,Radajlca Peravié®

Broj: 100/13-492/1 g
Podgorica, 24.04.2003 god.

Na osngvu &lana 202 Zakona o radu ("SL fist CG% br. 742018 82021 59021;. 6821 I

145/21) zakljuluje s& u Podgordel -

UGCVOR
O DOPUNSKOM RADD

lzmadu; o
1. JU 0% Radojfca Perow!é®, Blok V1, Podgoica, koju zaslupa Snefana Tomangvid, direkiorka

(U daljem tekstu: poslodavac), | _
2. Janiflé Ana, radnica na odi?avamu higiena, JME IR, [cbivalislem

(boravizster) . <= e tek s Izvriiac posia).

Clan 1

[rerditag posla, kgji je zaposlen sa punim radnim vremenom u JU O35 _Radojica Perovié®
Podgorica, cbavezujs s da kod poslodavea obavlja poslove radnice na odrfavaniy hgifens,

&lan 2
Izvrilac e puslu'.ra cbavijali u JU O% Radojica Perovid® Podgorca, Blok Vi, sa _radnim

menom b trajanju do jedne polavine pun mend {do 20 Sasova miéno}, 3
prema rasporedu rada u ckvinl Skole.

. Clan 3
Ugoverani poslovi da s2 obaviali [okom APRILA mieseca 2023.qodine {11 radnih danal.
. Glan 4

Ma ime obavijenog posla po osnovu ovog ugovora poslodavac de izvriiocu posla isplatili novianu
nadoknadu u neta iznosy ed ndo 2nog 23500 eura - obwadun rarada za april
mjasec) na Firo rafun br
trrdilac pasla tma pravo

Clan 5
Posladavac cbezbjeduie izvréiocu posla polrebne uslove rada § propisana sredstva zaslile na
radu,
Izvrdilac posta ima pravo na zadtitu od ponadanja kojo predstavlja mebing u klady sa Zakonom
¢ zabrani Zlostavljanja na radu,

Clan 6

lzvriilae posla prinvala sljedete cbhaveze:.
- ta povierene poslove obavija savjesno, kvahitetno i u roku,



- dz e pri chavjanju poslova radnog mje'-'sta u svemu pridr¥ava utvrdene grganizacie i
narmativa rada,

. ga se pridriava propisanog radpog vremana i radne discipline, _

. da fuva sradsiva rada | pridriava se miera | propiss zaklite na radu

- da se pridriava drugih obaveza koje su vtvrdene zakondam, kglekiivrim ugovoram i opatim

aklima poslodavea.

Clan T

Syvaka ud ugovormin slrana mafe da otkade ovaj ugover, pod ustovima uhvrdenim Zakonam o
radu.

Ukaliko lzvriilac posla nekvalitelno obavia ugovorenl posag, ne postupa po nalozima
neposrednag fukovedioca, kesi radnu disciplinu, Narudilag posla mode olkazati ovaj ugovor § prije
isteka ugoverenog reka iz Hana 3 ovog ugdvora.

Clan 8
Na sva o rije regulisans evim ugnvarem nepesredno 8 primjenjuju odredba Zakana o radu
ifan 9

Ligovorng sirang Se evenlualng sporgve po oVem ugovard riefavati sporazumno, 3 sperove kojl
ge ne mogu riedti sporazumno, fedavate nadienl sud u Podgodici,

Clan 10

Ova] ugavar e smaira zakljudernim kada ga u ime poslodavea patpide ovlagdeno lice j izwdilac
posla.

. Clan 11
Owvaj ugover sadnjen jg u Letin istovjelna pamparka, jedan 2a izvréioca poela, a thi primjerka
zadriava posiodavac, ' -,
1ZvRSILAL w" POSLODAVAC
Jamiéié Ana ! Direktorka

- i _-Snefane Tomanovid
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we o F

-
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CRMNAGORA

JU 05 Rado]lca Perovie”
Broj: 100/23-251/3
Podgorica, 24.04.2023 god.

Na osnavu &lana 202 Fakona o radu ("S5 sl CG% br. 7420148, B202{; 5921, 5821 §
145721) zakljuduje se u Podgoricd -

UGOVOR
O DOPUNSKDM RADU

|zmedn

1. U085 madofica Peravié”, Biok WV, Podgoriea, koju zasiupa Sne2ana Tomanoavié, direklorka
{u daljem tekslu; poslodavac), i

2. Bajanicé Zorica, prolrazredne nastave, JM_ prebivalistem (boravitlem) u

I '-%i2c posla).

ran 1

lzvr&ilac poslfa, keji e zaposlen sa punim rednim viemenom u JU OS5 Radgjica Perovid®
Podganica, obavezuje s da kod poslodavea obavilja poslove profesora razradne naslave.

Clan 2
lzvrdilac te poslove cbavijali-u JU 05 Radojica Perovie” Po-dgnnca Elok Wl ga radnim

YIEMERD up sedmitno), a
prema rasporedu rada o okvird Skole.

Clan 2

Ugoverenl paslovi & se abavljali u Wku APRILA mijesedy {7 radoilk danma). |
Clan 4

Na lme abavljanog posla po asnovy ovog ugovora pu:-luda'.rac &a izvriioou posla iaplatiti novéany
nadaknadu u neto ENesL o 74 - abradun zarada za aprilmjesec)
na irg raun bro|
Ixvriilac posla ima

Clan §
Poslodavac obezbjeduja izvrdiocu posla potrabne uslove rada i propisana sredsiva zadtila na
radu.

{zvrgilac posla ima pravo na zashtu od panaianja koje predstavlja mobang o skladu sa Zakonom
o zabrani zlostavijanja na radu,

Clan &

|zvrdilag pns!a prinvala sledede chaveze::
- da povierens poskove obavlja savjesna, kvalitelno | iU ok
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- da s pn obavijanju poslova radnog mjeiia U svamu pridriava ulvrdene grganizatije i
nermaliva rada, .

- da se pridrzava propisanog radgog viemena | radne discipline,

- da &uva gregstva rada i pridrfava se mjera | propisa zastile na raduli

- dase pridrrava drugih obaveza Koje su utvrdzne zakenam, keleklivnim ugavoremn i opstim
aklima poslodavca.

Llan 7

avaka od ugovornih slrana mofe da atkale uva) ugavar, pod vslovima ufvrdenim Zakonom o
raciu,

Ukolike [zvrSilac posla nekvalitetna obavlja ugovaoreni posao, ne postupa po nalszima
neposredneg rukevodioca, krii radnu diseplng, Narnvtiac pesla mo2e oltkazali oval ugovari prije
isteka ugovoranog roka iz Llana 3 ovog ugovara,

Clan &

Na gve Bto nije regulisano ovim ugovorem nephsredns se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

-

£1an 9

Ugovorne strana £a eventualne sporove po ovom LYOworl resavati sporazumna, a sporove kojl
58 Ne mogu rijediti sporazumno, redavace nadleini sud v Podgorict

£lan10

Owaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga v ime posledavea potpife ovlaséeno lice | izvrsilac

posia,
Slan 11

Qvaj ugover sadinjen je U Seliri Islovjetna primijerka, jadan za izvriioca posla, a tri primjerka
Zadrtava postadavac. .

i ey 1-*\%1
IZVRSILAC K— opDAVAC

Safanit Zorico Y Diréktorka
jj 4 Q& Sncfﬂ .]_JTumanqu
MH égm

ﬁ':_r:.':.:‘;?‘
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CRMNA GORA

1U 05 _Rado]lca Perovit™

Broj: 100/23-250/3 . 3
Fodgorlea, 24.04,2023.god.

Ma osnowye #£lana 202 Zakona o radu %56 Ks! CG5 br. 742019, B2029; 5921, 68727 1

14521) zakljufuje ga U Fodgorici -

UGOVOR
0 DOPUNSKDM RADU

lzmedu:
1. JU 05 .Radafica Perovic®, Blok V1, Podgorica, koju zastupa Sne2ana Tomanovié, direklorka
{u daljem tekslu: posledavac), |

2. Zefevif Ligija, prof razredng nastave, JM_a prebivaliftem [boraviiiem) o
D= 1 v2c o)
Elan 1

lzvrilac posla, keji je zaposlen sa purirn radnim vremenom u JU OS  Radojica Perovie”
Padgorica, obavezuje se da kod posipdavea chavija posiove profesora razredne nastave.

Glan 2

Izvriilac fe postove obaviali u JU OS5 _Radojica Perovit® Pedgorica, Blok W, sa radnim
yremenom U ajanju j2edne pofoving punog radreog vremens ( do ag mitnal, a
prema rasparedu rada U okvird Skale.

. _ €lan 3

Ugovoren] poslovl & &e obavjall u toku APRILA mjetesa {11 radnik dand),

Clan 4

Naima ghayljenog posla po osnovu avogd ugovora peslodavan & irvriigel posta isplalii novéanu
nadoknadu uneta knosd o {brule [znos 480,45 - obradun zarada za april mjesec)
nadroratunb

Llzvriilac posla ima pravo na zdravstvena i penzisko osiguranje, u skladu sa zakonom.

an 5
Poslodavac obezbleduje lzvriiocy posla polrebne wslove rada i propisana sredstva zajble na
radu,
Izvriilac posfa ima pravo na zadtitu ad ponasanja koje predstavja mobing u skladu sa Zakonom
¢ zabrani Zlostayljanfa na radu.

flan g

lzvriilac posla prihvata sliedede obaveza:
- da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitelng 3 u roku.



- da sa pri obavljanju posiova radnog mja:?-ta U evemu pridrzava utvrdene organizacije i
nommiativa rada,

- da se pridriava propisanng radgog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada | prdrtava se mjera | propisa zadtile na radu i

- dase pridrzava drugih chaveza koje su utvrdens zakonsm, kelektivaim ugovorem i opslim
aktima poslodavea.

Clan 7

Svaka od ugovornih sirana mofe da plkage Ovaj ugovor, pod uslovima uturdenitn Fakonom o
radu.

Ukoliko lzvriitac posla nekvalitetno obavlla ugevorent posao, ne postupa po nalozima
naposrednog rukevedioca, krél radnu discipline, Narudilas posta moze otkazati Ovaj ugovor i prije
rsleka ugavorenog roka iz £lana 3 ovog ugovora,

€lan 8
Na sve itn nije regulisano ovim Ugovorom nepesredno se pimjenjuju adredba Zakona o ragy,
Glan 9

Ugovome strane de eventugine sporove P O¥OM ugovond resavati sporazumno, a sporove koji
e ne mogu rljesili sporazumng, rjeéavate nadledni sud u Podgarici,

Clan 10

Ovaj ugovar se smalra zaklju®enim kada ga u ime poslodavea potpize oviadteno lice i ixvrdilag
posla.

€lan 11
Orvaj ugover gadinjen je u Eetirl istovjstna prmjetka, jadan za izvrdicca posla, a tri primjerka
Zadriava poslodavac. .

IZVRSILAC F POSLODAVAC
Zedowié Lidifa oy Direktarka
- :f{ :: {~~Spekana Tomanovid



CRNA GORA

Ju 0% _Radajica Peravié”

Broj: 100/23-494/1 *
Podgorica, 24.04.2023.g0d.

Ma omnove Clana 202 Zakona o radu 5L sl CGY br 742079, B2027; 52521 6421 §
14521} zakljuluje 58 U Fodgorics -

UGOVOR
D DDPUNSKOM RADU

|2medu: .
1. JU 08 Radolica Perovié®, Blok VI, Podgorica, keju zasiupa Snazana Tomanovic, direklorka
{u daljem tekstu: posledavac), i '
' da, JME IR rrebivaistem (boravistem} u
daliem fekstu: Izvriilac poesia),

Clan 1

lzvriilac posta, kejl je zaposlen sa punim radnim wemenom v JU Q5 Vado Btiit* Podgerica,
ocbavezujg s¢ ds kod poslodavea obavilja poslove radunovode.

Glan 2
lzvriilac So poslove obavijath u JU DE LSadojica Perowud® Podgorica, Olok VI, nirm

emenom u Irajaniu do | yremena jdq_zg_taﬁuua_iﬂm.i&il. a
prema rasparady rada o akvirg :-mte.

Glan 3

Ugovoreni poslovi 8 sg obavijali tokom APRILA mjesecy 2023 qodine.
Glan 4

Na imé obavijenog posla po osnovu oveg ugovara poslodavac &a inwgincu posla isplaliti nowlar

nadoknadu v neto iznosy g iznos A7 40 aura = gbratun zarada za april
mjesec) na Jro radtun

lzvriilac posla Ima prave na zdravetveno i penzijsho osiguranje, U shladu sa zakanom.

&tan 5
Posladavac obezbjeduje izvrdiocu posla potrebne uslove rada i propisana srodstya zadtita na
radu,
|zvrgilae pasia ima prave na zadlitu od ponadanja kaje predstavija mobing u sklodu sa Zakonom
© Zzabrani zlostavijanja na radu. -

Glan &

lzvrdilac posla prinvala sljedede chaveze:
- dapovierens poslove obavija savjesno, kvalitetno i u roky,
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- dase prl cbavijanju posliova radnog mjes.t';a u svemu phidr?ava utvrdena organizacije b
narmativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog wemena i radne dus:rphne

- dafuva sredstva rada | pridrtava se mjera i propisa zastite na raddai

- dase padriava drugih cbaveza koje su ulvidane zakonom, kolektivnim ugovoram i opsim
aklima poslosdavia.

Clan 7

Svaka od ugovomih strana mofe da otkafs ovaj ugovor, pod uslovima utvrderim Zakonom o
radu.

Ukoliko [zvrfilag posla nekvalilelno obavlja ugovorenl posac, ne posiupa po nalozima
nepasrednpg rukovediosa, krdi radno discipling, Narugilac pasla mode otkazali ova) ugovaori pije
Isleka ugovorenag roka i dlana 3 ovog ugovora,

Clan B
Ma sve Slo nije requlisand ovim wgovorom ne posredns se pamjenjuju odredbe Zakona o radu.

élang

Ugovome strane de evenluaing Spofve po ovom Ugovory feiavati sporazemno, a spumve kol
=8 ng mogy rjediti sporazumneg, rieSavade nadleini sud u Podgoriti. ;

Llan 10
Ciwaj Ugovor sa smatra zakljudenim kada ga u ime pouslodavea potpife ovlabéenc lice § izvriilas
posla.
Clan 11
Ova ugover sadinjen Je u Cetinl iﬁtm'jeina primjerka, jedan za izvrdioca posia, a i pimjarka
radrZava poslodavac. . .
“,.r: .
IZVRSILAC ' POSLODAVAC
Migkawlé Olivora rll"{ 1-'- . ﬂ.rreicmrka
M i fj I, arzana Tomanowic
A a1 B (P2
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CRINA GDRA )
1U 0%  Radojica Perovi”
Bra): 10042395571
Podgorica, 24.04.2023 gad,

Na osnovu &ana 202 Zakena o radu ("S5t fist OG" br. F42019 872021 59721, 68721 |

145721} rakljutuje se u Podgorici -

UGOVOR
0 DOPUNSKDM RADU

lzmedy;
1. JU 08 ,Radojfca Perovit", Blok V1, Podgorica, koju zastupa Sne2ana Tomanovié, direktorka
(u daljemn lekstu: paslodavac), [

Mv profrazredne nastave, JMB_sa prebivalidtem (boravidtem}

am teksty: lzvréilac pn-sla}
Clan 4

Izvriilac posla, keji jo zapesien $a punim radnim vremenom u JU O5 _Radoica Perovid®
Pudgnn:a obavezuje se da kod poskodaves obavlja poslove kofenje 7 ndrFavanje dvordéta

Skole, prinrema zemlie zo sadnju bifjaka | druge aktivnost vezann 2a ohiffe2avanje Dana
planets zomije .

Clan 2

lzvriilac e poslove cbavijali u JU O3 Radujica Porovié® Podgorica, Blok Wl s2_radnim.

wiemengm u trajanju do jedne Eg gwine pupnog redheg wemena { do 20 &asova sadmrﬁngﬂ, a
prema rasporedu rada w okvird Skota.

tlan 3

Ugovareni posiovi €a se obavljali fokom APRILA mjsseca 2023.qodine.
Clan 4

Naime gbavijenog posta po osnoyu ov ovora poslodavac Se tzvriocw posla isplantl novéanu
nadoknadu U nelo iZnosw o brutc 2nos 334 22 eura - cbradun zarada za april
mjesec} na Ziro ratun broj

Izvrlilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijske osiguranje, u skladu s zakanom,

Cian 5
Foslodavac obezbjeduje izvréiocu posta polrebne uslove rada i propisana sredshva zadlite na
radu,
|zvriilaz posla ima pravo na zadiilu od ponaanja koje predstayla mobirg u tkladu sa Zakgnom
o xabrani zloslavijanja na radu,

Clan &
lzvrillac posla prinvata sljededs abavere;’
» dapovierens poslova obavlja savjesno, kvalitetng i u roku,
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= da se prl obavljanju poslova radnog mjesla u svemu pridrava ulvrdens organtzacije i
narmaliva rada,

- dase pridrfava propisanog radnog vremena i radna discipline,

- da tuva sredslva rada | pridriava’se mjera i propisa 2astite na radu |

» daso pridrtava drugih gbaveza koje su utvrdene zakonom, koleklivnim vgovoram | epshm
aklima poslodavea.

Clan 7
Svaka od ugovornih strana maZe da otka2e ovaj ugovor, pod uslgvima utvrdenim Zakonom o
radu.
Ukglike lzvriilac posla nekvalletno obavia ugovoreni posas, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovedioca, krii radnu disciplinu, Narufilac posta moe otkazati ovaj ugovar i prijg
isteka ugovorenog roka iz €lana 3 ovey ugovora,
Clan 8
Na sve ito nie regulisane ovim ugoverom nepasrednn se primjenjuju odredbe Zakona o rady, .
Clan 9

Ugovorne sirane ée eventualne sparove po ovom ugovoru nafavali spurazumno, a sporove koiji
se ne mogu rijaditi sporazumno, riefavade nadle®ni sud u Podgorici,

Clan 10
Ovaj ugswor se ematra zakludenim kada ga u ime paslodavea potpige oviaséens lice | izvréilac

posla,
Clan 11

Crvaj ugn:;wr satinjen je u &eliri istovletna primjerka, jedan za izvrioca posla, a i primjerka
zadriava poslodavac.

IZVREILAC POSLOPDAVAL
Jdamific Mifosaw Dirckiorka
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CRMA GORA _

JJ 0% Radq[ica Peravic®

Brof: 100,/23-495/1 L
Podgoricy, 24.04.2023 . pod.

Ma gsnove Sana 202 Zakana o radu (3 st OGY, br. 7e2M19; B/202%: S9/21 6671 |

14521) zakjutu)e se u Podgarici -

UEOVOR
O DOPUNSKOM RADU

lzmedu: :

1. JU 0%  Radojica Porovia®, Blok \, Fadgonica, keJu zastupa Snezana Tomanovié, direkloka
{u daljarn lekstu: poslodzvac), |

2. Rakafewvlt Milisav, profrazredne nastave, JMB N coeattiem

{boravistem) _Iern bekstu: lzwritac posia),

£lan 1
lzai§ilac posla. koji je zaposlen sa punim radmim vremensm u JU OS Radejica Peroyid®
Podgorica, abaverujs se da ked poeslodavea cbavija poslove kodenje i odrdavanje dvaniita
$kofe prprema zemijo 23 sadnjur bilfaka | druge aktivirost vezane 7a obifie}avanje Dana
plarrete Zamija .

Elan 2
lzvidilas de poslove cbhavijzli u JI! Of Radojica Perovid® Fodgorica, Blok VI sa_radnim

XIEMERAM, U trajanju do jedne polovine punog radnog viemena 0 gaspoya sedmicno) a
prema rasporedu rada u okviry Skole,

Glan 3

Ugovoreni postovi e s2 chavijati fokom APRILA mieseca 2023 qoding,

Glan 4

ovora posiedavac ée izwsincu posla isplaltiti novEany
brute izngs 334 22 - arada za april

Maime obavijenag posta pe osnovy o
nadaknadu u nela Fngsy od
mfesec) na Jiro ra¥un broj
Izvréllac posfaima pravo

Clan 5
Poslodavas obezbjeduje =vrSiocu posla patrebne uslove rada i propisana sredstva zadtie ng
radu.
lowrEllae posta ima prave na zadiilu od ponalanja keje predslavija mobing v skladu sa Zakonom
o zakrani zigslavijanja na radu.

_ Clang
Izvrillac posla prihvala sledets cbaveze:
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. da povierene posiove obavija savjesno, kvalitetno i u roku. . |
- da se pri phavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utyrdens organizacle i

norngliva rada, -
- da e pridriava progisanog radnog vremena i radne disgipling,
. da Euva sredsiva rada | pridréava 52 mjera i propisa zebtite na radu i
-« dase pridrzava drugin chaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim

aktima poslodavca,

Clan 7

Svaka od ugevomih strana moZe da otkate ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o

radu. _
Ukolike Izvrilac posta nekvalitetne obavlia ugoveorsnl posac, ne postupa po nalozima

neposrednog rukovodioca, kesl radnu disciplinu, Narudilac posla meze otkazali ovaj ugovor i prije
isteka ugovorency roka iz lana 3 ovog ugovora,

(fan 8
Ma sve &to nije regulisan owirn LGOYQIDM neposredno se primjenjuju odredbe Zakpna o radu,
Clan g

Ugoyome strane éa evenlUaling sporove po ovom ugovaru rieSavati sporazumna, a sporove koji
52 ne mogu rjediti sporazumns, riesavate nadlezni sud u Fodgerici.

Clan 10

Qvaj ugovor 59 smatra zakljudenim kada ga uime poslodavea potpite oviaiteno hgg i izwrdilag

posla.
- Glan 11

Cvaj ugovor safinjen [ u Letirfl istovjetna primjerka, jedan za lzvriioca posla, a ki primjerka
zadrkava pasiodavad.

1ZVRSILAC _ POSLODAVAC
Rakodevié Milisav e = § Direktorka
.f‘f - ApFara Tomangvid, ’
?Eﬁ*n reh oo _q.{.f;._.auc,{j’ e . TRl vt
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