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CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
1U 0%, Dr Dragia tvanovic”

Broj: 100/23 - 310

Podgorica, 29. mart 2023, godine

Na asnovy flana 29, 30,31, 32,33, 37 | £lana 201 Zakona o radu (,SluFbenilist CG" broj 7419 od
30.12.2019; 8/21 od 26.01.2021; 59/21 od 4 .06.2021 | 68/21 od 23.06.2021), &lana 100a i €lana
1011b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju [ » Sllist RCG" br.64/02:31/05; 49/07 ; ,, Sl.list CG¥
45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 47/17 ;59/21 ;146/211 3/23) i tlana 23. Statuta skole,

U 0s,.Dr DRAGISA IVANOVIC * — Podgarica (v daljem: poslodavac),

i

BILIANA ZECEVIC, 17 I 16 G I ( u caljem tekstu: zaposiena)

[ ime, prezime , preblvaliste i jedinstveni matidnl brej |

sa zavrienim _U&iteljski fakultet - uiiteljski studij VII-1 stepen 240 ECTS kredita  zakljudili su :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrifeme

élan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulizu
<e medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Biljana Zefevié¢ ufiteljski studij 240 ECTS kredita fu daljem tekstu: zaposfena) zasniva radni odnos
na odredenc vrijerme od 29. morte 2023.godine sa punim radnim vremenom ad 40 sati do
povratka nastavnice Sandre Dofic sa bofovanjo a najduze do 28. aprifa 2023. godine.

Zaposlena je duZna da stupi na rad po ovem ugovoru dana 29. marta 2023.godine.

Raspored radnog vremena vriie paslodavac vz postovanje prava radnika utvrdenih zakenom,
kolektivnim vgovorom i opitim aktima posledavea.

Ukoliko zapostena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice rozredne nastave =V razred u
odjeljenjimag V-1,2,5 csbh jezik i V-1,2,5 muzitka kultura. Za cbavljanie posfova ovog radnog
mjesta Praviinik o unutsadnjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta skole predvida kao posehne
uslove vise obrazovonje no univerzitetu odnosno edgovarojuci Vil nivo nacionainog okviro
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno pednive dva (240 ifi 300 kredito CSPK-a), polo¥en strudni ispit 20
rad u obrozovno vaspitnim ustonovama, odnosno dozvale za rad - licenca | crnogorska

driavijanstvo,
flon 4.

Paslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata, obavlanje postova |
sadataka iz Elana 3 ovog ugovera, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavca (Clan_19 ).



&lan 5.

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o radu i
10 radi:

1. rasperedivania na drugi odgovarajuci posad, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2. rasporedivanja na drugo mijesto rada kod istog poslodavca, ako je djelatnost poslodavca
takve prirode da se rad cbavlja u mjestima van sjedifta poslodavca odnosnc njegovog
organizacionog dijela;

3. koji se odnasi na utvrdivanje zarade;

4. udrugim slufajevima utvrdenim kolektivaim ugovorem ocdnosno ugovorom o radu.

Odgovarajuéim poslom u smislu stava 1 i 2 ovog Elana smatra se posao za £ije se obavljanje zahtijeva
isti stepen struéne spreme odnosno nivoa ohrazovan]a i zanimanja.

Clanp 6.

Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac cbrafunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svcjim opstim aktima.

startni koeficijent slofenosti za obavijonje poslova radriog mjesta nastavhice/ko razredne nastave
sa Vif -1 stepenom nacionalnog okvira kvalifikacija iznost 9,20.

Clan 7.

Zarada nastavnika se uyecava po Dsnovu:
- minulog rada zapoteta 4-12
- razrednog starjesinstva V-5-0,920
- tasa preko narme
- stefenogzvanja /
- rada u dvije $kola/

Ukupan koeficijent 22 isplatu zarade imenovane iznosi 9,20 uvecan po stavkama u £lanu 7 stavu 1
alineje 1,2 .

Zarada se isplacu)e u rokovima a najmanje jedan put rmjesedna.

Prilikom isplate zarade, posiodavac je duian da zaposlenom/j urudi obradun zarade.

lan 8.

Poslodavac je dufan da zaposlencj cbhezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim

Ugovorom.

*

Zaposkena ima pravo na zastitu od ponaanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonam o
zabrani zlostavljanja na radu. '

Zapostend koji vrii mobing, cdnosno ne prijavi ponadanje koje moie predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.
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Clon 8.

Zaposlana/i ima pravo:

na odmor u toku rada kaji ée koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;

na admor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 tasova neprekidno;
na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno.

na godiinji odmor

Trajanje godifnjeg odmora utvrduje se srazmjerno wremenu provedenom na radu. Privremena
sprijefencst za rad zbog bolest, placeno odsustvo, porodiljsko odsustve, odmor u dane driavnih i
vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnib organa smatraju sevremenom
provedenim na radu za sticanje prava na koriscenje goditnjeg odmera.

O vremenu kori¥¢enja godi¥njeg odmora odlufuwje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenam,

Zaposlena/i se ne moje odredi prava na godiinji odmaor, niti mu se to pravo mo¥e uskratiti.

&an 10.

Zaposlena/i prihvata sljedede obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetno i u roku.

da se pri obavljanju posfova radnog mjesta u svemu pridt¥ava utvrdene organizacije |
normativa rada,

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Zuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zatite na radu

da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugoverom | opstim
aktima poslodavca.

Clan 11.

Zaposlenafi koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorem i ugovorom o radu.

Clan 12.

Za prava i cbaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektlvnog ugovora.

Clan 13.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac.
Za%titu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea.
Ukoliko zaposlena/i nije zadovoljna/an odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred

nadleznim sudom,

=



Clan 14.
Zaposleni kojl smatra da mu je pevrijedeno pravo iz rada i po osnovu rads, prije pokretanja postupka

pred nadleZnim sudom, dufan je da podnese predlog za mirno rjefavanje sptra pred Agencijom za
mirno rie3avanje radnih sporava Hl pred Centrom 2z alternativno rje3avanje sporava.

Ukoliko se spor ne rijefl mirnim putem nadleZan je sud opite nadle¥nosti u Podgorlei ,

Cien 15.

Ovaj ugovor je zakljuten po odredeno wrifeme .

Ovaj ugover se smatya zakljudenhm kada g3 u ime poslodavea potpl¥e oviaifeno lice | lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana mode da otkade ugovor pod uslovima i sfufajevirma utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Ovaj ugovor Je sadinjen u detlr Istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu-og, dva 2a poslodavea
jedan za prijavu zaposlenog na obavezno esiguranje preko Poreske uprave ur obeveagzy dostavljanja
zakljufenog ugovora Agencifi za sprefavanje korupcije shodno &lanu 44 Zakona o finansiranju
politidklh subjekata i fzhornih kampania ("SI list CG", br. 3/20201 38/2020)

Zaposlenaf ni - hrh!:'r:f-’:'! Pl ‘} Poslodavac,

i |
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Upornat/o som sa odredbama : _
-Zakonom o 2ebran Ziostovifonja no rodu o kafe se odnose no robrany vrienfo mobinge, chavezama u vezi s::
ebranom mobinga, nodinom prepotnavonia | mogudnostimo rodtite od mobinga [ “Siufbeni list Craie Gora"™,

br. 030712 od 08.05.2012, 054/16 od 15.08.2016)

- Etitkog kodaksa Ikole



CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
JU 0% ,Dr Dragifa lvanovic”

Broj: 100/23 - 305

Podgorica, 27. mart 2023. godine

Na osnovu flana 29, 20,31, 32,33, 37 i &lana 201 Zakona o radu (,SWibeni list CG" broj 74/19 od
30.12.2019; 8/21 od 26.01.2021; 59/21 od 4 06.2021 i 62/21 od 23.06.2021}, &lana 100a i tlana
101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju [, Sllist RCG* br.64/02;31/05; 49/07 + ,, Sllist CG”
45710,73f10,45f 11,36/13,39/13, 47/17 :59/21 14621 3/23) i clana 23. Statuta tkele,

JU 0% .Dr DRAGISA IVANOVIL “ — Podgorica_( u daljem: pesfedavac),

i
DANUELA £CEKIC iz Padgorice NN -5 cnim Filozofskim fakultetom u Nik3lcu,

{ ime, prezime |, prebivaliSte i jedinstveni matiZni broj 3

odsjek za engleski jezik i knjiZevnost VIl-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i steenim zvanjem
[strutna sprerma)

profesora engleskog jezika i knjizevnosti {u daljem tekstu: zaposlena;, zakljucili su:

UGOVOR O RADU
ne odredeno vrifeme

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima postedavea, regulisu
sa medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Danijela $cekié profesor engleskog jezika | knjizevnosti (u daljem tekstu: zaposlena) zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme od 27. marta 2023.godine sa punim radnim vremenom do povratka
nastavnice Natalije Backovi¢é sa privemene sprijefenosti za rad a najduie do 26. aprila
2023.godine.

Zaposlena je dufna da stupi na rad po ovom ugovoru dana 27.marta 2023.godine.

Raspored radnog wremena vrilée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | opétim aktima poslodawvca,

Ukeliko zaposlena bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrade se da nije zasnovae radni odnos.

&lan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnice engleskog jezika 18 fasova u
odjeljenjima 1-1,2; Iv-1,2,3,4;V1-6,7. Za obavljanje poslova ovog radnog mijesta Pravilnik o©
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih wmjesta 3kole predvida kao posebne uslove
odgovarajudi Vi nive nacionainog okvira kvalifikacijo, podnivo jedan odnosno podnivo dva (246 {li
300 kredita CSPK-a), polofen strulni ispit za rad u obrazovno vospitnim ustanovama, odnosno
dozvola zo rad - licenca i ernogorsko driavijenstvo.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienomj, 2 zaposlena prihwvata, obavljanje poslova |
zadataka iz #lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavca {Elan_19 ).



Clan 5.

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovarenih uslova rada kroz aneks ugovora o radu |
to radi:

1. rasporedivanja na drugi odgovarajudi posao, sbog potreba procesa i organizacije rada;

2. rasporedivanja na drugo mijesto rada kod istog posledavca, ako je djelatnost poslodavea
takve prirode da se rad obavija u mjestima van sjedidta poslodavca odnosna njegovog
organizacionog dijefa;

3. koji se odnost na utvrdivanje zarade;

4. u drugim slu&ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosnc ugovorom o radu.

Odgovarajuéim poslom 1 smistu stava 112 ovog £lana smatea se posao za fije se obavljanje zahtijeva
isti stepen struéne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.

{lan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ¢e poslodavac obralunavati i
isplacivati u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Startni koeficijent sio¥enosti za cbavijonfe poslova radnog mjesta nastovnicefko engleskog fezika i
knjizevnosti so VIl -1 stepenom nacionalnog okvira kvalifikacifa koji izvodi nastavu sa punim radnim
vremenom fznosi 9,20 .

Clan 7.

Zarada nastavnika/ce se uvefava po osnovu:
- minufog rada
- razrednog starjefinstva /f
- Casa preko norme [
- stefenocgzvanja /
- rada u dvije Skole/

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imencvane izrnosi 9,20 uvecan za minuli rad.

Zarada se isplauje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom/j uruéi obralun 2arade.
Clan 8.

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne usleve rada | propisana sredstva zastite na
radu, cdredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgoVOrom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu,

Zaposteni koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moie predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.
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Elan 9. 1

Zaposlena/i ima pravo:

- naodmor u taku rada keji ée koristiti u skladu sa kucnim redom skole;

. naodmorizmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno;

- na sedmiéni odmor u trajanjw od najmanje 24 &asa neprekidno.

- na godisnji odmor
Trajanje godisnjeg odmeora utveduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. Privvemena
sprijeéenost za rad zbog bolesti, plateno odsustvo, porodiljsko odsustvo, odmor u dane driavnih i i
vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavaib organa smatraju sevremenom
provedenim na radu za sticanje prava na koris¢enje godisnjeg odmara.
O vremenu kori¥éenja godiinjeg odmora odlufuje poslodavac, uz prethednu kensultaciju sa
zaposlenom. .
Zaposlena/i se ne moie odreci prava na godisnji odmot, niti mu se 1o pravo moie uskratiti. -,

1a]

Clan 10.

Zanoslena/i prihvata sljedede obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene grganizacije i
normativa rada, e

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da €uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu i

.- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavca.

Clan 11.

Zaposlena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridcZava odluke koje je
posiodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze, uskladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugoverom o radu.

Clan 12.

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 13.

Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.

Zaititu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodavcea,
Ukoliko zaposlena/i nije zadovoljna/an odlukom poslodavca , ima pravo da pokrene spor pred
nadleinim sudom.



Clan 14,

Zaposleni kojf smatra da mu je povrijedeno prave iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadiednim sudom, dufan je da podnese predlog za mirno rjeavanje spara pred Agencijom za
mirne rjeSavanje radnih sporova i pred Centrom za alternativno rjisfavanje sporova.,

Ukoliko se spor na rifedt mimim putem nadlefan je sud opite nadle¥nost! u Pgdgoricl .

Clan 15,

Ovaf ugovar je zakljufen ao_odredeno vrijeme .

Ovaj ugovor se smatra zakljulenlm kada ga u ime poslodavea potpite ovlaiteno lice i lice koje
zasniva radni adnos,

Svaka od ugovornib strara mole da atkale ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom
odnozno kolektivnim ugovoram.

Owaj ugovor je salinfen u fetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu-og, dva za posfodavca
jedan 2a prijavu zaposlenog na obavezno osiguranfe preko Poreske uprave uz obevezu dostavljanja
zakljufenog ugovora Agenciji za sprefavanje korupcije shodno Elanu 44 Zzkona o finansiranju
politiZkih subjekata i izbornih kampanja [“5l. list CG", br, 3/2020i 38/2020}

Poslodavac,

q---" O h'lq.
A oW \luig = Quik
direktoricod Ekole an“n}n Vujofevid

Zaposienaf ni

i, Stui]

Upoznat/e samsa odredbama !

-Zokonom o zobroni Zlostovijonfa ne radu @ koje se odnose na zobronu vrfenia mobinga, obovezema v vezl sa
zabranom mobingo, nofinom prepoznovenja I moguénostima zastite od mobinga | "SiuZbeni list Cme Gare',

br. 030/12 od 08.06.2012, 054716 od 15.08.2016]

- Etitkog kodeksa Skole




CRNA GORA- Glavni grad Pedgorica
IU 08 ,Dr Dragita Ivanovie”

Broj: 100/22 - 307

Podgorica, 27. mart 2023. godine

Ma asnovu clana 29, 30,31, 32,33, 37 stav1i 2 i&lana 201 Zakona o radu {“Slubeni Jist Crne Gore
br. 74719, 08/21,59/21,68/21,145/21), &lana 100a i &ana 101b Qpiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju { , Sllist RCG" br.64/02;31/05; 49/07 ; , Sllist €G" 45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 ,
47/17 ,59/211146/21) i Elana 23, Statuta gkole,

JU a8 ,Dr DRAGISA IVANOVIC * — Podgorica { u daljem: poslodavac],

|
MARUA RAKONIAC iz_,_JME_ apsolvent na Prirodno matematitkim

fakultetom u Podgorici, odsjek za matematiku i radunarske nauke VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija | stedenim zvanjem diplomirani matematigar {u daljem tekstu: zaposleni), zakljutili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.

Qvim ugovoram, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea, regulizu
se medusobna prava, abaveze § odgovornosti zaposlenog i posicdavea.

Clan 2.

Marifa Rekonjor, apsolvent na PMF motematika i rafunarske nouke zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 27.morta 2023.godIne do povratka nastavnice
Ivane Ivanovit sa privremene sprijecenosti za rad a najduie do 26. aprila 2023, godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad po ovom ugovoru dana 27, marte 2023qodine.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakongom,
kalektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavcea.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava OVOE
clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastawnika matematike u od]eljenjima VIII
1,2,4,5 matematika — 16 €asova i informatike sa tehnikom u odjeljen)ima ViIi 1,4,5,6 grupa liu
Vill 1,5 grupa 2 na 6 éasova nedeljne norme. 2a obavljanje postova ovog radnog mjesta Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ekele predvida kao posebne uslove VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacifa, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 iff 300 kredita CSPK-a),
poloZen strudnf ispit 2o rad v obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola zo rod - licenca §
crnogorsko driovifonstvo koo posebni | opita zdravstvena sposobrnost | dag se ne vodi krividni
postupak po sluzbenof duZnosti,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapoeslenoj, a zaposlena prihvata, obavljsnje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistemnatizaciji radnih mjesta
postodavea (¢lan_12).



Cfan 5.

Poslodavac i-zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora a radu i
to radi:

1. rasperedivanja na drugi cdgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije rada ;

2. rasporedivanja na druge mjesto rada kod istog peslodavca, ako je djelatnost poslodavea
takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjediita poslodavca odnosno njegovog
organizacionog dijela;

3. koli se odnosi na utvrdivanje zarade;

4. u drugim slufajevima utvrdenim kolektivnim ugoverem odnosno ugovorom o radu.

Odgovarajuéim poslom u smisiy stava 1i 2 ovog €lana smatra se posad za fije se obavljanje zahtijeva
sti stepen strugne spreme ednosno nivoa chrazovanja i zanimanja.

&lan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje fe poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i svajim opstim aktima.

Startni koeficijent slofenosti zu obovijonfe posfova radnog mjesta nostavnicefka razredne nastave
50 Vi stepenom nacionalnog okvira kvalifikacija iznosi 8,03 .

Clan 7.

‘Zarada nastavnika se uyedava po asnovu:
- minulog rada zapoteta 1-va
- razrednog starjedinstva vil-5-0,8,03
- fasa preko norme 4 &asa
- stefenog zvanja /
- radau dvije skole/

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovane iznosi 8,03uvecan po stavkama o élanu 7 stavu 1
alineje 1,21 3.

Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.

Prilikom Isplate zarade, poslodavac je duan da zaposlenom/j urufi obradun zarade.

&lon 8.

Poslodavac je dufan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, cdredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivoim
UECVOTrom.

Zaposlena ima pravo na zadtitt od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanfa na radu.

Zaposleni koji vrii mobing, odnosne ne prijavi pona%anje koje mofe predstavijati mobing ili
zloupctrijebi prave na zaltitu od mobinga odgovoran Je za nepodtovanje radne discipline, odnosno
povredy radne cbaveze.



Clon 9.

Zaposlena/i ima pravo:

- npaodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuérim redom Skale:

- na ocdmor izmedu dva vzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &ascva neprekidng;

= nasedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &sa neprekidno.

- npa godisnji odmor
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. Privremena
sprijEEenust za rac zhog belesti, placeno odsustvo, porodiljske odsiustve, odmoar u dane drZavaih i
vjerskih praznika i cdsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnih organa smatraju sevremenom
pravedenim na radu za sticanje prava na koriicenje godi¥njeg odmeora.
G wvremenu koriscenja godiinjeg odmora odlufuje posfodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlencm.
Zaposlenafi se ne moie odredi prava na godEnji edmor, niti mu se te pravo moZe uskratiti.

Clan 10,

Zaposlena/i prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku.

- da se pri cbavljanju posiova radnog mjests u svemu pridriava utvrdene organizacije i
notrativa rada,

- da se pridrava propisanog radneg vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada | pridriava se mjera i proplsa zastite na radu i

- da se pridrava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea,

Clan 11.

Zaposlenafi koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio , adgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim
Ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12.
Za prava i obavere koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kelektivnop ugovora.

Clan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoeru odgovoran je posladavac,

Zaktitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca,
Ukoliko zaposlena/i nije zadovoljnafan ocdlukom posledavca , ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.



U~ <

{lan 14.

Zaposfeni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretan|a postupka
pred nadle¥nim sudom, dufan je da podnese prediog za mirmo rjesavanje spora pred Agencijom za
mimo rjelavanje radnih sporova {li pred Centrom za sltermativno riefavanje sperova.

Ukoliko se spor ne rijedl mirnim putem nadleXan je sud op3te nadle¥nosti u Rodgorich .

Clon 15.

Cheaj ugowvor Je zakljulen ra edredenao vilfeme .

Qvaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga v ime poslodavea potpife ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Svaka od ugovornih strana mofe da otkaze ugovor pod uslovima i slutajevima utvrdenim zakonom
odnosno kalektivnim ugovorom.

Cvaj upovor je safinjen u Cetirl istovjetna primjerka, jedan 2a zaposienu-og, dva z2a poslodavea
jedan za prijavu 2aposlenog na obavezno osiguranje preko Poreske uprave uz chevezu dostavljanja
zakliufenog ugovora Agenciji za sprefavanje korupcije shodno €lanu 44 Zakona o finansiranju
politiékih subjekata i izbornih kampanja {“S1. list CG", br. 3/2020 1 38/2020)

Zapaslena/ nl ::-n: R ' b Poslodavac,

- ; ';"-H- ;li:_ I'l-rr- .M'F‘ ' : - ' o -y o
Maﬁgﬂ %kg_ftmé LS Wk T J&magh HEL:F SLouL
® R direktorica™Skale Yanjo Vujofewi

Upornat/a sam so odredboma :

-Zakonom o rabronl ziostavijanfa na radu o koje se odnose ng zaohronu vrienja mobingo, oboverama u vezl sa
zabronom mobingo, nadinom prepoznovenja | mogucnostima zadtite od mobinga { "Sfu¥beni list Crne Gore”,
br. 030/12 od 08.06.2012, 053/16 od 15.05.2015)

- Etickog kadeksa Jkole




CRNA GORA-Glavni prad Podporlca
1U 05 “DR DRAGISA IVANOWVIE
Broj: 100/23-306

Podgzorica, 27. mart 2023.godine
E-mail: skalador-divanovic.edi me

Na osnovu €lana 202 Zakona o radu [, Slufbeni list CG* broj 74/19 od 30.12.201%; 8/21od 26.01.2021; 59/21
od 4 .06.2021 168/21 od 23.06.2021 ], 2akljufuje se

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADLU

lzmeduw;

1. U O3 DR DRAGISA IVANOVIC®" PODGORICA, ul. Pohorska 1 Podgorica, koJu zastupa
direktorka %kale, Tanja VujoZevié ( u daljem tekstu: Poslodavac), s jedne strang

2, ruZa marxovic iz | I -50'vent na PMF v Podgorici

odsjek matematika i rafunarske nauke {u daljem tekstu: angaiovanifa);

Zasnivanje dopunskog roda
Clan 1

Ruia Markovic koja je zapos'ena sa punim radnim vremenom u 5Kl RESORT KOLABIN — 1600 “doo
Kalasin , angazuje se na dopunski rad na radnom mijestu nastavnika za izvodenja 12 skolskih ¢asova
matematike kao zamjena odsutnog nastavnika Milofa BoZkoviéa u JU 05 ,Dr Dragifa Ivanovic”
Podgarica, Pohorska br.1.

Rad po ovom ugovoru treba obaviti u periodu od 27., 28, i 29. 03. 2023.qodine $to iznosi_3 radng
dana odnosno 24 satu.

Clan 2

AngaZovanifa je obavezan da postove radnog mjesta na kaji je angafovan/a dopunskim radom
obavlja prema vaZedem rasporedu ocdsutne/nog nastavnicefka a za koje Je za koje Je opitim aktom o
unutraZnjoj organizaciji § sistematizaciji radnlh mjesta utvrden odgovarajuci Vi nivo nacionolnog okvira
kvalifikaciio, podnive jedon odnosne podnivo dva {240 i 300 kredita C5PK-a), pofofen strufnl ispit 20 rad u
obrazovno vaspitnim ustenovama, odnosno dozvela 2o rad — lifenca ! crnogorsko driaviignstvo.

Clan 3

Posladavac obezbjeduje angalovanol/om potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na radu.
lzvrdilac posla ima pravo na zadtitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakoniomn o
zabrani zlostavljanja na radu.



Clan 4
Angatovanafi pribvata sljedefe chaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno T u roku.

- da se prl obavllanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava wivrdene organfzacije i
normativa rada,

- dase pridriava propisanog radrog vremena i radne disclpline,

- da fuva sredstva radai pridriava se mjera i propisa zastite naradu

- da se pridriava dregih ohaveza kaje su utvwrdene zakonom, kolektivnian ugovorem | opitim
aktima poslodavca.

¢lan s

Angaiovana/i Ima pravo na naknadu za obavijeni rad po osnovu ovog ugovora, u zavisnasti od
broja sati provedenih na pomenutarmn radnom mjestu a koje de poslodavac obrafunavati | ispladivati
u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svajim opstim aktima.

Isplata zarade zaposlenom/j izvidife se v vrijeme obrafuna i isplate zarada ostalth zaposienlh u Ekoli
za mjeser koji predstojl,

Clan 6

Svaka od ugovornih strana mofe da otkaZe ovaj ugavor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukolike anga¥ovanl/a nekvalitetno obavija ugovoreni posan, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krii radnu disciplinu, poslodavac moZe otkazati ovaj ugaver i prife isteka ugovorenog
roka iz tlana 1 oveg ugovara,

Clan7

Za prava | uba'.reze] koje nijesu utwrdene avim ugovorom primjenjuju se ndgwarajuée odredbe
zakana o radu i kolektivnog ugovaora,

Ugavorne strane ée eventualne sporove pa ovem ugovord rjedavati sporazumno, a sporove koji se
ne mopu rijesiti sporazumano, rjedavade nadleini sud u Podgorici,

Elan 8

Ova| ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpide ovla3éeno lice | lice koje se
angaiuje za dopunski rad.

Clan 5

Ova] ugovor salinjen je u Zetiri(4) istovjetna primjerka, jedan za anga¥ovano lce , a dva primjerka
2adriava postodavac a Jedan se dostavlja Agenciji za sprefavanje kerupeije shodno Elanu 42 Zakona
o finansiranju politiCkih subjekata i izbornih kampanja [“SI. list CG", br. 3/2020 1 38/2020)
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