Diiana D'!uka novic

From: Dnevni centar Budva <dnevni.centar@budva.me>

Sent: Monday, April 10, 2023 10:37 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: dostava dokumentacije

Attachments: Odluka o izboru kandidata Snezane Boljevic.pdf; za Snezanu Boljevic obrazac E1.pdf;

sistematizovano radno mjesto vaspitac.pdf
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u prilogu je trazena dokumentacija,

srdacan pozdrav,

Ksenija Vukadinovic
administratorka



JU Dnevni centar ,Biseri”
Broj: 423

Budva, 07.04.2023.g0dine

Na asnovu &lana 20 stav 1 alingja 5 i 6 Statlita Javne ustanove Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teSkodama u razvoju Biseri® Budva (,Sl.list CG* — Op&tinski
propisi br 44/17}, direktorica Miljana Radoman dana 07.04.2023.godine donost:

-

ODLUKL

0 izboru kandidata

1. Za Vaspitadicu u Javnoj ustanovi Dnavni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkotama u razvoju Bisen” Budva, izabrana je Snezana Boljevic,

specijalista socijalne politike § socijalnog rada, VI nive nacionalnog okvira
kvalifikacija.

2. Ova Qdluka je konaéna.

ObrazioZenje

Javni oglas za prijem u radni odnos jednog izvrSioca, na odredeno vrieme u trajanju od
12 mjeseci, za radno mjesto Vaspitadfica objavijen je na sajtu Zavoda za zapoédljiavanje
Cme Gore dana 17.03.2023.godine.

Uslovi za prijem u radni odnos propisani’ Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji rar:lnir"l""'mjesta broj 178 od 10.06.2019.godine, Pravilnikom o izmjenama i
dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 41141
od 16.06.2021.godine i Pravilnikom ¢ izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 134 od 09.02.2023.godine su:

- V1 nivo kvalifikacije obrazovanja ~ socijaini radnik, psiholog, pedagog,
andragog, defekioloy, specijalni pedagog, rehabilitator, spaciialni edukator (u
obimu 240 CSFPK-a);

- Licenca za rad,

- Jedna godina radnog iskusiva;

- Probni rad u frajanju od &€ mjesaca.
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Hadni odnaos u JE‘H"I"!D] ustanovi Dnewvni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
tedkotama u razvoju . Elsen Budva moZe da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove
propisane Zakonom o radu i posebne uslove predvidens zakonom, drugim propisima |
pravilnikom ¢ unutradnjo] organizacii i sistematizaciji radnih mjesta.

Razmatrajuéi prispjele prijave na dan 04.04.2023.godine, konstatovano je da prijavy
podnio jedan kandidat:

1. SneZana Boljevis, specijalista socijalne politike i socijalnog rada, VI nive
nacionalnog okvira kvalifikacija.

Na osnovu uvida. u dokumentaciju kandidata zakljufenc je da kandidat SnezZana
Boljevié ispunjava opite i posebne uslove propisane Zakonom o radu, Pravinikom o©
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 179 ¢d 10,06.2018.godine,
Pravilnkom o izmjenama i dopunama pravinika o unutradnjoj organizaci i
sistematizaciji radnih mjesta broj 414/1 od 16.06.2021.godine i Pravilnikom o
izmjenama i dopunama praviinika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta broj 134 od 09.02.2023 godine i da posjeduje odgovarajuée vjestine za
obavlienje posiova radnog mjesta.

Imajuéi u vidu navedene &injenice, a shodno ovlaScéenjima u skladu sa élanom 20 stav 1
alineja 5 i 6 Statuta Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama |
teskotama v razvoju Biseri* Budva, odludeno je kao u dispozitivu.

i
PRAVNA POUKA: Protiv ove Qdluke moZe se pokrenuti spor ked nadleznog suda u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljéno:

-Kandidatu
-Arhivi
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Fizioterapeutikinja

\isoko obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK-a ili 240 kredita CSPK-
4,

W1 ili V311 nacionaineg okvira
Jkvalifikacija;

Fakultet primjenjene fizicterapije -
Fizioterapeut;

Jedna godina radnog iskustva;
Probni rad u trajanju od Sest mjeseci.

Vaspltagfica-ufiteljfica

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a;

VIl1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija;

Faku'tet za predikolsko obrazavanje;
Fakultet za obrazovanje utitelia;
Jedna godina radnog iskustva,
Probmi rad u {rajanju od &est mjeseci.

Njegovatelj/ka-servirika

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a;

‘W1 nive nacionalneg okvira
kvalifikacija;

Jedna godina radnog iskustva,
Probni rad u teajanju od Sest mjeseci.

Medicinski tehnicar sestra

Srednje struéne obrazovanie u cbimu
od 240 kredita CSPK-a, medicinska
Skola;

V1 stepen nacionalneg okvira
kvalifikacija;

PoloZen strucni ispit;

Jedna godina radniog iskustva,
Probni rad u trajanju od $est mjesec:




