Jovana Radovic
\
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Subject: Ugovor o radu Biljana Dragovi¢ Upxa Fasa
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Postovani . C'{”LWQE‘?#&Q}? I

u skladu sa Zakonom o finansiranju pol. subjekata i izbornih kampanja , dostavljamo Vam Ugovor o radu za
maj mjesec za Biljanu Dragovi¢ , vaspitaica , zbog potrebe posla , do raspisivanja konkursa, a ve¢ duzi
period imamo potrebu za odreden broj vaspitagica kojih nema na trzistu rada |

S postovanjem
Sekretar, Slavica T.
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IPUI * RADOST " KOTOR
BROI: 395
DATUM: 03.05.2023.20d ,

Na osnovu #lana 29-32. i &lana 37 Zakona ¢ rady {"5lubeni list Cme Gore™, br. 074/[5 , CO8/2Z1, 059/21, 06821 j
14521 )il 101c Opdieg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"SL. List RCG*, br, 6472002, 31/200% § 49/2007 § "SL
st OG™, oD4A08 » U210 045710, 073/10, 040/1 1. G451 yO35/13 03913, 044713, 2717 . 055721 JOTRR2

E4E221 ), 8122 Statula Ustznove |, zakljudupe se; "

. UGOYOQR O RADY
IZMEDI:

IPU = Radost ™ Kotor sa adresom Tabatina 11 | PIB-om br. 02013029, koju zastupa direktorica Yjcra Rafkovid
Perojevié (u daljern tekeety Posladavac) ot
[ - '
Biljnoa Dragarvif vaspitafica VI #lepen strulne sprome, sa stalning prebivalifom u Koton, na adresi Mug &, &iji
je matidni broj *{u daljem teksnr Zaposlena™)

I ]

Clan 1,

Zaposlena de obavljati poslove vaspitalice u Vaspitnoj jedinicy Skaljeri ' a po potrebi § u drugim Vaspitnim
jedinicama ove Ustanove,
Zaposlena zasniva radni odoos sa punim rdnim VISTOCDOM , U trajan/u od 40 sati nedeling,
Zaposkenum pripada zarads za obavljeni md | vrijeme provedeno na radu.
Zarada zaposiens urviduje se u skladu ea Zakonom o mdy | Granskim kolektivoim ugavorom, tako &0 s& pa dan
zakifjufenja ueovora osnovna zarada zapesknog za puno radno vrijeme i standardni rdni ufinak utvrdjuje
mnoZenjem koeficijonta sloZenosti iz &lana 37 Grnskog kalektivnog ngovora za ohlast prosviete sa obradunskom
viijednosti kocficijenta,
Koeficijent slodenosti 2a navedeni posao iznosi 8,03,

Clan 2

Zapeslkena zasmiva ednd odons na odredens ¥rijernz od 30 dxoa , 2 mdi potrebe posta

Zaporslena je du¥na da snupi pa rad 03.05 2023 godine, 2 u sluapr nesiopanja na ead 1z neopravdanih razloga
smarrate & da nije Zasnevala radni cdnos.

Zaposlena stide prava i abaveze iz radnog odnosa danem siupanja na rad.

Clan 3.,
Raspored radnog viemena, nadin odmor u toka rada, doevnog i nedelinog odmora, godifnjeg odmers, praznika i
drugog odsustya vidide poslodavac uz podovanje prava radnika utrvdenth zakonom, kolckEwnim Ugovetam i
optim aktima posladavca. 2
lan 4.

Zzpoglena ima pravo na zermuhs, paknade § druga primanja zz daie praziika u kojuna se ne radi. za vrijem godifofep
edmnsa, piacenog odsustva | drugim slubajevima, kija &e poslodavac obmdunavmi i ispladivati u skladu sa zakemom,
Granskim koleklivoim upovorom za oblast prosviete i opdlim aktima poslodavea,

étﬂu j-l-
Poslodavas je dukm da zaposleno; obezhijedi potrtbne uskove mda, zadtim Fivota j zdravlja za vrijeme rada, i druga
Prava iz dnog odnosa u skiadu sa zakonom, kolektivoim ugovarom i drogim propisima.

Clan 4,
Zaposlena prihvata sledede ochaveze:
- da povjerene poslove dnog mjesta chavlja savjesno, kvalitetno { o roku,

- - —— e ey P _ —-—— — ——



- da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta w svemu pridedava wividjene organizacije | boroativa sada,

~dn se pridr¥ava propisancg radnog vremena i dne discipline,

~da fuva wredstva rada i pridetava sc mjera i propizs zaitice pa radu,

~da s pridrzava drugih chaveza kojo st utvtene Zakanam, kolektiviim ugoverom i epiim aktima poslodavea,
Zaposkena za wrijeme radnog odnosa ne mofe da vrk druge poslove bez saglasposti poslodavea.

Clan 7,
Ma prava i ohaveze koje nisu predvidene ovim Ugnvorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona i
keleltivrog ugovers § granskog keolcktivneg ugovora za oblust pragvicte.

. Clan 8.
£a ostvarivane prava pe ovom Ugoveru odgovomn je posindavac.
Zallita prava zzposleni ostyaruje pred nzdleZnim organima poslodavia inspekcijom i nadlefn!m sudam.

Chn 9,
ZLapuskeni podijess diseiplinsko] i materijalnoe] odgovormastiu sklady sa zakopom i kolektiviim upavorom i
Granzkin: kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete, g

* om

Clan 11.
Do prestanka mdsg odrosa moZe dodi u alutajevima i pod uslovima predvidenih zakonom i kolektivnim
UgOVOMaIL
Svaka od ugovormih strana mo¥e da otkade DV2} UEaVOT.
Zzposlen] ima pravo § dutpost da ostane na rady o trajanji cafmanje 15 dana od dana dostavijanja othaza ugovora o
radu u sluZojevima atvndenim kolskiivnim ugovoror & BEOVORom o r2du.

Clan 12.
Puslodavac se obavezuje da odmah pa st panju Zapeslenog na rad podnese propisans prijave 73 penzions, socijalng
i zdravstvenn osigurang i bligovremena uplsduje doprinose.
Poslodavac se obaveruje da zapeslmom u sluaju prestanka rad nog odnosa vrati nredno popunjeny radou knjiHou,

Clan 13.
Crvaj Ugavor se smaira zakljudenim kada gau ims poslodavea polpide ovialiena lice i Iiee koje zasniva radai odnos,

Clan 14.

U sluaju sporn povodom odredbi ovog ugovara nadledan Je sud apite nadle2nosti n Katoru.
Clm 15

Za sve 5o nije: predvidene ovim Ugovorpm primjenjivate se odredbe Zakona o mdy.
Clan 16,

Chvaj ugover je sadinjen u &ctin Sslovjemihy primjeraka od kojih jedan primjerzk zadczava zaposiena, » ostalih o]
poslodavar,

Zaposhena, Za postodavea,
/_‘ v Dircktodca,
o ..‘ -
Biljana Dragovié o A s . ‘:}1 ¥iera Ralkovié Perajovit
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