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From: Semir Ku <kucsemir73@gmail.aom> w0421

Sent: Monday, April 10, 2023 12:33 PM iy

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me i

Subject; JFU" Bosko Buha2 Rofaje, _

Attachments: Elzana KalaZ ugovor o radu strana 1.jpeq; ugovor o radu strana 3 jpeg:; li€na karta Elzana

Kalaf jpeg: ugover o rady strana%EjpEg; diploma Elzana Kalad jpeg; uvjerenje o
poloZenom strucnem ispity Elzarlja Kalaéjpeq

1
Podtovani u prilogu vam dostavljamo dokumentaciju i ugnvm-i o radu za Elzanu Klalad koju smo angaZovali na

radnom mjestu medicinska sestra na odredeno vrijeme do povratak stalno zaposlenog sa bolovanja a najduze do
30.dana u matitnoj jedinici.



Adresa: ul, , Mar¥ala Tita® b.b.
CRNA GORA 34 310 RoZaje, Crna Gors
OPSTINA ROZAJE ,. e-mail: vrtic@bbuha.ediwme
JPU,,BOSKO BUHA* ROZAJE Tel: 251/278-102
' Webchttps:/Avww.vrticbbrozaje.me
Broj: 02-100/23-372 Datum:10.04.2023.gcdine,

Nz osnovu Clana 37 stav 1 Zakena o radu {"5l. st CG", br, 74/18, 08/21, 59/21, 68/21), ¢lana 82
stav 1 tacka 6 Opétep zakona o obrazavanju i vaspitanju {"Sl. it RCGY, br. 64702, 31/05 i 49/07 |
'Sl list CG", br. 4/08, 21/09, 45/10, 40/12, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21),
Ciana 22 stav I tafka 7 Statuta JPU .Bo3ko Buha” Ro¥aje, diraktorics JPU »Bolko Buha” RoZaje z
akljuiyje

UGOVOR O RADU NA ODREBEND VRIEME

F
lzmedu:

» JPU,,Boiko Buha” Rafale, sa siedistem u RoZajama, ul. ,,Mar2ala Tita” b.b. koju zastupa
direktorica Muamera Daci¢ {u taljem tekstu: poslodavac) s jedne strane |

* Eizane Kalai, iz RoZzja IMBG: mediclnska sestra - tehnigar IV 1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije obrazovanja (u dalfem tekstu: zaposlena) s druge strans,

|
; Clan 1

Ovim ugevorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima postodavea,
reguiisu se medusobna prava, obaveze | mi_guvnmnsﬂ zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zapaslena zasniva radnl odnos na gdredenqlwijeme, podevii od 10.04.2023.godIne,do povratka
zaposlene sa bolovanja a najduZe, 30 dana |i'.iJPLI »Boiko Buha” Rofaje.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi na rad 10.04.2023.godine, od kad o] teku sva prava i nhavazs jz
radnog odnosa.

Ako 2aposlena ne stupl na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovala
radni odnos, osim ako je sprijetena da stupl na rad iz opravdanth razloga u skladu sa zakonom |
kelektlvnim ugovorom, N

"Clan 4

Zzposlena se rasporeduje na radnom mjestu medicinska sestra v jaslicama u matitno| jedinici
2a koje Ja Pravilnikem o unutrainjoj organizacjl |sistematizacl)i radnih mjesta postodavea
predviden IV nive. nacionalnog okvira kf.raliﬁka:ija podnlve jedan, pediatrijskog smjara,
odnosng, zdravstven tehnitar, :
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Jzadataka iz Clana 4 ovog uguvuré; -k-.jijifsu utvrdeni Pravilnikom © unutrainjoj organizacili i
- sistamatizaciji radnih mjesta kod poslodaveau £lanu 21,

!
Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 {Cetrdeset] Casova

u radnoj nedelji.
Clan 7

i
Svaka od ugovorenik strana'moie da otkaje ugovor, pod uslovima i u slulajevima utvrdenim
zakonom; cdnosne, kolektivnim ugoverom,

| i

Clan 8

2anoslena ima pravo na zaradu, naknadu zarade'i druga primanja u skladu sa zakonom. Visina
osnovne zarade zaposlene utvrduje se po koeficijentu 7.15 za puno radne vrijeme.

I -

| Clan 9

‘Zarada aposiene uvelavade se u sva slutajevimakada se za to ispune uslovi, u predvidenom
‘pracentualnom iznosy, kako Je utvrdeno opitim kolektivnim ugovorom [ op3tim aktima

poslodavca.
Clan 10

Poslodavac se obaveruje da chezhijedi i sprc'wc:dt zaftltu na radu u skladu sa zakonom,
propisnim mjerama zakonom o zadtiti i zdravlju ljudi na radu, aktom poslodavea, odnosno

kolektivnim ugovorom. :
Zaposiena je dugna da se pridriava prc-pisanih mjera zastite na radu.

Elan 11

Utslufaju da zaposlena umiljajem- pnvrhedi radnu-obavezw’lli se ne pridriava odluke koju je

I.l'
‘donio poslodavac, odgovara 2a’ uEIn]enu pwredu radne obaveze, u sklade sa zakonom,

kuTektIunIm UEOVOrOm i UgOvOram o radu

i Clan 12

Stety koju prouzrukuje namjerno il 'krajnjom nepainjom, zaposlena je duZna da nadoknadi

poslodaveu pod uslovima i na natin propisanim zakonom 1 podzakonskim aktima.

3 Clan 13

Zaposlena prihvata da u toku rada mfu’ie biti rasporedena na drugo radno mjesto, gdnosno:na
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.
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svojih obaveza utvrdenih ovim ugovorem,
kao | op&tim aktima poslodavea.

Llodavac 1-Zaposlena duini su pridriaua;ti;se
A konskim odredbama, odredbama kolektivnog ugovers;

Clan 15

;
Zaposlenoj prestaje radni odnos ked poslodavea v slufajevima predvidenim zakonem,

kalektivnim ugovorom | op3tim aktima pe slodavca.

(ENY

Clan 16

Ugovorene strane su saglasne da sve eventualne sporove povodom ovog UBGVOra rjeSava

nadleini sud u Roialama.
Clan 17

Ugovor je zakljuden u 4 (Eatiri} identina primjerka, od kojih 1 {iedan) za zaposleny, a3 [tri) 23

poslodavea.

%apaslma Poslodavec
— ST 4
Aula © Clrans _ AtDonie
# syojerudni potpis Muamera Dacié
DIREKTORICA

Rofaje 10.04.2023.godine

'u"‘_ﬂi.'



Adresa: Rimek] trg br.dé

Crna Gora 81000 Podgorles, Cria Garg

' Tel: 4382 20 482 133

Ministarstvo zdravija Fax:+382 75 113 128
Www.mzd.gov.me .

— — p——

Broj: UPUV-109/22-139 . :
Podgorica, 21 03.2022,godine -

s
E

Naosnovu ¢lana 17 Pravilnika o organizaciji, nadim polagania i sadr3aj U struénih jspita
zdravstvenih radnika zdravstvenih saradnika, keo sastavu | radu ispitnih komisiia
- (,SluZbeni fist CG*, br, 23/ 17, 34/17, 62/18 1 112/20), Ministarstvo zdravljas i z daje:

UVIJERENJE

L .
. FL]

ELZANA KALAC, zdravstveni telmidar, polagala je strutni ispit u zvanju zdravstven
~  tehnidar, dang 18.03.2022.godine, pred Ispitnem komisijom Ministarstva zdravlja, koja
* . Jeobrazovana Rjedenjem broj: 1-109/22-310/1 od 28.01.2022.godine

e -
rasTEE Ly z

Prema ocjent Ispétn-:e J!(-:n:'nisijv:a3 ELZANA KALAC, je PGlioZ ila’strubni ispit. ~

T
T

Oslobodeno od pladanja takse po élanu 18 Zakona o administrativnim taksama,

MINISTARKA
Dr Jelena Boroviiis Bofovid

i ]

PREDSIEDNIK ISPITNE KOMISIIE

©Y . DrStadana Corid :
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