Di’!ana D'!ukanovic

From: faruk kuc <faruk.kuc@gim-ro.edu.me>
Sent: Monday, April 10, 2023 10:33 AM
To: Finansiranje
Subject: JU Gimnazija "30.septembar” Rozaje
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u nasoj skoli JU Gimnaziji "30.septembar u Rozajama u aprilu mjesecu smo zaposlili cetm lica po ugovoru na
odredeno vrijeme, kako ne bi trpeo nastavni proces morali smo da donesemo odluku o zaposlenju.

Srdacan pozdrav



Di'la na D'Iukannui:

From: faruk kuc <faruk kuc@qgim-ro.edu.me>
Sent; Monday, April 10, 2023 10:35 AM

To: Finansiranje

Subject: JU Gimnazija "30septembar” RoZaje
Attachments: 1 005)pg: 1 006jpg: 1007 jpg; 1 008 jpg
Postovani,

u nadoj 3koli JU Gimnaziji "30.septembar u Rofajama u aprilu mjesecy smo zapos(ili Cetiri lica pe ugovoruna
adredeno vrijeme, kako ne bi trpeo nastavni proces morall smo da donesemo odluku o zaposlenju.

Srdadan pozdrav



Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.

1U Gimnazija LAlseptembar” 84310 RoZaje Grna Gera
Rolajs tel:051/270-080

T

Broj: 02-100/23-164
fofaje, 03.04.2023.godIne

skota@glm-ro.adu.me

Na osnovu ¢anava 20, 29 i 37 Zakons o radu {"SluZbeni list Cme Gore™ br, 074/19}1 tlana

101} Opiteg Zakona o obrazovanju i 1g.rasp-i'umjﬁ (*Shuzheni list CG", br. 64/2002, 31/2003, 49/2007,4/2008,

2122000, 45/2010, 402011, 45,2011, 36/2013, 39/2013 i 44/2013; 4772017 i 5021y JU Gimnazija

“30.septembar” u RoZajama' (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena ‘Kué Selvija JMBG

I » zovricnim Priredno-matematitkim fakultetom — Univerzitet Crne Gore
180 ECTS kredita(u daljem tekstu zapasleni), (3.04.2023.godine zakljufili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolektiviiim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

(flan 2.

Zaposlcna Ko Selvija, zasniva radni odnos na odredena vrijeme 03.04.2023.godine na poslovima
¢ radnim zadacima profesora fizike, na 14 Easova nedeljue norme, do rjedavanja po konkursu, a ne
du¥e od 30 (trideset} dana.

Raspored radnog vremena widice postodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktisma poslodavea.

Zaposiena je duzna da stupi na rad 63 £4.2023..godine,nkoliko zaposlena
bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava avog tlana, smatraée 5¢ da
nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena sc rasporeduje na poslove profesora fimke 22 kaje je opdtim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji predviden VII-1 stepen strudne spreme zanimanje diplomiran:
profesor hizke,,

Clan 4.

Poslodavas ovim Ugovorom povjerava zapnslenom, 2 zaposleni pnbvata, abavljanje poslova i
yndataka iz dlana 3. ovog Ugovora, 2 koji su utvrdeni u opSiem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta posledavea (flan 3, tabela 1, broj 1),

Clan 5.

Kzda to zahtijeva proces i ovganizacija rada; zaposleni moZe biti rasporeden kod posledavea na
drugo radno miesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju 1 sposbnostima.
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U slutajevima utvrdenim -zakenom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
raspareden na rad Eije obavijanje zabtijeva nifi stepen struéne spreme.

Clan 6,

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga pritnanja koja ée postodavac obraunavati i
ispladivati ¢ iznosu od.........i koeficijentom od 9,20....u skladu sa zakonom, koleldivnim
ugoVOTom ] svojim opitim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zajtite
na radu, ednosno radno vrijeme, koriéenje podifnjeg odmora i druga prava iz radnog odoosa n
skladu sa zakonom i kelektivnim vgovorom:

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedecs obaveze:

—  dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, |

— da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrjene organizacije i
normativarada,

- -dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

— daduva sredstva rada 1 pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu,

-~ (da se pridc2ava drugih obaveza koje su utvrjene zakonom, kolektivnim ugevorom 1 op5tim
aktima poslodavea.

{lan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je postodavac. Zagtitu prava zaposleni

ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleZznim sudom:
Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vijeme od D3.ﬂ4.il}23..gndinu, na i4 &asova nedeljne
nome,do 1jefavania po koulursu, a ne duZe od trideset (30) dana. Ovaj ugover sc smatra
zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaiéenc lice i lice kn_je zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slufaju spora pavodom odredaba evog ugovera nadleZan je sud opite nadleimosti u
RoZajama. Ovaj ugovor je safinjen u tni:istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea. '

Zaposlena,
Kug Selvija

Setut }El Kuer
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I Crna Gera Adresa: Cmiadinska b.b.
@* I\ Gimnazija ,30.septembar” #4310 Rolaje Ctna Gora
: j 1:051/270-080
iy} Aolaje te )
a9

skolaf@gim-ro.edu.me

Broj: 02-100/23-165
RoZaje, 03.04.2023.godine

Na osnovu &lanova 20, 291 37 Zakona o radu ("Slu}:heni list CG", broj 74/19 1 8/21) 1 &lana 101
i ¢lana 101b Opiteg Zakﬂna o obrazovanju i vaspitanju {,,8Liist Cme Gore™ 64/08, 3103, 49/07 i
.Sl.List Cme Gore" 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 3613, 3%/13, 44/13, 47/17 i 59/21) JU Gimnazija
“30.septermnbar” 1 RoZajama (u daljem tekstu pus]adavac} i zaposlenz Nurkovié Melisa JMBG
hsa zavrienim DrZavni univeritete u Novom Pzanu, hemijske-tehnolo3ko departman,

odsjek hemija, (v daljem tekstu zaposleni), dana 03. april 2023. godine zakljulil: su:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRLIEME
lan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 03.04.2023. godine na poslovima i i radnim
zadacima profesorice hemije zn 13 (trinnest) &asova ned jﬂ]llf: norme, do povratka pmfe:snra
Hasovié Rifata sa bolovanja, a ne duZe od 30 (trideset) dana.

Raspored radnog viemena vrdice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih Zzkonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 03.04.2023. godine, ukoliko zaposlena
bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z predhodnog stava ovog &lana, smatraée se da
flije zaznovala radni odnos,

Clan 3.

Zuposlena se rasporeduje na poslove profesorice hemije za koje je op¥tim akiom o unutra%njoj
organizaciji i sistermatizaciji predviden VIl-1 stepen strulne spreme zanimanje diplomirani prof.
hemije..

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. oavog Ugavora,-a koji su wtvrdeni v opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Elan 3, tabela 1, broj 1).

Clan 5,

Kada to zahtijeva proces [ organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto Koje odgovara stepenu i visti njegove struéne sprems, znanju i sposbnostima. U
slutajevima utvrdenim zakanom zaposieni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno taspareden
na rad &ije obavljanje zahbjeva niZi stepen strutne spreme,
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7 Clan 6.

ZapﬂsIEm ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i i
ispladivati u iznosu od... ......i keeficijentom od 9,20 u skladu sa zakonom, kelcktiviim ugovoram i
svojim opitim aktitna,

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite
na mdy, odnosno radno vrijeme, koriiéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zapusiem prihvata sljedeée obaveze::

= da pﬁv;-:rcne poslove radnog mjesta ubavl_la savijesno; kvalitetno i u roku,

- da se pr obavljanju poslova mdnog mjesta u svemu pridrZava utwiene grganizacije i
normativa rada, |

—  da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

—  da #uva sredstva rada i pridrZava sc mjera 1 propisa zadtite na radu,

~ da se pridr¥ava drugih obaveza keje su utvrene zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea..

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zadtitu prava zaposleni
ostvaruje prad nadleznim organima poslodaves, inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor o dopunskom radu je zakljuten na odredeno vﬁj emeza {3 (tfinae_st} tasova nedjeljne
norme, od 03.04.2023. godine ne duie od tridesct 30 (trideset) dana. Ovaj ugovor se smatra
zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U sludaju spora povadem odredaba oveg ugovora nadlezan je sud opte nadleZnosti u RoZajama..
Ovaj ugovor je satinjen v tri istovjetna primjetka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Laposlena,
Nurkovic Melisa

Melisn urdeaic
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Crna Gora Adresa: Omladinska b.b, -
. JJ Gimnazija ,30.septembar” A4310 Rofale Crpa Gora
w Ro¥aje tel:DElﬂg?ﬂﬂBU
Y skola@gim-ra.edu.me

: Er:ljf.' 02-100/22-162 _
Rofaje, 31.03.2023 podine’

Na osnovu Elanova 20, 29 i 37 Zakona o radu {"Stuzbeni list Cme Gore™ bt 074/19, &2
59721, 68721 1 145/21) i dlans 1010 Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (*Sluzbeni list CG"; br.
GH2002, 31/2005, 49/2007, 472008, 21/2000, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013 i 442013,

4702017 + 59721)  JU Gimnazija “30.scptembar™ v Roaiama (u daljem tekstu posledavac) i
zaposlena ‘Mujevié DZenisa JMBG_m zavrienim Filolo3kim fakultetom -
Univerzitet Crne Gore — stepen befelor 180 ECTS kredita sa uvjerenjem o polofenim
ispitamia za jo¥ 60 ects kredita{u daljem tekstu zaposleni), 31.03.2023.godine zakljugili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRLIEME
Clan L

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima postodaves,

reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.
' .

Clan 2.

Zapns‘.lcna Mujevié Dicnisa, zasniva radni odnos na odredenc vnjeme od 31.03.2023_godine na
poslovima i’ radnim zadacima prefesorice Crnoporskog-srpsko ‘bosanskog, hrvatskog jezika i
knjiZevnosti, za puny normu #asova, do povratka profesorice gﬂhﬂtlﬁ Mirsade sa belovanja, a
ne duze od 30 {trideset) dana.

Raspored radnog viemena vriice poslodavace uz podtovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima posladavea.

Zaposlena je dulna da stupi na rad 31.03.2023. godine, ukoliko zaposlena
bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Elana, smatrade se da
nije zashovala radni odnos..

Clan 3.

Zaposlena sé rasporeduje na poslove profescra Cmogorskog-smskog, bosanskeg, hrvatskog jezika i
knji¥evnosti za koje je {}]:IETI.[I] aktom © unutraénjoj orpanizaciji i sistematizaciji' predviden VII-1
stepen struéne spreme Zanimanje diplomirani profesor Cmogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog
jezika i knjidevnost..

Clan 4.

Poslodavae ovim Ugovorom povierava zaposlenom; a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
‘zadataka iz ¢lapa 3, ovog Upovora, a koji 'su utvrdeni u opitem’aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (#lan 3, tabela 1, broj 1).

Clan 5.
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Kada to zahtijeva proces f organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju 1 sposbnostima,
U slu¥ajevima utvrdenpim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saplasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spretne.

Clan 6.

Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati i
ispladivati u iznosu od......... i koeficijentom od 9,20....0 skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i svojim opétim aktima.
Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada'| prapisana sredstva zatite
na rady, odnosno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa v
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni pnhvata sljedede obaveze:.

—  dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrjene. orpanizacije i
normativa rada, |

—  dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

—  da fuva sredstva rada i pridriava se'mjera i propisa zadtite na radu,

.—  da se pridr¥ava drugih obaveza koje su ubvrjene zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim
aktimz poslodavea. '

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac. Zaltitu prava zaposlenl
ostvarnje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom & nadlednim sudom,

Clan 10.

Ovaj ugover je zakljuden na odredeno vrijeme od 31.03.2023.godine, za punu normu &asova,
do rjefavanja po komkursu, a ne du¥e od trideset {30) dana. Ovaj upovor se smatra zakljudenim
kada pa u ime poslodavca potpide ovlaiéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadleznost

RoZajama. Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjena primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
postodavea.




Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.
w JU Gimnazija ,30.septambar” 84310 Roiale Cma Gora
Rolaje ' tel051/270-080
o g ;
L g

skola@gim-re.edu.me

Bro): 02-100/23-1E63
‘Roiaje, 03,04 2023 podine

Nz asnovu €lanova 20, 2% 1 37 Zakona © radu ("SluZbent list Crne Gore® br. br. 074119, 8/21 39721,
68/21 i 145/21) i'élana 101b opiteg Zakona o obrazevanju i vaspitanju ("Sluzbeni list CG", br. 6442002,
3172005, 492007, 4/2008, 21/2000, 45/2010, 4072011, 4572011, 36/2013, 39/2013, 4472013, 472017 §
59/21)  JUJ Gimnazija -“30.septembar” u Ro¥ajama {u daljem. tekstu postodavac) i zaposleni
Kujevié¢ Hazir mati¢ni broj || 2 zcvitenom Internacienalni univerzitet Briko,
Bosna i Hercegovina- diplomirani profesor matematike i informatike (u daljem tekshy
zaposleni), dana 03.04.2023, godine zakljuiili su,

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Cian 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolektivaim ugovorom 1. opitim aktima posladaves,
reguliiu se meduscbna prava, cbaveze i odgovomost zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni- zasniva radni’ odnos na odredeno vrifeme 03.04.2023.godine, na poslovima i radnun
zadacima profesora matematike za punu rormu asova, do rje¥avanja po konkursu, a ne dufe od
tmdeset (30) dana.

Raspored radnog viemena wrdide postodavac uz poftovanie prava radnika utvrdenih -Zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 op3tim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupt na rad dana, 03.04.2023, gudme: ukolika zapuslem

bez opravdanog razloga ne pu—:&nc sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana, smatrade se da
nije zasnovao radni cdnos.

Clan 3.

Eapuslfni se rasporeduje na poslove profesora matematike za koje je upﬁtim sktom o unutra¥njaj
grganizaciji 1 sistemattzaciji predviden VII-1 stepen strufne spreme zanimanje diplomirani pmf'
matematike,

flan 4,

Poslodavac ovim Ugovoram povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje pnslﬂva i
zadataka iz &lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutmﬁnjnj organizaciji i
sistematizaciji radnik mjesta poslodavea (¢lan 3, tabela 1 , broj 1),

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti niegove strutne spreme, znanju i sposbnostima.




U slufajevima utvidenim zakonom zaposleni mo#e, bez njegove saglasnost, bil privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nidi stepen strudine spreme.

Elan &.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keja ée poslodavac obrafunavati i
isplaéivati u ‘iznosu od.........0 keeficijentom od 9,20...n skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim optim aktima.

Clan 7.

Posledavac je dufan da zaposlenom ebezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na
radu, odnostio radno vrijeme; koni¥éenje godifnjeg odmora i druga pravaiz radnog ednosa u sklado
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

— da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno t u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta v svemu pridrava utvrjene organizacije i
normativa rada, | |

~  dase pridrzava propisanog radnog vremena i radog discipline,

- da &uva sredstva radai pridr2ava se injera i propisa zadtite na radu,

—  da se pridrava drugih ebaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugoverom i a::-pﬁtlm
aktima poslodavca.

(lan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovore adgovoran je posfodavac. ZaStitu prava zaposleni
gstvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i nadle¥nim sudom.

Clan 10,

'Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno ‘-"l'ljﬂl'l.'lﬂ od 03.04.2023 godine rjeﬁavanja po konkursu, a ne

duZe trideset (30) dana. C}vaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpite
ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11,

U sluiaje spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleznosti u RoZajama.
:Qvaj ugovor je safinjen u tn istovjetma primjerka; jedan za zaposlenog i dva za postodavea.




