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JU OS "Druga osnovna $kola"
Adresa: Babilonija 27 , 85310 Budva
Telefon: 033 / 458 - 808

Fax: 033 /458 - 858
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Na osnovu &lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("SL list CG ¥, broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 i 074/19}) i &1.101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SlLlist CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73710, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
146/21 i 3/23) JU ,Druga osnovna $kola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 (u
daljem tekstu : poslodavac), i Tamara Lijefevic iz Budve, Stepen bachelor (BSc)
crnogorski jezik i knjiZevnost, sa zave$enim Fakultetom za crnogorski jezik i
knjizevnost, VII stepen, IMBGIIE 1 daljcm tekstu : zaposteni ),
zakljudili su dana 7.4.2023. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i edgovomosti
zaposlenog i poslodavca.,

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta bibliotekar/ka, sa
punim radnim vremenom, za koje je op¥tim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika
odgovarajuée oblasti (profila) VI nivoe nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-2), dozvola za
rad (licenca) i poloZeni ispit u biblioteCkoj struci.

Clan 3 a :

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 7.4. 2023,
podine do povratka zaposlene Marije Majkié sa bolovanja, a najduZe do 30 dana
od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 7.4.2023.godine,

Zaposlena ostvaruje prava i cbaveze iz radnog odnosa danem stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,



Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmerz u toku rada, dnevnog i
sedmitnog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vride
poslodavae, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorem 1 op§tim aktima poslodavea,

Clan §

Zaposlena ima pravo na csnovnu zaradu po keeficijentu 9,20 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim vgeverom.

Clan 7

Zaposlena prihvats slijedeée obaveze:

- da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
urcku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvidene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da fuva sredstva rada i pridr¥ava s¢ mjera i propisa zaitite na radu

- da se pridr?ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.



Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea,
inspekcijom 1 nadleZnim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovoer, pod uslovima i u
slufajevima utvrdenih zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovar je zakljufen na odredeno vrij eme.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife
ovlaSfeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
op3te nadleZnosti u Kotorn,

Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za posiodavea.
Zaposleni Poslodavac
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Na osnovi &lana 29 i &lana 37 stav | Zakona o radu ("SL list CG ", broj
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59711, 66/12,31/14 i 074/19) i &.101b  Opstcg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sllist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Slhist
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,
5$9/21, 146/1 i 3/23) JU ,Druga osnovna 3kola™ u Budvi, ul. Babilenija br, 27 (
u daliem tekstu : poslodavac), i Emilija Mini€ iz Budve, magistar solo pjevanja,
sa  zavrfenom Muzitkim  konzervatorijumom, VII  stepen, JMBG
( u daljem tekstu ; zaposteni ), zakljudilt su dana 7.4.2023.

godine
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opstim
aktima poslodavca, reguli$u se meduscbna prava, obaveze i odgovarmosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena sc¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik likovne
kulture, sa nepunim radnim vremenom { 6 Sasova u nastavi}, za koje je opitim
aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet
za abrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacicnalnog
okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosne podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), polofen strulni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim ustanovama i
licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 7.4.2023,
godine, a najduZe do 30 dana. a
Zaposlena je duna stupiti na rad 7.4.2023. godine.
Ukoliko zapeslena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¥lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmitnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSie
poslodavac, uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivhim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.



Clan 5

Zapeslena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 9,20 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u sklade sa zakonom i kolektivnim
Lgovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijerne i druga prava iz
radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim UZOVOrom.

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu prideiava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na rady

- da se pridr?ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuie odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom vgevoru odgovoran je poslodavac,

Zajititu prava zaposlena ostvatuje pred nadlenim organitma poslodavca,
inspekcifom i nadleimim sudom,

Clan 10

dvaka od ugovomih sirana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slu¥ajevia utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom,.
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Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredenc vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavca potpi¥e
ovlaiceno lice i lice koje zasniva radni ednos.

Clan 12.

U sludaju spora povodom odredbi avog ugovora nadlezan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodaves,
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