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JZU OPSTA BOLNICA

«B.ORLANDIC*BAR

Podgrad bh

85354 Stari Bar

Tel.-fax 030 -342 213
030 -342 217

[zu-ob-barg.

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Odsjeka za kontrolu finansiranja politiekih subjekata i izbornih Rampanjg

Fostovani,

Saglasno odredbama #lana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i
izhornik kampanija (SLlist CG.br.03/2020 | 38/2020) JZU Op¥ta bolnira “Blazo
Oriandi¢" Bar dostavlja dokumentaciju u vezi prijema 4 medicinske sestre/
tehnitara,od kojih su troje zakljutili ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Prilog:

LIzvoed iz Pravilnila o unutrasnjoj organizacij} i sistematizaciji radnlh mjesta
br. 7087 od 16.07.202 l.godine(naslovna i strane br25i11)

2.Tekst oglasa br.2004 od 06.03.2023.50dine

3.Prijave oglasa-obrazac F1

4.Ugovori o radu na odredeno vr jem br.2679 od 27.03.2023.godine,

3 postovanjem

Obradio DIREKTOR
Mijovié Filip, dipl, pravnik
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D5 ' s} podine radnog ishusres
HiIBURCLIESA £
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JZU OPSTA BOLNICA
~B.ORLANDIC"
BAR

Podgrad bb Stari Bar
Telefon - fax

030342 213
030342217
jzu-ob-bar@t-com.mne

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVAN]E
BIRO RADA

BEAR

Molimo Vas da za potrebe J2U Op&te bolnice ,BlaZo Otlandid” Bar objavite tekst oglasa
za prijein 4 medicinske sestara-tehnifara na odredeno vrijeme(srednja,vi%a ili visoka
med.5kola), koji dostavijamo prilogu,

Obradio
Mijovi¢ Filip,dipl.pravnik
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JZU OPSTA BOLNICA , BLAZO ORLANDIC” BAR

Raspisuje
Oglas o slebodnim radnim mjestima

.Medinska sestra-tehnitar - 4 izvr$ilaca na odredeno vrijeme od 6 mjeseci.
USLOVI:

L Zavr3ena srednja,vi¥a ili visoka medicinska $kola i poloien struéni ispit.

Uz prifavus kandidati prilaiu diplomu o zavrSenoj 3koli/izvrien postupak priznavanja
t izjednafavanja diplome stetene y inostranstvu/,uvjerenje o poloZenom strtnom
Ispitu, fjekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad,uvjerenje od suda da se
ne vodi kriviénj postupak,uvjerenje o drzavljanstvu i koplja biometrijske li¢ne karte,

Dokurmentaciia se prima u originalu ili formi ovjerene kopije.

Prijave na oglas sa dokazima primaju se u rokuy od 3 dana od dana objavljivanja
oglasa i slati ih na adresu: Javna zdravstvena ustanova Opita bolnica ,BlaZo
Orlandi¢“Bar,Podgrad Stari Bar.

Frijave sa nepotpunom dokumentacijom neée se razmatrati.
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Bar qod

g osnovu tlana 20, 29-32 1] Zakona © radu (.St cGbr. 7419, 21, 5921, 6821 1 Mf_rfll}, 8
JZU Opita bolpica B Orlapdié* Bar, 52 sjedibter W Baru, Pndg-rm} gt Bar, koju 22 djrektor
¢ Karifik, spec.opite wirurgije (4 galiem [Ekstuipﬂ&'luﬂahfac} 1 Pipet Baogdan 1 LSS H

1]
hu daljern teksiut zaposleni), prite stupania na rad, zakljutu

yeovoRrRo RADU NA QDREDERD VRIJEME

Poslodavac zasniva radni odnos sa Fiper Rogdancm, adravstven whnitar, dalje [zapﬂﬁltni] za ODavijanje
poslova medicinskog tehnidara ¢ odjeljenju hirnrgije JZU Opéia bolnica Bar, kao mjestu rada.

Zaposleni Zasniva cadni odnos na odredeno vrijeme ¥ petiodu od 17.03.2023. do 7,00.2023.godine,

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenop u #lanu 2, 31 siudaje nestupanja na rad iz
neopravdanth razloga smamrace s¢ da nije zasnovad radni odnos.
Zaposleni stife prava i abaveze na Tadu  po osnOVY rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposlend | poslodavec pribvataju da se U sludaju procesa | organizacije rada Aneksom ugovera o rady,

_znpcrsleni_ moze rasporedii na drugo radno mjesio koje adgovara niegovotn stepend strudne spreme, 2nanjy
i spesotmostima.

Zaposlenl zasniva radni odnos sa punim yadnitn ¥FEMEnom u trajanju od 40 gati nedeljno. Zaposleni )&
gpoznat 3a opisom poslova |

Vi pﬁjam pacijenatd, po nalogu doktora

Qbavija njegurbulesnika: prati i registruje vitalne funkcije, o temu blagayremeno vpozn aje

nadie¥ne (zavisno od vremena | dostupnosti | glavi 58, ordinirejuleg pripravnog ili deumog

doktora, defa ili natelnika)

Dijeli terapiju peroralny, parenteralnu, priprema i prali pacijema z2 dijagnosticke obrade 1 po

potrebi uestvuje u i510] _ fj
Obavija previ] anja.pnsmuljanje sukciia ,imnbilim:ijmkatet:ra i 5] po nalogu nadleznog

Priprema pacijenia Za pperativae zahvale 30 podrazumijeva peihitku i fizidku pripremu

Hrani pacijents, sprovodi il pomake U sprovodenju ligne higijene pacijentima koji nilesu U
maguénosti to cami da urade

| pratnii i pacijenata na konsultativig preglede v Ustanovi 1 van nje i pfestvuje u njegovom
transport {nofenjc, prebaﬂivanje] ukolike se radi 0 sjabo il nepokIemom pa:ij-;ntu,.u Zestvuie
transporiu pacijenata dmgy zdravsiveny Ustanayu

Priprema materijal Za |aboratorijsk, histolodku i rransfuziglogku obradu

gprovodi higijensky ohradu, U clutajevima kada Jadje do smirti pacijenta na odieljenju fili pri
prijemw/, te Llestviie u transporty do mrtvatnice vibBolnici, kao i ggministrativno] obradi 1i€nih
podataka Za umrlog, _

Dulna je da uredno yodi medicinsky Jokumentaciiy, 1€ daje duval odlaze po vazedinm
propisima

Odgovoma je 22 xyvanje | praviing upoteebu medicinskih aparatd Kojl se koriste 1 odjelienju
i shyibi, kaei Loroplemog inventars.

Pravilno pdiaZe | kontralife odlaganje medicinskog otpada smjent

Duina je da asistira doktent, prilikom pregleda pacijenta, 1€ prilikom oshavijania svih



intervencija.

Dutna je pratiti savremenc tokove edukacijc, 1& Zuvati medicinsku tajnu i njegovati krajnje
profesionalan odnes prema pacijentu i saradnicima

Naplatuje ratune za prutene usluge i participacije i blagovremeno razdufuje naplatng
blokove

Vodi bripy o sterilnosti instrumenata i potrodnog materijala sa kojim tadi

Poziva pripravne asoblje po nalogu de2umog doktors ukeliko je isti zeuzet zbrinjavaniem
hitnitn sluéajem

Obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitammitn pregledima i imati ovierenu sanitamu
knijiZicu

QObavlja pripravnost

Na kraju svog radnog vremena predaje smicnu svojej koleginici i tom prilikom je duZna dafi
joi izvjesta) o zdravstvenem stanju za svakog pacijenta ponaosob. Obaviestava sestru kojoj
predaju smjenu, 3to je pacijentu dala od terapije, te ostale radnie koie su kod pacijenta obavljene
u njenoj smjeni {previjanja, dijagnostika, intervencije, pragledi ...} kap i o eventualnim
izmjenama terapije i plagiranim postupcima koje je doktor upisao u temeperaturno] listi, kao
nove moments lije¢enja. Takode je dugna chavijestili je o svim dedavanjima koja su ge rhila na
odjeljenju u njenej smjeni.

U sluiaju zamjene smjene s drugom sestrom, mimo utvrdencg rasporeda, neophodno je
obezbiijediti saglasnost glavne sestre. _

Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijest predvidjeni avim aktom, kojl mogu biti
obavljeni od strane zaposlenag, 5 obzitom na stepen i vrstu

njegove strutne spreme kao i znanju i sposabnostima u skladu sa Ugovoram o tadu

Za svoj rad je adgovoma glavnoj sestri odjeljenja ili sluZbe, glavnoj sestri bolnice, deZurnot
doktory, $efu, nafelniku i direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz £lana 1 ovog Upovora utvrduje s¢ zarada tako 5to se
poslovi radnog mjesia koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju ¢ grupu 1-1, zdravstveni radnici 82
koeficijentom 6,58 utvrdenog u Granskom kolektiviiom ugovory 22 zdravstvenu djelatnost (Slist CG
br.30/16, 09120, 142/21 i 130722} i mnoZenjem sa najnitom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecanu
zaradu u studajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivim uggverom.
Zaposleni ima pravo i na druge primanja  pod uslovima u 1 visini atvrdene] Zakonom, kolektivaim
ugoverima i aklima poslodavea,
Zarada se isplatuje v skladu sa Zakonam i Kolektivnim ugoverima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor U toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vijeme,
odnosno 45 min aka radi duze od punog radnog vremena {preko 10 Easova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavea, stim 3to se ne moZe karistiti na pedetku i kraju radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
pasla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad seradi sa strankama,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u irajznju od najmanje §2 $asova fasava
neprekidng;
Zapsoleni ima pravo na sedmiZni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno , kaji se koristi
nedeljom. Poslodavae moke da odredi drugi dan za koriéenje nedelinog pdmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.



Akaje neophodno da Zaposleni radi na dan swog, sedmitnog odmora , Poslodavac je duzan da ma obezbijedi
odmor u trajaniu od najmanje 24 &asa neprekidno u teku narednc sedmice

Clan &,
Zaposleni ima pravo na godisnji odmar pod uslevima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u dufini utvrdenaj Opstim kelektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovarom Zza
adravstvenu djelatnosl.
Godiinji odmor se mo¥e karistiti u dva dijela. Ako zaposleni keristi godidnji odmeor u dva dijela, prvi dio
koristi utrajanju od najmanje 10 radnik dana neprekidno u toku kaiendarske godine , a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovi plena keriféenja godisnjih odmora odlutuje o
vremenu koridtenja godignjeg odmera, uz prethodnu kansultacijc sa zaposienim.Rjedenje o kori3éenju
godidnjeg odrmorg -zaposlenom se dostavljz najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za pofetak
koniéenja godidnjeg odmora
Poslodavac mode da izmijeni vrijeme odredeno za koriSéenje godisnjeg edmora ako to zahtijevaju potrebe
nrocesa radanajkasnije Sradnil dana prije dana odredenog za koridéenje godidnjeg odmora,uz saglasnost
zapasienog.

Clap 10.
Zaposleni ima pravo na plateno i neplaéens odsustvo u slufajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolekiivoim ugovorima.

Poslodavac mode zaposlenom pdobriti karidéenje neplacenog adsustva u sludajevima i trajanju u skladu sa
Qp¥tim kolektivnim ugovorom,

Clan 11,
Zaposleni ima pravo  da odsustvuje sa rada za viijeme drfavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ake zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovop ¢tana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima prave na uvedanje zarade u skladu sa kolektiviim ugovorom.

Clan 12
Zaposleni ima prave | obavezu da se obrazuje,stritno os posabljava i usavr¥ava u skladu sa
Zakenom,opéim aktima i planom strunog usaviavanja poslodavea.

Clano 13.

Zaposlenom se moke uvesti rad duXi od punog radnog vremenal prekovrement rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima

Clan 14.
Poslodavas se obavezuje da obezbijedi | sporovadi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposlenog Upozna sa propisima i mj¢erama zaftite na radu, a zaposlenl je
duzan da se pridriava propisanih mjera i upozna sa aktima postodavea o zaditi na rdu i pro¢jenom tizika
na tadnom mjgstu.

_ Clan 15,
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
sacijalne osiguranje’ i da blagovremeno uplacuje doprinase u skladu sa Zakonom.



Clag 16,

Kada zaposleni svojom krivicemn ne ispunjava svoje radne obaveze i dulnosti ili se ne pridriava odluka
koje j¢ donio Poslodavac , 2ini povredu adne obaveze.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodavey, dufan je da tu $tetw nadoknadi.

lan 17,

Zaposleni je duZan da se pridrfave radnih obaveza utvrdenih Zakanem, kolektivnim ugoverima, opitim
aktirma kod Posledavea i ovim Upovorom.

U sluZaje da se zaposleni na pridrfava obaveza propisanih zakonom, kolektivrim ugovorima 1 ovim
ugoverom ¢ fadu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrEava odluka koje je denio poslodavac,
poslodavac &e primieniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i aveg Ugovora.

Clan 18.

Ako zaposleni pretrpi povredu 11i 3tetn na radu ifi v vezi sa radom, poslodavac je du¥an damu nadoknadi
nastalu tetu u skladu sg Zakonom, kelektivnim ugovorima | opétim aktima peslodavea.

Chan 19.

Zaposleni je du2an nadoknaditi $tetu poslodaven, koju je paslodavac imao isplaivanjem priinjene tete
tredem licw, a keju je prouzrokovao zaposleni namjemo ili krajnjom nepadnjom, pri Cemu s¢ rafuna
pbaveza puvedans paznje- strutne pafnje.

Steta iz stava | ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skledu sa Zakonom.

Clan 20.

Svaka od ugovomih strana moZe da ctkaZe ovaj Ugovor pod uslovimaiu slutajevima urvrdenim
Zakonom 1 kolektivnim ugovorima Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmienu ovog
Upovora,zakljufivanjem aneksa ugovora saglasna odredbama Zakona o radu.

Clan 21.

Zaposleni i postadavae prihvataju sva prava, obaveze i odgovamesti utvrdene zakenom i kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorem. Ugovome sirane su saglasne da se pojedina pitarja povodom radnog cdnosa,

prava | obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog, kejz nijesu regulisana ovim ugovorsm, mogu urediti
aneksom UROvora.

Clap 22.

Ugovor je satinjen u fetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, & tri
posiodaveu.
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