e
Liiliana Juskowié

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Paitovani,

Dostavljam Vam podatke za JU 08 ,,

S postovanjem,
Sekretar/ratunoyo da,
Mirjana Pivljanin

Qsnovna skola “Radoje Kontic® Pljevlja «skolaos-rkonticedu.me>
Saturday, April 1, 2023 5:36 PM
Fmansiranje

Ohaviettenje
UGOVOR Rada Terzic.pdf; UGOVOR Mirjana Pivijanin. ndf; UGDUDR | SPORAZUM
Bardije Cuzovic pdf; UGOVOR Marina Boskovic, pdf* Dhavjestenje pdf
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JU 08 * RADOJE KONTIC?- $4215 Gradac, Cma Gora
GRADAC wail: skolaffles-rkontic.cda.me:
PLIEVLIA Tel: 06 635- 132

Broj: 02-100£23-190/1
Cradae, 31.03.2023.godine,

Na osnovu Slana 2, ama 29 { fana 37 Zakona o mdu {Stlist CG", br. 74/2019,
9721.59/21,68/21 | 145/21), Elana 23 stav 6 Statuta 1 o4 ,Radoje Konti¢* Gradas JU 05 ,Radofe

Kontic™ Gradae koju zashupa direktorlca Bojana BorovlA-Srhlianovié (u deljem tekstu poslodavac) i
Mirjana Pivljanin, Mﬁ.hsa zavr¥enom Y85 - Diplomirani ekonomista (u daljem

{eksm zaposleni), daca 41.03.2023.god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU
na pdreifeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodaven,
repulifu s¢ medusobna prava, obaveze i odgavomosti zaposlenog | poslodavea.

(lan2

Zaposleni zasniva radni odngs na odredend vrijeme pola radnog yremena na radnom
mijestn sekretar-raanoveda na odredeno radno vrileme u U 0% Radoje Konti€*:» Gradzc od
01.04.2023.rodine do povratks radnika sa bolovanje ili rjelavanja po koakursu, g pajkasnije do

10.04.2023.godine.

Raspored radnog viemena viti¢e posiodavac uz poftovanje pravi tadnika utvrdznib
zakonom, kolektivnimn ugovorom i opitim aklima poslodavca.

Zaposieni je duZon da stupi na rad dana 01.04.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne 53 radom . na dan iz predhodnog stave ovog
8ana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zsposleni se rasporeduje 12 poslove radnog mjesta sekretgr-rafunovodana pola radaog
vremenan JO OF , Radoje Kontig* Gradac.

Clan 4

Poslodavac Gvim UgovETom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata, obavijenje noslova i
sadataka iz Glana 3 ovog wgovers, & koji su utvrdeni opstim sktom © unutraénjoj organizaciii i
sislematizaciii radnih mjesta poslodavea.
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Adrese: Rudarska 64 Gradac, Pijevija
GORA
EUREE o gﬁDﬂJE KONTIC™- 84215 Gradac, Cma Gora
GRADAC ) Mali: skola@os-rkonlic.edu.mg
PLIEVLJA Tel; 067/ §35- 132

Clan 5

Kada to zahtjjeva proces | organizacija cada, zaposteni moZe biti raspureden kod posladavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1vest njegove struéne sgreme, znanju i sposobaostim,

U slufaievima ntrdenim zakonom zaposleni mole, btz njegove saplasnosti, biti privremena
rasporeden narad Eije obavljanjc zahtijeva niZi sizpen strufna spreme.

Clen 6
Zaposleni ima pravo na cdmor toku rada, nedjeljni i godinji sdmor v skladu sa Zakonom i
Koleldivnim ugovorom.

Zaposleni ée, prava iz radnog odnosa,pravo na zaradu, naknade i druga primanjau skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima ostvacivati u JU O5  Radeje Kontit-Gradac.

Clan 7

Poslodavae je duan da zaposlenom chezbijedi potrebne uslove rada 1'pm]5isu:m gredstva
sn¥fite s radu, odredeng radpo vrijeme i druga prava iz radnog odnosa  u skladu sa zakenom {
kolektivnim ugovorcont.

Clan B

Zaposleni prihvata sticdede gboveze:
- dapnvjerene posiove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku; _
- da se pri obvljanju poslova radrog mjesta ¢ svemu pridrfava utvrdene organizacije i
nommativa rada, '
- dase pridr¥ava propisanof radnog vremena i rdne discipline,
. dntuva sredstva rada | pridekava se mjesa propisa zaXtite na rady,
- dase pridriova drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugavorom i

opétim oktima poslodavea,

flan9
7a ostvarivanje prava po avem ugovori cdgovaran Je posiodavac,
zaftltu prava zappslenl ostvaruje pred nadleZnim crganima poslodavea, inspekeijom | nadleinlm
sudem, a mirns rjefavan]e spora kojl nasa)e Iz rada | po csnovu rada zaposienl | posl odavac mogu
povieriti Agenclli 2a mirno rJe¥avanje radnih sporova il Centru za alternativino rjefavanje sporova.
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,nl 3 s Adresa: Rudarska 64 Gradac, Pijevija

0% % RADOJE KONTIC"- 84215 Gradac, Cma Gora
GRADAE Miil: skala@os-thontic.edum ,
PLIEYLIA Tel: 067/ 635~ 132 ‘
Clan 10

Ovaj ugover je zakljuten na odredeno vrijeme, kako je navedenp u dispozitiva Ugovora @

-

radu.
Ovaj upovor s¢ smalra zakliu¥enim kada pa u ime poslodavea potpise ovlsiteno lice i lice

koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slufaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadieZan je sud opite nadlefnosti u

Pljevljima. ' o _
Qvaj ugovor je salinjen u Aetifi istoviemna primjerka: jedan za zapuslenog, dva za
pastodavea i jedan za Poresky Upravu.
Zaposleni i ZADIFEKTDHIEU
ana Pivlj ,ﬁ:_n'i-};\ Koviljki Anigé :
.l}zﬁem ?héwﬂw [ :; t-@é Auidiz
FLP
.-hhni" "E:
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(} CRNA GORA Adresa: Rudarska 64 Gradas, Plievija

A uRAD M 84215 Gradac, Cma Gora
}%I ':_;Ung_i AC OJE KONTIC Mail: ‘jknlu@gs-rknulig.:du.mee
é.é;@ 1 PLIEVLIA Tel: 067 615- 132

Broj: 02-100/23-18542
Grodne; 31.03.2023.podine.

Na osnova dlana 2, dana 29 i &lana 37 Zakona o radu  {,Silist CG%, br. 7412019,
8721,50/21,68/21 i 145/24), Elana 23 stav & Statuta JU O3 , Rudoje Kontié" Gradac i Sporazuma
prevzimanju radnika no odredena vrijeme broj 02-100/23-189/1  od dana 31.03.2023.godine JU 03
,Radoje Kontie® Gradae koju zastupn direktorica Biojana Borovié-Srbljanovié {u -daljem tekstu
poslodavsc) i Pordije Cuzovid, B G - staviik istorije i peografije (u daljem
tekstu zaposleni}, dana 31.03.2023.¢2 d. zakljuZifi su:

UGGVOR O RADU
an odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa Lekanom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenop 1 poslodavea.

{lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na pdredeno yrijeme sa nepunim radoim vremenom od 4
(fctiri) fasa nedeljne warme nastavnika i 10 1 (jedan) Zas pedeljne norme na radoom myjest
nastaynikfica isterije, 1 (jedan) Zas nedeijne nesme na radnom mjes pactavpikfca geografije, 1 (jedan)
&as nedeljne norme na radnom mijesty pastavnikfica muzike frulture § 1 (jedan) Zas nedeling nomme na
radnom micsty nastavoik/icn likovne kultuse u JU OF , Radoje Kantié" - Gradac od 01,04.2023,podine,

4 najkasoije do 30.04.2023.godine.

Raspored radnog vremena vitite poslodavac uz poltovanjc prava radnika utvidenih
zakonom, kolektivnim ugovarem { opitim ektima pesledaved,

Zaposlent je duZan da stupi na rad danu. (1.04.2023.godine.

Ukolika zaposleni bez opravianog razlogn ne poéne ta radom na dan iz predhodnog siava OVOE
&lana; smatrade 82 da nije zasnoveo radni odnos.
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CRNA GORA Adresa: Rudarska 64 Gradac, Flievlja

JU 05 ¢ RADOJE KONTIC”- ‘342_15 Gradac, Cma G_nrad
GRADAC Meil: skolat@os-rkontic.edu.me

FLIEVLJA Tel: 067/ 635- 132

Clan 3

Zaposleni se ragporeduje na posiove radnog mjesta:
- nastavnikfica istorije,

- nastavnikfica geografye,

- nastavniksica likovne Kuiture,

_ pastavnikfica muzitke kulture, U

U 05 , Radoje Kontié* Gradac.

Clan 4

. Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni pribvats, abavljanie poslova i-
zadotaka iz dlana 3 .ovog ugOVOrd, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutradnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnit mjesta poslodavea.

Clan 5

" Kadato zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na droge radno mjesto keje odgovara stepen i vrsti njegove struéne spreme, znanju | sposobnostima

-1 sludaievima utrdenim zakonorm zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bitl privremenc
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni#i stepen strudne spreme.

Clan 6 _ |
Zaposleni ima prave na odmor 1 toku rada, nedjeljm i godidni odmor v skladu sa Zakonom i

Kolektivnim ugovoron.

Zaposleni e, u skladu sa Spotazumom broj 02-100/23-18%/1 od dmm_?:l.ﬂ?:.lﬂ!lgudi_m,
prava iz radnog odnosa,prave na zsrady, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom, kolektiviim
ygovorom i opitim aktima ostvarivati u JU O8 Krueve'-Krulevo, opétina Pljevija. :

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposienom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
sa¥ite pa radu, odredene radno viijeme | dmga prava iz tadnog odnosa u skladu sa -zakonom 1

kolektivnim UgOVOICT.

o Lo B
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CRNA GORA Adresa: Rudarska 64 Gradae, Plicvlje
U 0% % RADOJE KONTIC™ 24215 Gradac, Cma Gora o
GRADAC Mail: skolaZios-rkontic,edu. me
PLIEVLIA Tel: DA/ 635- 132

Clan 8

Zaposleni prihvata sliedede obaveze:

da povjerene posiove radnog mjcsta obavlja saviesno, kvalitemo 1 u ok,
- dase pri obvijanju poslova radnog mjesta U sYemu pridetava utvidene organizacje i
normetiva rada,
- dase pridcfava propisanog radnog vremend i radne discipline,
- da &uva sredstva enda i pridriava se mjera propisa zadtite na redu,
da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiivnim ugovorom i
opétim akiime poslodavea.

Clan g
22 pstvarivanje prava ps ovom ugavord odgovoran je postodavac.

Zakyitu prava zaposlenl astvarule pred nadlefnim grganima poslodavea, insp ek:ijnm i padleznim
sudom, & mirno tjefavanie spaora koji nasale iz rada | po 05novU rada zapaslentl posiodavac mogy
pavjeritl Agencljl za mimo rje¥avanje radnih sporova 1l Centru za alternativno rjeiavanje sporova.

Clan 10
Ova) ugovor je zaklju ton na odredeno vrijeme, kako [ navedeno b dispozitivu Ugavora o radu.

Oval ugovor §@ 5matra zakjjutanim kada ga uime poslodavea potplée ovlakéeno lice 1llce kole
zasniva radnl cdnos.

flan 11

i) slutalu spara povodam gdredaba ovog UEOVOTa nadlefan Je sud opite nadlenost] & FI_]EﬂIIma.
Ova] ugovar je satinjen u #1i istov|etna prim)e rka: ledan za 2apasienog | dva za potlodavea.

Zaposlen ZA DIREKTORICU
Pordije Cuzovié Koviljka Ani%ié

X
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TU 08 , Kmcve® 1U 0%, Radoje Kontit"
Krutevo —Pljavlja Gradac-Fljevljn

Br. 01-100/23-107 Renl foo] 33 ~193/ 1
Datum 30.03.2023.2. Datisn 54.05 2023, 5.6/ .

Ng ospovu &lana 51 Zskona o radu (,Shtbeni Jist CG*, braj 74/19, 08/2}, 56721, 68721 1

145121 ), direktorica JU 08 . Krufeva®, Kmutevo-Plievlja, Svetlana Pukit i direktorica JU 05 i
_Radoje Konti€”, Gradac-Plievlja, Bojana Borovié-Srbljanovid, dana 30.03.2023 gadine,
zakljuduju |

4.

SPORAZUM -
O PREUZIMANjUNASTAVHIKA NA CQDREDEND YRIJEME

. Dordije Cuzovié, IMBG NN s> zsvcnom &S — nastavnik istorije i E

geoprafije, zaposlen na radnom mijesiu nastavnik istorije | nastavaik gﬂug_mﬁje na ,
odredena vrijeme u U 0F | Kmfevo, Krufevo-Plieviia, a keji nema. mini nammit

Fasova utvrdens zzkonom (izved mastavu n@ 7 tasova nedieljno), od _
01.04.2023.godine nonmu ¢ dopunjati u SU 03 , Radaje Kontid”, Gradec - Pijevlja, sa u
4 £zza nedjeljao (1 &as geoprafije, 1 £as istarije , 1 fas muzi¥ke lulture i 1 8as likovae 7
kulture) pajduZe do 20.04.2021.gadine. _ !
[menovani & prava iz radnog odnosa {obra%un zarade i ostalih primanja) ostvarivati & E

JU 0% , Krulevo*, Krudeva - Pljevlja.

Direldor Zkole u kojoj zaposleni dopunja normmu, dufan jedau roku od tri dana od”
potpisivanja Sporazuma donese rjedenje, odocsno potpise Ugovor o radu u skladu sa
ta¥kom ] ovop sporazuma,

Ovaj sporazum Je sedinjen & 6 (Sest) Istovjetnih primjezaka: dva za JU o8 , Knulevo®,
dva za JU 0§ , Radoje Kontie", jedan za zaposlenog i jedan za Poreslu upravu.

ul
o ----...-._pv;-'lﬂ#-?-_um&' -
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Adress: Rudarska 64 Omdac, Plievija
CRNA GO
JuU ﬂg “ MRSUJE KDNTICT'.'- 84215 Gradac, Craa Gora
GRADAC Mail: skolnfos-rkontie,edi.me
7 Tek: 067/ 635- 132
it JPLIEVLIA
@roj: 02-100/23-188/1

Gradac,31.03.2023.godIne.

Ma osnovu Elana 2, flana 24 | flapa 37 stav 1 Zakona © radu {,51.Hst CG", bt. 74419, br. D821,
be.59/21 [ br. 68211 145/21), £lana 23 tadka 6 Statuta JU O3 ,Radoje Kontil" Gradac, JU 03 ,Radole
Kontlc” - Gradac, kaju zastupa direktarlca Bajana Boravié-Scbljanovié {u daljem tekstu postodavac) |
Marlaa Bokkovis, [:-IMB_ «3 zavrienom Y55 stepen profasor razredne nasiave u
dallem tekstu raposienl), dana 31.03,2023.godIne. 2akIuEili su:

UGOVOR O RADU

na odredena vrijeme

$ianl

Ovim ugovarem, u skfadu sa zakenam, kolektiviim ugoverem | opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusabna prava, obaveze | pdpovornosti 22p ostenog | poslodavea.

&lan 2

Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno vrijeme, 3 nepunim radnlm vremenom, 0d 9
{devat) £asova nedjeljne norme u JU 0% ,Rado]e Kantit"- Gradac|to na radnom mjestu:
- nastavnikica crnogorskog-stpskop,bosanskeg, hrvatskop jezike I knj [#svnosti 4 {fetini) Easa
nedeljne norme,
_ pastavmik/ica matematike 4 (Zelin) Sasa nedeljne nome,
- nastavnik/ica izbomoyg predmeta-uvod u programiranje 1(jedan) £as nedeljne norme,
Od 01.04.2023, godine do povratia radnlka sa funkcl]e direldora, a najkasnije do
10.04.2023.godine 13 4 (Eetirl) Lasa nnngurskng-srpskug.husanshug { hruatskog |eztha | knjiZevnosti )
od 01.04,2023.godIne do 30.04.2023.gedine za 4 (teticl) Easa nedel{ne novme matematlkell lJedan)

&5 pedeline narme zborneg predmeta-uvod u pregramiranje. |
Raspored radnog vremena vilife poslodavac Ul postovanie prova radnlka utvrdenib zakonom,

kalektivnlm vgovoram i opitim aktima posiodavea,
Zaposlenl Je dufan da stupl na rad dana 01.04.2023.godine.
Likolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pokne sa radom na dan Iz predhodnog stava ovog

Elana, smatrate se da nije zasnovao radni ¢dnos.

- . -
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CRNA GORA Adress: Rudarska 64 Gmdac, Bljevija
JU 05« RADOJE KONTIC- g4215 Gradac, Crna Gora
GRADAC Mail: ﬁkn!ﬂ@gs-dtﬁu;ic,edu,mg
PLIEVLJA Tek: 0577 §35- 132

#1an 3

Zaposlena se raspareduje na posiove radnog mjesta:
- nastavnikfica cmngurskﬂg-srpskng.husanskﬂg. hrvaiskog

nedeljne norme,
. nastovnilica matematike 4 (3etir) £asa nedeljne nomme,
. nastavaikfica izbomog predmeia-uved v programiranje 1 (jedan} $as nedefjne narme u JU 0%
*Radoje Konti€™ v Gradeu za koje jo opSlim zktom @ ynuiralnjoj organizaciji 1 sistemetizacij]

radnih mjesia utvrdjen V1l stepen strulne spreme.

iezika i Knjizevnosti 4 (detiri) dasa

{lan4

a zaposlenl prihvata, cbavljane pasloval

Poslodavac ovim UECYoiom povjesava 2apasienom,
m aktu o unutrainioj arganizacHil,

sqrlataka j2 Elana 3 ovop LAOVOTA, @ kail su wtvedeni u Qpite
sistematizaciji radnih mjesta posiedavea.

Elan 5

Kada to zahtljeva proces | grganizacija rada, 2aposienl mole bitf rasporeden kad poslodavea pa
radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegave strutne 5f:reme, zranju i spusuhnnstirrih.

U sluZajevima utrdealm zakonom zaposieni mole, bez njegove saglasnasti, bitl priviemano
poreden na rad €lje obavijanje zahtijeva nid stepen strufne spreme,

drugo

ras

Clané

ZaposTenl Ima pravo na za radu, naknade f druga priman]a koja de poslodavac obratunavatii

splacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom [ svolim opitim akilma,
zaposlenl ima prava na odmor u toku rada, nedjeljri i godisnjl cdmar u skladu sa Zakonoml °

ko'ektivnim Ugovorom.
flan?

‘peslodavac je dulan da zaposlenom obezbljedl putrehne uslove rada | propisana sredstva-
zaEtite na radu, odredena radno vrijeme | druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakonom i

kalektlvnim ugovorom.
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Mﬂﬂ skolaf@os-tkontic.edu.me
Tel: 067/ 655- 132

Clan B

Zaposlent prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radniog mjesta ghavlja savjesno, kvalltetno 1 u roku,
- da se prl obvijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizadije ] narmativa
rada,
- da se pridrfava proplsancg radnog vremena iradne discipline,
- da fuva sredstva rada | pridriava se mjera propisa zastite Ra radu,

- da se pridriava druglh obaveza koje su utvrdene zakanom, kolektienlm ugavorIm | opitim
aktima poslodavea.

Clan9
72 pstvarivanje prava po ovom UZovoTu odgovoran je postadavac,

Zattity prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim arganima postodaved, Inspekeljom | nadfeznlm
sudarn, a mirno rjekava nje spora koli nasaje Iz rada | po asnovu rada-zaposient| poslodavac mogu
povjerit] Agenci]i za mirno riedavanje radnih sporova il Centru 22 stternativno rjedavanje 5pOrQva.

€lan 10

Ovaj ugovor |2 zakljufen na odredeno yrijeme, kako Je havedeno u dispozitivu Ugovora o
radu.

Ovaj Lgovor se smatra zakljuenim kadaga u ime poslodavea potplie ovlatteno lce 1lce kaje
sasniva radni odnas.

Clan 11

U slutaju spora povodom cdredzba ovog Ugavord nadle¥an je sud opite nadleinosti it
pljevljima.

Cva] ugovar Je satinjen u Zetlrl Tstovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, jedan 2a Poresku
upravu ldvaza poslogave.

ZAPOSLENI )
[arina Ba3kovlt ZA DIREKTORICU
Mu:{]ﬂﬂ., Basvouie ﬁagﬂﬁm&l{uﬂﬁkﬂhnlﬂﬁmf
oSk, dodie
) ﬂ?:r LA
- {. 2.@ i'l:l L
iﬁ @wﬂ'ﬁf}
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CRNA GORA Adresa: Rudarska 64 Gradac, Plievija .
84215 Gradac, Crna Go1a

J[:JRE]E}:E;A Do KGNTIC“- Mail: ﬁknla{ﬂlns-rknmic.edu.me

PLIEVLJA Tel; 067/ 615- 132

BROJ02-079/23-191/1
GRADAC, 01.04.2023.GODINE

CRNA GORA

AGENCLA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE
KRALJA NIKOLE 27/¥

PODGORICA

ﬂnﬂnsitanlc{ngantikmmﬁiia.me

PREDMET: Obavjeitenje

Podtovani,
Dostavljam Vam podatke, 72 JU 08 , Radoje Konii¢™-Gradac, opitina Pijevija.

[ ZAPOSLJAVANIEL ANGAZOVANIE LICA
U skladu sa &lanom 44 Fakona o finansiraniu polititkih subjekatal ssbomih kampanja (Bl Hst

CG", broj 3/2020 i.9872020) dostavljamo Vam dokumentaciju 0 zapo¥ljavanju i angaovanju lica v
JU 08 ,, Radoje Konti¢™-Gradac.

Srdafan pozdrav.
Eeh‘ptaﬂ:aéunuvuda,
Mitjana Pivljanin

—
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CRNA CORA Adresn: Rudarska 64 Geadae, Plievlja

G " 84215 Gradae, Cmz Gora
':;Ungg Ag"ﬂ" DOJE KONTIC Mauil: skﬂlmﬁ!g’s-rI-:nnt'ic.t-du,m:
PLIEVLIA Tel; 067/ 635- 132
Bro]: 02-100/23-187/1
Gradae,31.03.2023.goding,

Ne osnovy Sana 2, &'ana 29 | Hana 37 stav 1 Zakona o rady {,SLIist €6, br. 74/19, br. 08/21,
br.59/21 § br 53721 | 145/21), Hana 23 takks 6 Statuta JU O3  Radeoje Kentlt” Gradac, kofu zastupa
direktorden  Bujana Boraviéd-Srbljznovié {u dallem ‘tekstu poslodavas) | Rada Terzlé, JMBG:

I, 2 :avrienim VSS-STUDUAMA NA  PRIRODNO MATEMATICKOM FAKULTETY U
PODGORICI - DIPLGMIRANI BIOLOG , {u dallem takstu zapasleni}, dans31.03.2023.gad, zakluéill su:

UGOVYOR O RADU

na ctredent vrijema

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektlvnim ugovarom | opitim aktima posiodavea,
regulifu se medusobna prava, obavere i odpovornosti zapaslenog | pesiodavcs.

flan2

zaposten] zasniva radni odnos na edrrdenn viileme, sa nepunim radnlm vremenont, ad 5
{pet) ¥asova nedjeline narme u JU 05 ~Radoje Kontl¢™- Gradac na radnom mjestu:
~ nastavnlkfica biglogije jedan ¢as nedeline nomme
~ nastavnl/fica hemije dva fasa nedeljne norme}
- nastawnikfica fizitkog vascitanjs dva Zasa nrdeljne norme u JU O3 JRadale I':untlﬁ"’
Gradac, opstina Plievi]a
od 01.04.2023.gadine do 20.04.2023.godine.
Raspored ratlaog vremena vidiée paslodavac vz padtovanfe prava radnika utvrdenihl zakariany,
kolektivalm ugavarom | opétim aktima potlodavea,

Zaposlen| Je dufan da stupl na /ad dona 01.04.203.godlns.

Ukoiiko zaposleni bez opravdancg radoga na potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
Elana, smatvade se da nlle zasnovao radnl odios,

i A s
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CRNA GORA Adresna; Rudarska 64 Gradac, Pljevlju
84215 Gradag, Crna Gora
W K _ A . i
éuniiﬁgﬂn OIE KNI Mail: skolaf@os-tkontic.edu.me
PLIEVLIA Tel: 067/ 635- 132
Clan 2

Iaposlena se rasporedule na poslove radnog miesta nastavnikfica biclegife Jedan das nedellne
norme,naitevaikfice hemlja dva £asa nedsljne norme | nastavnikfica Hritikog vaspltanja dva &asa
nedellne sarsee it ol Ttad 5ja Katti ¥ v Gradeu za kofe e apitim uktom o urutradnoj onganizacll
sistainatztl radaih mjesta utvedjen VI stepan strudne sprema,

Clana
Posladavar ovim ugovarom povierava 2apaslerom, a zaposieni prihvata, chavljanje poslova |
zadataka iz Elana 3 ovpg upovarz, 3 kofi su etyrdend o Ooltern nktu o unutrainio] orzanizacl)ii
sistematizac radoih mieita poslodavea, '

on s
«ada te zahtlleva prates | organizacija rada, zapusleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na:
drugo radno mjesta kefe odgovara stepenu §vrsti njegove strufne spreme, znanju | sposobnostima, '
U sl I:HjE‘l.fEma utrdenim zakonoin zaposieni aiode, bex njegove 5aglusnnsti, biti pri wemenn
rasporeden na rad dlje obavlanje zahtijeva nill stepen struine sprems. R
Clan s
Zaposlenl 'ma pravo na zaragy, naknade [ giuga priman]a kaja e paslodavac obrafunavati |
teplaéivati u skiady su 2akonom, kolektivnim ugevoram i svajim opstim skifma.
Zamoslent Itna pravo na adimor u toku rads, sadjelint | godiénii edmor u skladu sa Zakonam i
kolektivnim ugavorom,
udan 7
Postodavae Je dufan da zaposlanom pbezblfed: potrebne ustove rada i proplsana sredstva
rastite na rady, odredeng rodng vrijeme § drupa breva fr radnog odnosa u skiadu sa zakonom i

kalekt[vnim ugoverom. ] i : 3

{lan A |
Zanos(eni prihvata sljedeée ohaveze: =;'-_ % - *

@ da pevjerene poslove radnog miesta ohavila savjesne, lvalitetan I i roky, "{:t; i

- ta s prl ohyhanju poslova redncg mjesta w svernu pridefave utwdena organlzaclje i nunnaﬂ-.ra '

rada,

- tla se pridriava propisanog radneg vremena i radne discipline,

" da {uva sredsbva rada | pridrZava se mlern proniss zastite na radu,

. da sa pridriava drugh ohavera kofe su utvedena zakonorm, kolektivnim ugeverom | opitim’ :

aktima pasicdaved.
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¢ A 60k Kiiresa: Rudaska 64 Gradac, Plievlfa i
. 16 * RADOJE KONTIC™- 84215 Gradac, Crma Gora |
-’ﬂ AC Mail: skolofalos-rkantic.edn.me |
/ f.ﬂ';;?s,ruﬁ Tel: 067/ 635- 132
J Clan g

Zaostvarivanje prava po ovom Ugovoruy otigovaran je puslodasvac,

Zabtion prao 20 poslent ostracuje pred nadlefnim organima paslodiyea, Inspekciiom | nad leznim
sudom, 8 mim 2 r}e3avane spora kojl nasale iz rada | po asnovu rada 2apostent | pustadavac mogu
povjerith Aganciyi va mirno rieXavanje radnlh sparova il Centru zs altermavivio rjeSavanje sporova.

Fnn 10
Ctval uzotar [e mal e far na ardredenn wiljume, kako {o navadinn » disporitive Ugovora o

radu,
Oz ugavor se ematra rakljudenim kada ga uime poslodsven potpTie oaiieno fice | lice koe
zasniva radni ednos.

fan 13
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan Je sud ppate nadienostiu

Pllevijima. [
(va) ugoveor je safinlen u Letld 1stovietna primjetia; jedan 7o Tuposicnog, dva 2o postodavea |

Jedan za poresku upravy,

ZAPDSLEN!

Rada Terr'd A DIREKTORICU
-. ' l,;:,*\\'“’"r‘“ Koviljka Anltle ,
TeRelta ANDA- ,‘h L %,ﬁi o At
ik /
1“&" 14 "1".'-"'{
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