Liiliana Juskovi¢

From: Racunovoda "Jugoslavija" Bar <racunovodja@os-jugoslavija.edu.me>

Sent: Tuesday, April 11, 2023 12:14 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu

Attachments: Ema Sabotic - Ugovor1.jpeg; Ema Sabotic - Ugovor2, jpeg.jpeg
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S posStovanjem,

Sladana Popovi¢ - racunovoda



Crna Gora
JU OSNOVNA SKOLA |, JUGOSLAVIIA"
BAR

Broj: 45
10.04.2023, godine

Na osnovu €. 29, 30§ 31, { &, 37 stav 1.Zakona o radu ("SI, list CG" br. 7419, 8/21, 59/21,
68/21 i 145/21) i Ylana 101b stav 1 tadka 1 OpSteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (“Sl.
list RCG" br. 8402, 31/05, 49/07 i “S. list CG" br. 45/10, 45/11, 38/13, 4413, 47117, 59/21,
76121, 146421, 151/22 1 3/23") ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA” - Bar, u svojstvu poslodavca, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica kole Slavica Radevid

|
2. Ema Saboti¢ WMEG]IEEEE) co'cmirani utitel, iz (IR svoistvw

radnika, u dalizm tekstu Zaposleni, litng,

dana 10. aprila 2023. goding zaklju®ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Qvim vgovorom, U skladu sa zakenom, kolektiviim ugovorom i opStim aktima Posledavea,
regulifu se medjusobna prava, obavezeé i odgovornosti Poslodavea § Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposiani zasniva radni odnegs sa punim radnim vremenom cd 40 sati na odredeno
viijeme do 30 dana, odnosno do povratka Nastasije Bojanié sa roditeljskog odsustva, na
radnom mjestu nastavnik razredna nastave, a podev od 10. aprila 2023, godine
Ukoliko Zaposteni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, ematrade se da nija zasnovac radni ¢dnos.
Raspored radnog vremena vrsice Poslodavat uz poStovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugoverom povierava Zaposlenom, a 2Zaposleni pritvata ¢bavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta nastavnik razredne nastave, a koji su utvrdeni aktom o unutrasnjoj
erganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo | godiSnji odmor u skladu sa zakonom i
kolektiviim ugovorom.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavat i
ispladivat u skladu sa zakonom, kolektivhim ugavorom i svojim opStim aktima.

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta iznosi 9,20,



Clan 6.
U tn_ku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava | obaveze u skladu sa
propisima i op&tim aktima, o Eemu nadle2ni organ Poslodavea donosi cdgovarajude rjiedenje.

Clan 7.,
Poslodavae [e duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredenc radno wijeme | druga prava iz radnog odnesa u skladu sa
zakanom i kalektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposienl prihvata sljedeée ocbaveze:
- da povjereng poslove radnog mjasta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku
« da se pri obavijanju posfova radneg miesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
normativa rada
- dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da Cuva sredstva rada i pridr¥ava se mijera [ propisa za3lite na radu
- da se pridrZava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
ophtim aktima Poslodavea,
Clan 9.
Svaka od ugovoraih strana moZe da otkaZe ugover, pod uslovima i u slhugajevima utvrdenim
Zzakonom, odnosno kolektiviim ugeverom
Poslodavac | Zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovony odgoveran je Poslodavac.
Zaftity prava Zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima Poslodavea, inspekgiiom i
nadleZnim sudom.
Clan 11.
Qva| ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpide ovlatéene lice i lice
kuje zasniva radni cdnos.
Istekom roka za koji je zakljuden ugovor zaposlenom prestaje radni odnes,

Clan 12.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadieZan je sud opste nadleZnosti u Baru.

Slan 13,
Dvaj ugeover je safinjen u tn istevjetna primjerka.
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