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Subject: Zapoiljavanje e b i

Attachments: Zapoiljavanie april 2023.docx 604 f};fi fit |

U prilogu Vam dostavljamo dokumentasiju koja se odnosi na zapoéljavanje u JU 05 "Radoje Toic", Srdanov

Grob - Pljevlja.

Sekratar
Savo Keding
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Cma Gota Adreza: Srdanov Grob

| +Javna ustanova Osnovna £kola 84210 Fljevija, Cma Gora
! gﬁ ~Radoje To#ié" telr +382 67 459 211
\"Q‘d‘
Br: 01-100/23-81/1 ) Sodartoy Grob, 30b03.2025. godine
ut

Na psnove Elana 31 i €lana 37 Zakong o radu {,Slugbeni list CG™, broj 74/19. 08721,
3921, 6821 1 1457213, T 035 WRadoje Todid™ Srdanov Grob — Plievljz, koju zashupa

dirckiorica Sandea Livbojevié (u dalicm teksto: poslodavac) 1 Bodko Vihovid, JMDBG:
_alljem tekstu: zaposlend). dana 30.03.2023.p0dine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
na oldredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, 0 skladu 52 zokonom. kelektivim ugovorom i opitim
aktima paslodavea, regilifu se medusobna prava. obaveze | odgovomesti zaposlenog i
poslodavea.
' Clan 2

Zasposleni zasniva radni’ odnos na odredeno vrijome s punim  mdnim
vremenom na tadno mjesta nastavnek matematike od 01.04.2023 pedine. _

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz - poitovanje prava radnika
urvrdenih zakanom, kolektivaio upuverom i apétim aklima posiodavea,

Zaposleni je duzan da stapl na rad 01.04.2023 godine.

Mijesto rada je matiéna Skola

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethadnoy stava ovog fana, smatrade se da nije zasnovad radnl wlnos.-

-

. Clan 3
: 7aposteni se raspopreduje na poslove radnog mijesta nastavnik materatike (12

nastavnih dasova sedmitno}. Kno dapuu do pune norme zapesleni éo izvodili nastave iz;
predmeta informatika sa tebnikom (4 nastavma Casa sedmitno) i predmesa ouzidha

kultura { 1 €as sedmifno).: Zd navedena radra mjests, opitim ktom o unutradnoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesty uirerden W1l stepen strufne sprems.:
_ Clan 4
Postodavac ovim ueovorom povjcrava zaposlenom, o zaposteni  pribvuta,
abavljanie poslova i zadataka iz fana 3 ovog ugovor.




Clan 3
Zaposleni s2 pima pa odredemo vrijeme & ovyj ugovor é¢ trajati do fesavanja

pe konkursu a najduds do 30.04.2023 podine,
Clan 6 . _

Zapasleni ima pravo na odmot ¥ ko rada i poklapa se £a velikim gkolskim
odmaorem uéenika. _ i

Zapaosleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uasiopna radna dana u
trajanju od najmange 12 =ati neprekidno.

. Zaposleni ima pravo na nedjeljni odnior G trajanju od 48 satj neprekidng i
lmnstu’:e ga subotom nedjeljnm

Zapaosleni ima pravo na gnd1§njl admor i koristice ga u skladu sa zakonom
STAZRLjerno Vremenu provedenom na radg,

_ Clan 7 _ :

Kada to zahtijeva proces i organizacija reda, zaposleni moZe bid rasporeden na
drugo radno myesio kod poslodaves kojo odgovara stepenu i vrsti rjegove striéne
Spreme, ZhAtja 1 sposobosii.

Clan §- )

Zaposleni ‘ima prave na zaeady, naknade ‘i drupa pmnan_;a u skladu sa
zakonum.  kolcktivaim ugovorem } opilim akboma Zkole.. Casﬂﬂ honomra (! Zas
sedmifno) bite pladeni v sklzdu 54 gn';mslun-llf kalekbvnim vgovoram za oblast prosvjele.

lan
Poslodavae je duan da zaposlenom oberbijed] potucbne uslove rada '
propisana sredsiva zadiite na radu, edredeno radno ymijeme i druga prava iz radnog
odnosa v skladu sa zakenom 1 kelktivoim ugovorom.
la 10
Svaka od ugovorenth sirana mo2e da otkaze ovaj ugovor. pod uslovam j u
sluﬁaje'. iha utvrdenim zakenom, odnosno kalcktiviim Ugoverom.
Clan 11
Zaposleny pribvals sljedede obaveze::
- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjimo, Kvalitetno i u
rokw, S
- da se pri obavljanju poslove radnog mjesta ujsvemu pridriava
utvedenes atganizacie | nonmativa rada, -

- da se pridrfava radnog vTemenz | mdne discipline, da duva sredsivy

rada i pridréava se migsra i propisa zastite pa radu i
- da se pridefava drugib obaveza ko su utvedene  zakenom,
kolektivnim ugavorom i epstim aktima postodavea,
Clan 12
2 ostvarivanje prava po oven: ugevoru odpovoran je poslodavae.

'Zadtiw prava raposleni ‘ostvaruje pred nadle2ninn organima poslodavea,

‘nspekeijom i nadleznio sudem,
Clan i3

Ovaj Opovor sc smatm - zkljulenio kada ga U ime poslodavea polpise,

avlaséeno live i lice koje zasniva radni odnos:

-y



Clanl4
[T studaju-spora povoedom odredaba ovog ugovera nadleZan je sud opile nadlednost o
Flhicvljima. .
Ovaj Ugovor je satinjen u fetind istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog.
dva za poslpdavea i jedan za Poresku uprasi.

Eapnslf:m davar.:
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HMa osnovu &ana 47 stav 1 latka 6 Zakena o radu {° Sllist" ©G b 7419, D821, 5311,
ga/2t | 14527 ), 1 Ponude o Emjeni ugevora D rady, . br. 01-400f23-831 od
30.03.2023.50dine, JU 05 _ Radaoje Togid”, Srdanoy Grob = Flievlja, koju zastupa direklorica
Sandra Liubojeyid (u daljem lekstu poslodavas), 1 Ervin Corbo, zapnsien na radnem miesty
nastavnik enpleskog jezlka i kmjizevnost, . JMBG I | i daljiem tekstu
zapoeloni ), zakljuduu

ANEKS USOVORA O RADU
Clan

U Ugovoru © tadu bioj 269 zekfulenom 26.12.2021. gedine Cizmedu U 03 , Radoje
Tadit", Srdanoy Gmob = Plevia, koju zastupa ‘dirckisnica Skola Sandra Ljuboievid i
zaposkenng Ervina Sorba, mijenja e

-tlan 3, i glasi:

_ Zaposieni se rasporadije na poslove rednog mpesla nasiavnik engleskog jeztka t
knjizevnastt £a 16 nastavnin Sasova nedieljno, od 27.12 2021 .godIne da pavralka zaposlens
Snedane Colovié sa parodijskog odsustva i na poskove ICT koordinatora (0,25 izvriilaca =5
nastavnih dasova), od 01.04 20235 godine 2 najduds dq'ED.Dd._EDEE.gndina. Za navedena
radna nijesta, opdlien aktom & tnutradn|of organizacii | sistematizasi)i radnih mjesls ulvrden
jo VI stepen stridne spréma.

£lan 2

Ova] Aneks govora o radu zakljugen je danom petpisivania od strans ugovenmih
strana | sastawni |e dio Ugowara o radu br. 263 od 26.12.2021.godine.

Ponuda Izmjérre LgCra o radu:ie sastayni dio ovig anekea..
flan 3

Aneks UQOVOra satinjen jau 3 jstﬂj&ha prh'ljerha. ed kojih po jedan primperak . ide
Poslgdavey, Zaposlano] i Poresko] . upravie==—=.. '
a OIt, ;
il UTY

Zaposleni._ L Direkoorica r
el T o ot R el =3 r«"g'!;'h‘]-,"l {/—' m-.rﬂ{-'__,.j‘_,f-: e
Ervin Corbo o f ; \é‘:Sandta Ljutn:meniiﬁr

Dana . 200k Selvead,
' [alk |




Cma Gota Adresa: Srdanov Grob
Javna ustanova Csnovna Sholz 84210 Pljevlja, Cma Gora
~Radaje Tofit* tcl: +382 6T 499 211
g
y
Br: 01-1(HM23-82/1 :Srdanoy : Grob, 3003 2023, godine
I? ’

Na osnovu éleas 31 § 37 Zakona o radu (. Sluzbeni list CG*, broj 74719, D8/,
59421, 6B/21.1° 1454213, JU OF ,Radéje Todid", Srdanoy Grob — Plievlja, koju zastupa
dircktorica - Sandra Ljubojcvié (v daljem tekstu: poslodavach 1 Jelena Zivkovié, iz

Fstepen bachelor - ruski jezik i knjizevnost. SMEGHEEGGGEEEEE
!

ekstu: zaposlena), dana 30.03.2023 godine, 2akljutili su

UGOVOR O RADU
na ndredens vrijeme

Clan 1
: Ovim ugoveram, u skladu sa zakonom, kolckiivoim ugovorem {'opitim
sktima posledavea, repilifu se medusobng prava,. obaveze | odpovomasti zaposlens |
pusiodaves. )
_ C'lan 2
Zasposlena zasniva radni-odnos na odredeno wrijeme sa nepunim radnim
viemenom & radno miesto nastavnica raskog jezika od 01.04.2023.godine.
Raspoted radnog vremena vride poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonon, kolcklivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea. .
Zaposicna je duZna da stupi na rad 01.04.2023 godine.
Mjesto rada je matiéna Skola :
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlops ne pofnz sa radam ng dar iz
prethodnoy stava ovog €lana, smatrade se dénije: zasnovala radni udnos.
lan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastevnics ruskog jezika gI;E;
nastavnih dasova nedieling — 13 radnih sai nedjelino} za koje je opstim aklom o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizacl radnih mjesta pirveden WIE stepen strudne

Spreme.
('lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno), a zaposlena prihvata,

obavljanje poslova } zadataka iz Elana 3 ovog ugovora.
Clan 5

Zaposlena se prima fe pdredeno stijeme a ova] ugovor &e trajati rjeiavania po

konk wrsu a najdudc du 3004 2023 padine.
Clan 6

Zuposlena ima pravo na odmor w toku fuda § poklapa se sa velikim &kolskim
odmorom udenika, '

=h




o Zaposleny ima pravo na dnevni ‘odmer jzmedu dva Uzastopna radna duna U
trajanju od najmanjc 32 sati neprekidno. _ -

‘Zapuslena ima prave na nedjeljni odmor v trajanju od 48 sati neprekidno
konstids pa subotom i nedjeljom. )

_ Zaposlcna ima pravo na godiSnji odmor i koristiée ga u skladu sa zakanora
srazmjerno vremenu provedenom na radu
: Clan 7 -

Kadu to zahlijeva proces 1 orzanizacija rada, zzposicna mioge bit rasparedena
na dougo radno miesto kod poslodivea koje odgovara stepenu i vistl njene strubne
sprems, Znanja i spesobnostyl _
S Clan &

. Zaposlena ima pravo na- zarsdu.,naknade § duga primanja 'u skladu:sa
zakanom.- granskim kolektivaim ugu;}ﬂmmﬁm oblast prosvjeie i opdtin sktima 3kale,
lan 3
Puslodavac jo dufan i zaposlenoj obezbijedi pulrcbne uslove rada 1
propisana Scedstva zadtite na redy,- odredens rudno vripemne 1 druga prava 1z fadnog
adniosa u sklade sa zakonom i kalktivnim wgoverom.
. Clan 10 : :
_ .Syaka od wgoverenih strana mode da otkaZe ovaj ugover, pod uslovom iy
-sludajévimna utvrdenim zakonom, odnosno kolektiviim ugavorom.
. Llan 1
Zaposlena prihvata sljedeée obavere:: . o .
T da povjercne poslive radnop missta ohavlja saviena, kvalilelno
roku,
- da se pri-obavljanju poslova radnog mjesta u sveru pridezave
utvrdene organizacije i nommativa tada,
- da se pridréava cadnog vremena i radne discipline, da Suva sredstva
rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i
: da se_ pridriava drughh obavezs keje’ su utvrdenc zzkonom,
kolektivnim ugoverom i opitim akiima pastodavea:
) ' Clan 12 .
Za ostvarivanje prava po ovoun ugovar edgovorin j¢ poslodavae,.
_ Zadtith prava maposlena ‘ostvarupe pred nadlefnim organima peslodavea,
inspckeijom i nadleznim swklom. -
LClan 13 _
Cvaj ugovor se smutra zakljndenim kada ga u ime posledavea pulpide
avlagcenu lice § lice *koje zuasniva radni odnos, :

L Clanl4 <
17 sladsju spora povodom odredaba ovog ugovora madledan-je sud opite nadleZnosti W
Pljevljima. _ i}
: Gva] ugovor je safinjen o £ctin istovjetna primjerka, jedan za zapusienog,
dva za poslndavea i joelum 2a Paresky

Zuposlena, X . Puslodavac,
_Ef L E',m-_u{j BE f:q_u:';frt.,_'_ _'Iu.;.l_:-fldi_!.l]'rlr'
s Telena iivku}fiﬁ' 2 Bandradljlibdjevié



