Dijana Djukanovic

From: Osnovna skola “Mataruge" Plievfja ﬁsknla@us-mﬂtaruge edu.me:
Sent: Saturday, April 1, 2023°10:47 AM

. . . ¥ ! prit ATEHURh, « 54 JjHTFﬂpﬂ
To: -Finansiranje bn‘ﬁ ,: ; BANE ORI e
Subject: Drokumentacija Lo -he. 3 R TG
Attach : k jja 1. [ T 2 g e

achments Cokumentacija 1.pdf | “ﬂéjiﬂfa‘ : A, _.__n_

i

Podlovanifa, '

Ispred JUJ 08 "Matara ge" - Mataruge, Pljevlja, u prilogu Yam dostavljamo dokumentaciju nastalu u
prethodne navedenoj Ustanovi. ' ' _r

Takode, koristimo pritiku da Vas obavijestimo da je direktorica JU OS"Mataruge" - Malaruge,, Plhevlja, |
gospoda Aleksandra Debeljevié, od 23.03.2023. godine na perodiljskom odsustvu i da ée u periodu odsustva
imcnovane dirckiorice, zamjenu na radnom mjestu direktora chavljali prefeserica razredne nastave u navedenoj

Ustanovi, Danka Pejovic.
U sljededem mejlu Vam dostavljamo dopunu dokumentacije nastale u JU OS5 “Matarupge” - Mataruge,

Pljcvlja.
S poslovanjem,

Dircktorica
Danka Pejovic



Dijana D'!ukanuvic

From: Osnovna skola "Mataruge” Plievlja <skola@os-mataruge.edumes
Sent: Saturday, April 12023 11:03 AM '
To: Finansiranje
Subject: Diokumentacha
Attachments: Dokumentacija 2 pdf
|
PaStovani/a,

Ispred JU O8 “Matarugg" - Mataruge, Pljevlja, u priloga Vam dostavljamo dopunu dokumentacije, nastale u |
prethodne navedenoj Ustanovi,.

S poftovanjem,

Direktorica ,
Danka Pejovic



: Crma Gora Adresa; Mataruge br. 99
# Havna ustanova Osnovna 2kola 84214 Vrulja — Plievlja, Crna Gora

LMaleruge” tel. +382 68 B20 B85

www osmataruge jimdofree.com

Bri 02-104/23-263M1 30,03,2023. godine

Na osnovu &lana 164 stav 1 taéka 7 Zakona o radu {.SuZbeni list CG" broj
7412019, DB/2021, 59/20214

682021 i 145/2021), élana 23 Statuta Javne ustanove
Osnovne Skole Mataruge* — Mataruge, Plievlja, Ugovora o radu na odredeno viijeme
brej 02-100/23-187/1 od 28.02 30

23. gedine, direktorica Javne ustanove Osnovne
Skole Mataruge” - Mataruge, Plievlja, dana 30.03.2023. godine, donosi

RJESENJE
© prestanku radnog odnosa

. Zaposlencj Vesnl Cvekié, rasporedencj na radnom mjestu profesorice
engleskog jezika i knjizevnosti u Javnoj ustanovi Osnovnoj kol
Mataruge” — Mataruge, Plievla, prestaje radni cdnos na osnovu isteka

perioda na koji je zakljuen Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj
02-100/23-187/1 od 28.02.2023, godine.

2. Na osnowit prethodno pavedenog, zaposlenoj prestaje radni odnos na dan
30.03.2023. godine,

3. Ovo rjeSenje je kona&no danom dostavijanja.
ObrazloZenje

Poslodavac Javna ustanova Osnovna Skola "Mataruge" -
i Zaposlena Vesna Cvekié, zakljudili su Ugovar o radu na odredeno vrjeme oroj
02-100/23-18711 od 28.02.2023. gedine na odredena vrijeme, pofev od 01.03.2023.
godine, do povratka radnika sa belovanja, a hajduZe do 31.03.2023. godine.

Imencvanoj prestaje radni odnos na dan 30.03.2023. godine, Zbog povratka radnika
sa bolovanja i isteka perioda trajanja na koji je zakljuten Ugovor ¢ radu na odredenno
vrijeme broj 02-100/23-187/1 od 28.02.2023. gotine..

Mataruge, Plievija

Na csnovu prethodno navedenog, odiuéeno je kao dispozitivu rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesen;

spora pred nadieznim sudom za zastitu svojin
dostavijanja riegenja,

a zaposlena ima pravo pokretanja
prava u roku od 15 dana od dana

Dostavi

gno:
1x C_/\-?.U\‘

1x ala-dosie




Crna Gora Adresa: Mataruge br, 89
Javna ustanova Qsnovna £kola 84214 Vrulja — Fljevlja, Cma Gora
Mataruge" tel: +352 68 820 835

www. osmalaruge.jimdofree. com

Br. 02-100/23-283/1 31.03.2023. godina

Ma gsnovu &lana 291 37 Zakona o radu {3l list CG" br. 74/2019, 08/2021, 59/2021,
§8/2021 1 145/2021 ), JU O3 .Mataruge' - Matanige, Plievija, koju zastupa direktorica

Aleksandra Debeljovié (u daljem Mlndavac] i Vesna Joksavié, stepen specijaliste

( Spec.Sci ) — nastava biclogije, iz MEI_ daljem tekstu zaposteni),

dana 31.03.2423. godine zakjjucili s

UGOVOR O RADU NA QDPREDENQ VRIJEME
Ctan 1.

N Qvim ugovorom u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom | optim aktam postedavea,
regulisu se medusobna prava, obaveza i adgovornasti zaposlenog i posiodavea,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 01.04.2023. godine, do
povratka fadnika sa bolovanja, a najduze do 30.04.2023. godine, sa nepunim radnim
vremenom. _

Raspored radnog wremena widite poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdsnih
zakonom, kolsktivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.04.2023. godine,

Ukolike zapesleni bez opravdancg razloga ne stupi na rad iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovae radni odnoes.

Clan 3,

Zaposlen| se raspereduje na poslove radneg mijesta profesor biclogije { § tasova nedeljne
rfiorme} | profesor hemije { 4 ¢asa nedjeljne norme ) u JU 05 Mataruge* - Mataruge, Plievlja, za
keje Je aidom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen struéne
spreme.

Clan 4.

.. Poslodavac ovim ugoverem povierava zaposlenom,-a zaposleni prihvata obavijanje poslova i
radnih zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea, '

Clan 5.

Za vrijems trajanfa wgovera o radu poslpdavac i zaposleni mogu penuditi izmjenu
ugovorenih uslova — ancks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivaim ugovarom.

- ‘--i".a.-.



Glan 6.

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢a poslodavac
cbratunavati | isplativati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom | svejim opétim aktima.
Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu sloZenosti 8,20
uvedanog za minuli rad, pomnoZen sa obraunskom vrijednosti koeficilenta { 80 eura ),
uvetan za posebni dio zarads koji iznosi 70% obrafunske vrilednosti koeficijenta
(63,00 eura ), srazmjserno broju ¢asova/radnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na
gsnovu Upuistva o nadinu obraduna zarade | naknade za vrijeme privremens sprijatenosti za

rad { "SlvEbeni list Crme Gore”, br. 008/22 ).
Elan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada | poklapa se sa vefikim Skolskim

edmeorom uCenika.
Zapesleni ima pravo na nede

nedeljom.
Zaposieni ima prava na godidnji odmar u skladu sa zakonom.

ljni odmor u trajanju od 48 sali | koristite ga subotom i

Clan 8.

Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvario da radi za vrjeme:

-dr#avnih i vjerskib praznika u kojima se ne radr;
-korizgéenje godidnjeg odmora;

-plaéenog odsustva;

-pdazivanje na poziv dr2avnih organa;

-struénog usavriavanja o nalogu poslodavea; o
-u drugim sluajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kalektivnim ugovorom,

Clan 8.

Zarada se isplatuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kelektivnim ugovorom, najmanje
jednom mjeseino.

¢lan 10.

Posledavac je duzan da zaposienom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.

Clan 1.

Zaposleni prihvata sledete ohaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetne | u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava ulvrdene ¢rganizacie |
normativa rada;

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da &uva sredstva i pridrzava se propisa zastife na radu;

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |

op&tim aktima poslodavea.



/

) Clan 12,

Poslodavac PFHU-*-E Eﬂpquennrr[ ::lg otkaze ugovor o radu u sluézjevima predvidenim
zakonom, gkn pastoje npraudam_ razlozi keji se odnose na radnu sposobnost Zaposienog, njegovog
pona3anja i petrebe posiodavea it

- 2ko zaposleni edbije da radi na radnom mjestu na kojsm Je rasporeden ili odbije da izvesi

radne obaveze definisane ugevorem o radu na odredeno vrijeme,;

- istekom roka za koji se zasniva radni odnos na odradeno vrijeme:

- ako zapoesleni dolazi na posao pod dejstvom alkchola | epojnih droga: '

- ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako js

njegove ponasanje fakvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea; .

- ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnesneo nems posebna znanja i spesobnosti

za obavljanje poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni necpravdane izostao sa posla pet dana uzastopne, cdnosno sedam

radnih dana sa prekidima u roku od tri mjgseca;

- ako je zaposienom izrefena novéana kazna za povredu radnih cbaveza wzastopno dva

ili vise puta u roku od godinu dana:

- ako zaposleni radi kod drugog poslodavea (dopunski rad) bez saglasnosti posiodavca

kod koga je na rad sa punim radnim viemenem.

Clan 13.

Za pstvarivanje prava po ovem ugoveru cdgoveran je poslodavac. i i .
Zastity prava zaposleni astvaruje pred nadieznim organima posledavca, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 14.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slugajevima
utvrdenim zakonom, adnosno koleklivnim Lgoverom

Clan 15.

Ovaj ugovor zakijuéen je na odredeno vrijeme, podev od 01.04.2023. goding, do powatka
radnika sa bolovanja, a najduZe do 30.04.2023. godine.
Ovaj ugover se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpide oviadtero lice i lice
koje zasniva radni odnos. :
Clan 16.

U sluczju spora povedom odredbi ovog ugovora nadieZan je sud opite nadlefnosti u
Flieviiima..

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovietna primjerka, od kejih jedan za zaposlenog i dva za
posiodavca.

7.:::' oo //ﬂﬁc@,

¢/ Vesna Joksovid

- Alekstndra Dotbljevie

#‘Lr“'l']'l'# B
ExRn s




Adresa: Mataruge br. 89

Crna Gora ; .
Javna ustanova OQsnovna Skola 84214 Vruija — Fljavija, Crna Gora
tel: +382 68 820 895

Mataruge® .
wwWw. osmataruge.jimdofras.com

Br; 02-100423-285/1 31.03.2023, godine

Na osnovu &lana 29'1 37 Zakona o rade [SI. list CG* br, 74/2019, 0872021, 1594’2&21T
8B/2021 i 145/2021 ). JU OS5 .Mataruge" - Mataruge, Plievia koju zastupa direktorica
Aleksandra Debeljevié (u dajjem tekstu poslodavac) | Olivera Knaievic, studantfapsolvent

Csnovnih akademskih studija Pedagogkoq fakultsta u UZicu — Univerzitet u Kragujevcu, ea
zavrSenom srednjom skolom, me iz [ daliem tekstu zeposteni), |

dana 31,03.2023, godine, zakljufuju

UGOVOR O RADU NA ODREBEND UHIJEM_E
Clan 1. .

Qvim ugovorom u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i’ op&tim aktom poslodavca,
regulifu se medusobna prava, nbaveze i odgovornesti zaposlenog i poslodavea,

Glan 2.

Zaposleni zasniva' radni odnos na odredeno vrijeme, pocev -_:M:I E1,q4.2ﬂ23- godine,
do povratka radnika sa bolovanja, a najdue do 30.04.2023. gedine, sa punim radnim vremensm.
« Raspored radnog vremena vrdite poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakenom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01,04.2023. godine.
IUkalike zaposteni bez opravdanog razioga ne stupi na rad iz prethodnog stava avo

smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

g &lana,

Clan 3.

sleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave u Javnoj
ustanavi Osnovngj Skoli "Mataruge™ ~ Mataruge, Fligvija —Pndruﬁna ustanova l‘:_.'rl:tarde. na puna
radno vrijeme ( 18 &asova nedjelne norme ), za koje je aktom o unufradnjoj organizaci |
sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil stepen struéne spreme.

Zapo

Clan 4.

Pusiodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapesleni privata obavljanje posiova i
radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni u opitem akiu o sistematizaci radnin

mjesta poslodavea.

Glan 5.

Za vrijeme frajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu penuditi izmjeny
ugovorenih uslova - aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolekiivnim ugovoroms,



Clan 6.

Zaposlenl ima prave na zaradu, nzknade i druga Primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati | Ispladivati u sklady sa zakonom i kolektivnim ugoverom i svojim opstim aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosuy po keeficijentu slofenosti 7,15
uvecanog za minuli rad, pomnozen sa obradunskom vrijednost koeficijenta { 90 sura ),
uvecan za posebnidio zarade koji 1znosi 70% obradunske vrijednaost; koeficijenta
¢ 63,00 eura ), srazmjerno broju &asovairadnih sati na koje fe zaposleni primlien, a sve na .
osnovu Uputstva o naéinu obraduna zarade i naknade za vrjeme priviemene sprijeencsti za
rad ( "Sluzbeni list Crme Gore”, br. 008/22 ).

Clan 7. |

Zaposleni ima prave na odmor u toky dnevnog rada i poklapa se sa velikim $kolskim

odmaorom udenika. | : o .
Zaposleni ima prave na nedelini odmor u trajanju od 48 sati i karistite ga subotom i

nedeljom.
Zaposleni ima pravo na godifnji edmor u skiadu sa zakonom.

Clan 8,

Zaposleni irma prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radr;’

-korigcenje godiSnjeg odmora:

-placenog odsustva:

-0dazivanje na poziv driavnih organa; 4 |
-struénog usavriavanja o nzlogu poslodavea: _ _

-U drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovarom. ,

Clan 9.

Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivhim ugovarom, najrnaljije
lednom mjeseéno.

$lan 10.

. Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
Zaslite na radu. odredeno radno vrijerne | druga prava iz radnog odnosa u skiady 58 zakonom |
kolektivnim ugavorom.

Zapasleni prihvata sledete obaveze;

" da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesne, kvalitetno i u roku;

= da se pr obavijanju poslova radnog mjesta u svemy pridrZzava utvr®ene organizacije |
normativa rada; |

- ¢a Se pridrzava Fropisanog radnog vremeny i radne discipline:

- daduva sredstva i pridrzava se propisa zastits na rady;

- da Se pridréava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom |
opstim aktima poslodavea.



&lan 13

Poslodavac moZe zaposlenom da otkeis ugovor o rady u
zakonom, ake postoje opravdani razlozi kol

penasanja | potrebe poslodavea | to!

- ako zaposieni odbije da radi na radnom mjestu na kojem |e rasporeden (Il odblje do lzvdl
radne obaveze ugovera 9 radu;-

- istekom roka za koli se zasniva radnl adnoa na odredans vrijeme:;

- ako zaposlenl dolazi na posao pad dajatvom alkohola | opojnih droga:

- ako zaposleni ne podtuje radnu disclplinu’ proplsanu aktom poslodavca, odnasna ake |8
njegove penaianje takvo da ne mo2e da naslavl rad ked peslodavea; i

- ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosne noma posabna znanja | sposcbnost!
za cbavljanje poslova na kojima rad, :

- ako je zaposleni necpravdano izostao & posia pat dana uzastopno, odneana sodam
radnih dana sa prekidima u roku od trl mjessca;

- ake e zaposlenom izre2ena novéana kazna za povradu radnih obaveza uzastopno dva
ill viSe puta u roku od godinu dana;

- ako zaposleni radi kod drugog poslodavca (dopunsk| rad) baz saglasnostl poslodavea
xod koga je na rad sa punim radnim vremenom,

slutejovima predvidenim
58 ocinose na radnu aposobroat zoposisnag, njagoveg

Glan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugavory ndgwnranija poslodavac. _
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlsnim orgsnima posiodavea, inspekcijom |

nadlezmm sudom,

Clan 14.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkade ova| ugever, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom

&lan 15.

QOvaj ugovor zakljufen je na odredenc vijjeme, polev od 01.04.2023, gedine, do povratka
radnika sa bolovanja, a najduZe do 30.04.2023. gedine.

Dvaj'uguvur se smatra zaklulenim kada ga u ime poslodavca potpi$e oviaddeno lice I lice

kaje zashiva radni ednos.
J Clan 18,

U sluéaju spora povodom odredbi oveg tigovora nadlelan je sud opsle nadleZnosti u
Plievijima. | ) o |

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovistna primjerka, od kojib jedan za zaposlenog ¢ dva za
poslodavca.

leny
‘?{L | @'{r‘:‘:‘?ni eni 1

Olivera Knezevié




Cra Gora Adresa: Mataruge br. €2

Javna uatanova Osnovna Skola 84214 Vrulja — Pljevija, Crna Gora

Matarugs® tel:+382 88 B20 895
wWww.osmataruge jimdofrea.com

Br:. 02-100/23-280A1 31.03.2023. godine

Na oshovu &lana 28 1 37 Zakona o radu (.51 list CG" br, 74/2049, 082021, 59}‘20?1.
68/2021 | 145/2021 ), JU O$ Mataruge® - Matarugs, Plievlja, koju zastupa direkiorica
Aloksandra Debeljevi¢ (u daljem tekstu poslodavac) | Jasmina Joksovlé, profesor istonie |
gecgrafle, iz Plevalja, JMB 1609979295012 (u dailem tekstu zaposieni), dana 31.03.2023,

godine zakljudili aw!

UGOVOR O RADU NA QDREDENQ VRIJEME
Clan 1,

Ovim ugoverom u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | epitim aklom posledavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze | adgovomnosli zaposlenog i posicdavca.

Clan 2.

Zapasleni zasniva radni odnos na odredenc viijeme, pofev od 01.04.2023. godine, do
poviatka radnika sa bolovanja, a najdu?e do 30.04.2023. godine, sa nepunim radnim

vremenom.
Raspored radnog vremena wvrdite poslodavac uz poStovanje prava radnika uivrdenih

zakonom, koleidivnim ugevarom i opstim aklima posipdavea.
Zaposleni je duzan da stupi na fad 01.04.2023. godine.
Lkoliko zapesleni bez opravdaneg razlega ne stupl na rad iz prethodnog stava ovog &lana,

smatraée se da nije zasnovao radnt odnos. !

Clan 3.

Zaposteni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor geografije ( & tasova nedeljne
norme) i profeseor jstorije ( 2 &asa nedjeljne norme ) u JU OS Mataruge® — Mataruge, Plievija, za
koje je akiom o unutradnjoj organizaciji ) sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen strudine

spreme.

Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povierava zapeslenom, a zaposieni prihvata obavljianje poslova i
radnih zadataka iz clana 3 ovog ugoveora, koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih

mjesta poslodavcea.
Clan 5,

Za} vrijeme lrajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponuditi izmjenu,
ugoverenih uslova - aneks ugovora u sluéajevima Utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.-



Clan &,

Zaposleni ima prave na Zarady, naknade i druga rAmanija koj lodavac
obratunavati | lepladivati u skladu 2 zakonom i knrekh%nig't rl?ga;:r:rﬁﬁaitsﬂwﬁ ppétim aklima,

Zarada zaposlenom utvrdlje ss u bruto iznosu po koeficientu sioZenosti 9,20
uvetanog za minuli rad, pomnoZen sa obradunskom vrijednosti koeficijerta (90 eura ).
uvecan.za posebnidio zarade koji iznosi 70% obraunske vrijadnosti koeficijenta
{ 53,00 eura ), srazmjerno broju dasovalradnih sati na koje je zaposieni primljen, a s¥e na
osnivu Uputstva o nadinu obratuna zarade i naknade z3 vrijeme priviermene sprijeenosti 2a
rad { "SluZbeni list Crne Gore®, br. 008/22 3.

Clan i.

Zaposleni ima pravo na odmor U loku dnevnog rada i poklapa se sa velikim Skolskim

ocdmoarom udenika,

£aposleni ima pravo na nedelinl odmor u trajanju od 48 sati | koristiée ga subotom i

nedeljom..
Zapesleni ima pravo na godidnii odmor u skladu sa zakonom.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vajeme:

~drzavnih i vjerskit praznika u kajima se na radi:

-koriséenje godiSnjeg odmora; d

-placenog odsustva;

-odazivanje na poziv drzavnih organa;

-struénog usavriavanja o nalogu poslodavea;

-u drugim slugajevima uivrdenim Zakonom, Granskim Kolektivnim ugovorom,

Clan 9,

Zarada se ispladuje u rokovima | na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugoverern, najmanje

‘jednom mjeseéna,

Cfan 10.

Poslodavac je duzan da zapeslenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaslite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolakiivinim ugoveram.

Clan 13,

Zaposleni prihvata sledede obaveze:
= da povjerene poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdena organizacije i

normativa rada;

= da se pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da fuva sredstva i pridrZava se propisa zadlite na radu;

= da se pridrfava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima posladavea:



e D —r———_—
-
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H Poslodavac moZe zaposlenom
! zawonom, aka postoje opravdani raziozi
g ponasanja i potreba poslodavea jto-

dg olkate ugever o rady u siedajevima pred:ﬂiden]m
koji $&¢ odnose ng radny sposobnost zaposlenog, njegovog

ako zaposlen| odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden il pdbije da izvrsl
_radne obaveze definisane ugovorom o radu na odredenc vrijems;:

Istekom roka za koji se zasniva radni odnos na cdredeno vrijems;

ako zapasleni dolazi na posao pod dejstvem alkohola § opojnih droga;

a!m zaposleni ne podtuje radny disciplinu propisanu aktom posiodavea, odnosno aka je
njegovo ponalanje takvo da ne mo?e da nastavi rad kod poslodavce, :
ako zaposleni ne ostvaruje rezuliate rada, cdnosno nema posebna znanja i sposobnost
za obavljanje poslova na kojima radi: | | ;
aKo je zaposleni neopravdano izestas sa posla pet dana uzastopno, odnosne sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;-

ako Je zaposlenom izretena novEana kazna za povredu radnih obaveza wzasiopno dva
i vige puta u roku od godinu dana: ,

axo zaposleni radi kod drugog poslodavca (dopunski rad) bez saglasnosti poslodavea
kod koga je na rad sa punim radnim vremenom.

Glan 13

Za ostvarivanie prava PO Ovam ugoveru odgovoran je posiodavac. ” " i
Zastity prava zapasieni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 14.

Svaka od ugavorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i U slutajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivhim ugovorom

Clan 15.

. Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme, pofev od 01.04.2023, godine, do povratka
radnika sa bolovanja, a najduze do 30.04.2023. godine.
Ovaj ugevor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise oviagéeno lice i lice
koje zasniva radni cdnos.:

Clan 18,

U slucaje spora povedom odredbi oveg ugovora nadlezan /e sud opdte nadleZnosti u

Plievijima.

DVEj Lgovor jﬂ' sat’:injén u3 iStD‘H’jEtI’EH prifrijerka, ad kﬂjlh 13{]3" 73 IEF}DEIEHDQ i dva za
poslodaveca.

.
P

Jasming Joksovic




Cma Gora
Ad
| Javra uutﬂanuvu Cenovna dkola B4214 V;;;n.;hg'ﬁ:r;f ncbrgaﬂﬂnm
1 Mataruge lel:. +382 A8 Bzd 495
www.osmataruge Jimdafras com

Br; 02-100/23-281/1 31.03.2023, godine

Ma osnovu ¢lana 20§ 37 Zakona a radu {51 list CG* br, 74/2018, 08/2021, 58/2021,
se2021 | 145/2021 ). JU OS Mataruge™ - Mataruga, Pijsvija, koju zastupa direkiorica

Aleksandra Debeljevi¢ {ygalen (okstu inuladauaci | Vesko Tomabevié, stapen specijaliate
( Spec. Art ) istorja, JMB ljemns teksiy zaposieni), dana

31.03.2023. goedine zaklj ,

UGOVOR O RADU NA OCREPEND VRIJEME
Cian 1.

_Ovim ugavorom u skiadu sa zakonom, kolektivrim ugovorom 1 opstim aklom poslodavea,
regulifu se medusobna prava, chaveze | adgovornost zaposlenog | posiodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijsme, potev od 01,04.2023. godine, a

najdue do 30.04 2023. godine, sa nepunim radnim vremenom. ! ‘
Raspored radnog viemena vriiée poslodavac uz podlovanje prava radnika utvrdanii

zzkonom, kolektivnim ugovorom i opatim aklima poslodavca.
Zaposlent je duZan da stupi na rad 01.04.2023. godine.
Ukoliko zaposleni' bez opravdanog razloga ne stupi na rad iz prethadnog stava ovog &lana,

smairate se da nije zasnovao radni odnos. i
Clan 3. |

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta profasor istorijs ( 4 &asa nedeljne !
djeline norme } i profesor informatike sa tehnikom

norme), profesor muzickag yvaspitanja { 1 Cas ne | ; m
{ 2 Easa nedjeijne norme j U JU 04 Mataruge" — Mataruge, Plievlja, za koje je aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistamatizaciii radnih mjesta utvrden Vil stepen strutne spreme.

&lan 4.

Poslodavac ovim ugovorem povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata ohavijanje posliova i
u opitemn akiu o sistematizaciji radnih

tadnin zadataka iz &lana 3 avog ugovora, koji su utvrdeni
mjesta poslodavca.
Glan 5.

poslodavac i zaposleni mogu ponuditi LZmjend

Za yrijeme trafanja ugovara © radu _ 10g|
wrdanih zakenom i kolektivaim ugovorarm.

ugovorenin uglova — aneks ugevora u sludajevimau



Glan 6.

Zagosleni ima pravo na zarady, naknade | druga primanja koje éa poslodavac
obratunavati i isplacivati u skiady sa Zakonom i kolektivnim ugovorom | gvojim ophiim aktima.
Zarada zaposienom utvrduje se u bruto iznosu po koaficijentu slotanastf 8,20
gvatanog za minuli rad, pomnofen sa obrafunskom vrijednosti koeflcienta ( 50 aura },
yvecan za passbnidio zarade koji izn:rsj 70% obradunske yn|ednost] kosflc)enta { 83,00 r
eyra}, srazmjerno broju Easovairadnih sati na koje j¢ zaposlanl primijen, a sve na oanovu
Uputstva o natinu obrafuna zarada i naknade za vrijama priviemeans sprijetenosti za rad |

( *Slu2beni list Crme Gore”, br, 00B/22 ).

[

Clan 7.

Zaposleni ima pravc na odmer u toku dnevnog rada i poklapa ae sa vellkim lhnluklm:

odmarom uenika.
Zaposleni ima prave na nedsljni odmor u trajanju od 48 satl | keristiéa ga subotom |,

redeljom..
Zaposleni ima pravo na godignjl admar u sk!adu sa zakonom.

Clan B.

Zaposleni ima pravo na naknady 2arade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijame:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima s® pa rady;

-kuridenje godidnjeg cdmera;

-plaéenog odsustva;

-dazivanje na poziv driavnih organa;

-struénog usavriavanja o nalogu poslodavea;

-u drugim sluéajevima ytvrdenim Zakonom, Granskim kolaktivalm ugovorom,

Clan 9.

Zarada se isplatuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorem, najman]s
jednom mjesacng,

Glan 10.

Poslodavac je dutan da zaposlenom obezhjedi potrebne uslove rada ) proplsana sradstva
zadlile na radu, odredenc radno vijeme | druga prava iz radnog ognosa u skladu sa zakonom |
koteklivhim ugovorom.

Clan 11,

Zaposleni prihvata sledede obaveze: _

+ da povjerene poslove radnog miesta cbavija saviesno, kvalitetna | u roku:

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemuy pridr2ava utvrdane arganizacije |
normativa rada; |

- da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline:

- da Zuva sredstva i pridriava se propisa zaétite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolsktivrim ugoverem i
opstim aktima poslodavea,



Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenom da otkale ugovor o radu v sludajevima predvidenim
zakonom, ako posloje ﬂpravdani raziozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog, njegovog
ponasan)a i potrebe poslodavea | to:,

~ ako zaposleni odbije da radi na radnom mjesiu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi

radne obaveze definisane Ugavorom a radu na cdredeno vrijgmae;

- islekom roka za koji se zasniva radni odnos na odredena vrijems,;

- ako zaposient dalazi na pesan pod dejstvom alkoho!a | opajnih droga;

- ake zaposleni ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, cdntsno ako | jE

njegovo ponajanje takvo da ne mode da nastavi rad kod pesledavea;

- 2ko zaposlent ne oslvaruje rezultate rada, odnosng nema posebna znanja i spnsubnnstl

Za nbavhanje posieva na kojima radi; .

- ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla.pet dana vzastepno, odnosno sedam

radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;'

- 3ko je zaposlenom izredena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva

ili vie puta u roku od godinu dana:

- ako zaposleni radi kod dmgug poslodavea {dopunski rad) bez saglasnosti poslodavea

kod koga je na rad sa punim radnim vremenom.

Clan 13,
<a ostvarivanje prava po ovorn ugovoru odgovaran je puslndavac |

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i

nadlefnim sudom.
1

Clan 14, |

Svaka od ugovarenih strana moze da otkaze ova
; j ugover, pod uslovima | u sluéajevi
utvrdenim zakonom, cdnosno kolektivaim’ Ugovorom p e |

Clan 15.

Cwvaj ugavor zakljucen je nz odred T - .
30.04.2023. godine. ] redeno viijems, polev od 01.04.2023. godine, a najduze do

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim ' : :
kaje zasniva radni cdnos. l “ada ga v Ime posiodavca potpiSe oviagéena lice | lice

Clan 18,
U siuéaju spora povodo ‘ . :
Plievljima. por ¥ ™ odredbi ovog ugovara nadiefan je sud opite nadleznosti U
Ovaj ugovor je satinjen Istoviet i Jeptinn
poslodavea.. j IBN U 3'istovjetna primjerka,: od kejih jedan za Zaposlenog i dva za
Zaposteni

Vesko Tomageyiz




Javna usianova Osaovny $kolg

Mataruge” - Mataruge J
Broj’ nz~1n§|:z§+25yg1 | na ¢koia - P w
Matsruge. 31.03.2023 Goding . . o .: Lot

MNa. 08ng
sar2021, BB/2021 T".: 4%‘;”3 =1 2okong o radu "5 lisl C{S br, nrzuﬁ,:umﬂih
grednja Btrudng Bleala FDE1 ,}. Orekicrieg JU OF Mataruge” = Matansge, | girekiof J
" Plievij, dgng 21 03,2023, goding, zakijuduju;

UM .
O PREUZIMANIY m;g{‘gﬁgﬁ NA ODREDENG VRIJEME

1. o
Vezke Tomagevie, ol sccen specia’®®

Li:’:c-ﬂ-ﬂ } = istorija, zaposten na odredenc vrijeme u JU 0% .I!ulntaruf.'lﬂ'}'
prqu;uga Na radnom mjesiu profesor istorije { 4 ¢asa nedjeljne norme 7
i OF Mmuzitkog vaspilanja { 1 fas nedjeljr_'ne norme § | profeaar interma i
ehnikom ( 2 #aeq nedjejne norme ), koji nema normu. Bazova utvrdern
ZaKanem, preuzima sa 75 rad na odredenc wieme u JU Srednja st
$kala - Plievlia na pasioye ragnog mjesta nastavaik istorije { 2 ¢asa nedie"®
rofme }: nastavnik na predmetu $iganje | izrada jednostawnih frizura { 1 tas
nedjeline nomme ) § nastaynik na predmetu prepariranje kose ) ( 1 tas
nsgiallna norme ), pofev od 01,04,2023. godine, a najduze do 30.04.2025-
godine,

2, Imenovani €e sva prava i obaveze iz radnog odnosa astvarivali U
JU OS Mataruge* - Mataruga.

3. Direktor ustanove u kojoj imenovani zaposleni dopunjava normu [@
duzan da u roku od td dana od dana polpisivanja sporazuma, donese
rjesenje o zasnivanju radnog odnosa, odnosna potpide ugover o radu U

skladu sa tatkom 1 ovpg sporazuma.

4. Ovaj sporazum je sadinjen u 5 ( pel ) istovjetnih primjeraka: dva za
JU OS5 ‘Malasuge” - Mataruge, dva za JU Srednja struna &kola - Plievija i

jedan za zaposlenog.

B
L

Lo r{‘__ Srednja strulna dkola - Pljavija

2 P G Dlra%
% (88 BAA Cltpy t8
TI ?{ HsjénStrun]kb

\ Saglasna zaposlieni

2pet & Py

Vesko Tomaievié

™



Crna Gora Adresa; Mataruge br. 99
Javna ustanova Osnovna 3kola 84214 Vrulja - Pljevlja, Cma Gora

JMataruge® tel-+382 68 820 895
www.osmataruge jimdofree.com

Br: 02-100/23.278M1 31,03.2023. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona ¢ radu {,SI. list CG" br. 74/2018, 08/2021, 592021,
§8/2021 i 14512021 ), JU OS _Mataruge" - Mataruge, Plieviia, koju zastupa direktorica
Aleksandra Debeljevié (u daliem tekstu poslodavac) | Anita Grujiéic , diplomirani graficki
dizajner iz , JMB r_ (u daljem tekstu zaposleni}, dana 31.03.2023. godine
zakljucili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovorom .u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktom poslodavea,
regulisu se medusobna prava, cbaveze ¢ cdgovornosti zaposlenog i poslcdavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na cdredenc viijeme, pofev od 01.04.2023. godine, a
najduie do 20.04,2023, godine, sa nepunim radnim vremenom. 1

Raspored radnog wiemena widiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupt na rad 01.04.2023. godine.

Ukolike zapesleni bez opravdanog razloga ne stupi na rad iz prethodnog stava ovog clana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

&lan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta profesor likovne Kkulture
( 4 ¢asa nedeljne norme ), prefeser muzitkog vaspitanja { 3 {asa pedjeline nomme ), profesor
informatike sa tehnikom { 2 ¢ass nedjeline norme } i profesor izborneg predmeta izrada grafike sa
slikom { 1 £as nedjeline norme ) u JU 0§ Mataruge" — Mataruge, Pljevija, za koje je akiom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil stepen strucne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlerom, a zaposleni prihvata obavljanje poslovai
radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni u opstem aktu ¢ sistematizacii radnih
mjesta poslodavea.

Clan 5.

Za wvrijeme trajanja upovora o radu poslodavac | zaposlenl mogu ponuditi zmjent
ugovarenih uslova - aneks ugovora u slufajevima utvrdenit zakanom i kolektivnim ugovoram.



< Clan g

Zaposleni |ma prave na zaradu, naknede | druga primanje kojs £e poslodavec
chratunavati iisplacivali u skiedu sa zakonom | kalaktivnim uggyvorem | svo]im opélim mktima.

Zarada zaposienom utvrduje se u brulo iznosu po koellcljanty slofencet| 8,03
gvadanog za minuli rad, pomnoZen sa obrafunsiom vrijadnoali koeflcljenta (B0 sura ],
pvatan za posebnidio zarade kojl lznosi 70% obratunake vrijadnosil kosficljents

(6.00 eura ). srazmjemo broju CasovaTadnih sali na koje Ja zapaslan] grimijen, a sva NR
ssnovu Uputsiva o nadinu obratuna zarade | naknada za vrilama priviemans sprijalanasll za

rad { *Slutbeni list Crna Gore®, br. 00B/22 ). .
Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dravnog rada | pokiepa sg a0 valiklm dkolakim

cgmorom uéenika: _ |
Zaposleni ima prave na nedeljnl odmor u frajanju od <48 sall | korfstide go subotom, |

nedeljom.
Zaposleni ima pravo na gedidnji odmar u akladuy sa zakonom.

Clan 8.

Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visinl zarads koju bl ostvaric da redl ze viljema. :
-drzavnih i vjerskih praznika v kojima se ne radi;

-koriscenje godidénjeg odmora;

-platenog odsustva,

~pdazivanje na poziv drkavnih grgana,

-struénog usavriavania o nalogt posiadavea;
-y drugim slugajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektlvnlm ugovorom. |

Clan B.

Zarada se isplatuje v rokovima i na natin utvrden Gransklm kofeklivnim ugovorem, nejman;je
jednom mjeselno. '

Clan 10.

Poslodavac je dufan da zapesienom obezbjedi potrabne uslove rada | proplsana sredslva
zaitite na radu, odredano radno vrijema i druga prava iz radnog odnosa u akiadu ag 2akonom )

kolektivnim ugovoraim..

Clan 11,

Zaposleni prinvata sledede cbaveza:
- da povierene poslove radnog mjesta cbavlja saviesno, kvalitetno i U roku;

- da se pri obawljanjy pgslova radnog mjasta u syamu pridekava utvrdens organizacie |
normativa rada;

= dase pridréava proprsanog radnog vremena i radne discipline;

- da tuva gredstva | pridrava sa propisa zastite na raduy;

- da se pridrlava drugih obaveza koje su ulvidane zakonom, kolaktivnim ugovorom |
op5tim aktima poslodavca.



Clan 12,

Poslodavac mofe zaposlenom da ot
rakonom, ek0 postoje opravdani raziozi
pﬂnahnja | potrebe poslodavea ito:

- Bko zaposleni cdbije da sradi na radnom miestu na kojem Je rasporeden ili odbije da izvril

radne cbaveze definisane ugovorom o radu na odredeno vrijemea;’

- istekom roka za koji se zasniva radni odnos na odredenc vrijemas,;

- ano zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkoho!la i opojnih droga; ;

- a!-m zaposlerni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, adnesno ako je

njegovo ponasanje lakvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea; :

- ake zaposleni ne ostvaruje rezullate rada, ednesno nema posebna znanja | sposobnosti

za obavljanje poslova na kojima rad;

- ake je zaposleni neopravdaro 1zostao sa posia pet dana uzastopno, odnosno sedam

radnin dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;:

- 8ko |e zaposlenom izretena novtana kazna za povredu radnih obaveza wzastopno dva

il vide puta u roku od godinu dana:

- 2ko zaposieni radi kod drugog poslodavca {dopunski rad) bez saglasnosti poslodavca

kod koga je na rad sa punim radnim vremanom..

A olkale ugovor o radu u sludajevima predvidsnim
h:;ql se odnose na radnu spasebnost zaposlencg, njegovoy

Cian 13.

£a ostvarivanje prava po ovom ugovaru gdgovoran je poslodavac., ; . ;
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadle2nim sudom.

Elan 14, |

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka2e ovaj ugovor, pod uslovima i u sfudajevima |
utvrdenim zakonom, cdrosnc kolektivnim ugoyarom

Clan 15.

Ova] ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme, potev od 01.04.2023. godine, a najduze do

30.04 2022 goding. _ . ) o
Cwvaj ugovor se smatra zakijuCenim kada ga u ime pesledavea poipiSe ovlaséeno lice i lice

koje zasniva radni ocdhaos.
Clan 16.

U slutajue spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u

Flievlima. _
Ovaj ugovor je safinjen u 3 sstovietna primjerka, od kojih jedan za zaposlenag i'dva za

poslodavea.

.| Zaposleni ﬁ;gftﬂf .
L.‘J{ﬂ Jwficid 2 ?"WJ)E?E("M
Anita Grujisic.
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Cma Gora
Jayna uslanova Osnovna Skola
Mataruge® « Matanige

Crna Gora
Javna uslanova Osnovna Skola
"Dutan hvovid” - Kosanica

Broj: 02-100/22.270/4 Broj: p2 - Joo/2 4 = tit/
Malaruge, 31.03.2023. podine Kosgnica, J4- 9] 1413,

@

Crna Gora
Javna uslanova Csnovna Skola
“Salko Alkgvie™ — Pllavija
Broj: _ Of-}20{4%, -
Pijoviia,

Na osnovu &ana 51 Zakona o radu ("S5l ligt CG", br. 7472019, 08/2021,

56/2021, €8/2021 i 145/2021 ), direktorica JU 0% Mataruge™ = Mataruge, direkior
JU 08 "Dusan Ivovit® - Kosanica |, direklerica JU OS *Salks Afjkovie” - Plievija, dana

31.03,2023. gedine, zakljuduju;

i

SPORAZLIM
O PREUZIMANJU ZAPOSLENDG NA ODREDENO VRIJEME

anita Grujicie, JVE G0 coomiani grafitd dizajner,

zaposiena na odredens vrijeme v JU O8 Mataruge® - Mataruge na radnom
mjeslu profesar fikovme kulture { 4 &asa nedjeljipe nomme ), profesor
muzitkog vaspitanja ( 3 &asa nedjefjne nomne }, profesor informatike sa
tehnikom { 2 &asa nediefine norme } i profesor izbomoeg predmeta zrada
grafike sa stikom { 1 fas nedjeline norme J, koja nema normu  ¢asova
utvrdanu zakonom, preuzima se za rad na odredenc viijeme u JU 0§
‘Dusan [vovié® — Kosanica na poslove radnog mjesta profesor |ikovne kulture
{ 5 tasova nedjeline norme ), profesor muzitkog vaspitanja { 2 casa
nedjeljne nome §iu JU OS5 “Salko Aljkevit" = Plievija na poslove radnog
miesta profeser likovre kulture { 4 Easa nedjeline norme ), podev od
01.04.2023, godine, a najduze do 30.04.2023. godine.

fmenovana e sva prava | tbaveze iz radnog odnosa ostvarivabl u
JU 05 Mataruge* - Malaruge.

Direktori ustanova u kgjima imenovana zaposiena dopunjava normy su
duZni da u roku od tf dana od dana polpisivanja sporazuma, donesd
fedenje ¢ zasnivanju radneg odnosa, ednosno potpidu ugover o radue u
skladu sa tackom 1 ovog sporazuma,



G“f] Sperazum Je sadinjan y 7 ( sadam ) istovietnih primjaraka; dva za
JUCS M?tamge‘ - Mataruge, dva za JU O3 *Dydan Ivovid® - Kosanlca, dva
za JU O3 *Salko Aljkovid* - Plievija | jedan za zaposient.

e ;
311 03 Nsalko Aljkovle" - Pllovija
g’f Aok |

]

X,

: #41 Diroktotl
* 7 ¥Millca Rondovid
s
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Saglasna zaposlena
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fpic Ly Cie
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