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Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dopis i ugovore o radu.

S poStovanjem,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE
Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevié¢



JZU OPSTA BOLNICA BUELO POLIE

Broj: 01/ 8%  °
Bijelo Polje45.03.2023. godine

AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIIE
ul. Kralja Nikole 27/V

predmet: Dostavijanje podotaka u skia du sa Zakonom o finansiranju politickih
subjekata 1 izbornih kampanja

+!."|'

Poitovani, L

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
(SLlist CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve pudietske potrofacke
jedinice na drzavnom i lokalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odriavanja izbora i mjesec dana nakon odrzavanja izbora
dostavljaju Agenciji za sprjedavanje kerupcije nedieljni izvjeitaj | objavijuju
sedmodnevno ha svojoj internet stranicl, ohavjestavamo Vas:

- I} prilogu Vam dostavljamo ugovaore o radu.

S postovanjem,

Obradila: Mensura Sulfjevic
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JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLIJE ugovor o radu na odredjena
Brol/ 3% od  L8-63. 2023 godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (S1. list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21, 06821 i 145721y JZU Opdta bolnica Bijelo Polie koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Andjela Zujovié¢ (u daljem
tekstu zaposleni) JMBG‘ reg. br. radne knjiiice-

zakijuduju,
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izrnedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvatajy sva prava, obaveze [ odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i evim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
07.12.2022. godine, odlukom direktora broj 01/4984 od 27.12.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 30 (trideset) dana.
Ugovor o radu se produava u trajanju do 30 (trideset) dana.

lan 3 |

Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavea dana 01.04.2023. godine od
kada joj teku sva prava, cbaveze i odgavornosti po osnovu rada
do 30.04.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema nu

odredjento radno vrijeme.
Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjeste medicinska sestra u odsieku
za hemodifalizu i nefrologiju JZU Optoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovera o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
jzmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdijenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
dasova u radnoj nedjelji. .

. Clan 7
Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6,95
grana J-2 uveéana za svaku godinu radnog staza.
Zarada se zaposlenom ioZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjese¢no po pravilu do 10-ogu mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji t::dm_-:}r
pladeno - neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

UgOVOTOMm.
(lan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama I normativima.

L]



Clan 12
Zaposieni podlifeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim Ugovorem

Clan 13
Svaka od ugovornih sirana moZe da otka¥e ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazat; ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom  odiuka 0 otkazu je kona¥na,
Odluka o otkazy Hgovera o radu mora biti obrazloZena i sades poruku o
. pravnom lijeku,
U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno edluke o prestanku radnog odnosa,
Zaposlenom moge prestati radni odnos, odnosng ugover o radu j u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

) Clan 14
Paslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno sacijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u sklady sa zakonom, danom stupanja ng rad,

Clan 15
Poslodavag se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se |
(jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac,

Clan 17
Zaposleni koji smatra da my je povredjeno pravo iz rada Jpo osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadle?nim sudom dugan Je da podnese
predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje spora
thi pred Centrom 2a alternativno rje¥avanje sporova.

Zaposlena
Andfela Zujovié
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JZU OPSTA BOLNICA ugover o radu na odrediena
Bijelo Polje

Bruufﬁ/ odofF . 2023.godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (5l list “CG%, br. 74/19, 008/21

055/21, 068/21 i 145/21) JZU Opéta bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Erovié (u daljem

dr_ tekstu poslodavac) | Melinda Smakié (u daljem
tekstu  zaposleni) JMBG . br. radne knjiZice

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnes fzmedju
poslodavea i zaposlenog. -

Posledavac 1 zaposleni prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovomosti
cdredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom I ovim ugovorom,

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oplasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda®™ dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3433 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 30 (trideset) dana.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavca dana 01,04.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obavere i odgovornosti po osmovu rada

do 30.04.2023. podine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto fizioterapeuta u sluzbi za
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju u JZU Opétoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu penuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Py Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
dasova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjeseéna zarada utvrdi ra osnovu najnize
cijene rada za tekuéi- mjesec i koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 8,35
grana II1 uvecana za svaku godinu radnog staZa,

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

: Clan 8

Zaposleni ima prave na naknadu zarade, uvecanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su sapglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjeseéno po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor
placeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
LZOVOrom. :

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materifalnoj odgovornosti u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 13

Svaka od ugovernih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,

Poslodavac mo¥e otkazati ugovor © radu zaposlenom u sludajevima

predvidjenim Zakonom i ﬂd]_ukgﬁggﬁkﬁ%j%qgﬂ%% T S D e A I L
R HAIR b kAZI g 6Vora o~ TAdU Mora- BilT phmziodena & sades; poruku o

pravnom [ijeku,

U slugaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na

Tadu u trajanju najmanje 15 dana od dapa dostavljanja otkaza ugovora o

radu, adnosno odluke o prestanku radnog odnosa, .

Zaposlenom moZe prestati radni 0dnos, odnosno ugover o radu i u drugim

sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranie, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da 2aposlenom u stuaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16 *

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se | 4
(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadr¥ava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno prave iz rada i po osnovu rada ot
, prije pokretanja postupka pred nadle¥nim sudom - duZan?jeda™podngsg ™ Fo T My
"~ prédlog za mirno rjefavanje spara pred Agencijom za mimo rje$avanje spora

ilt pred Centrom za alternativno rjelavanje sporova.
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slodavac

Zaposlena
Direktor

Melinda Smaki

b

-

L]



JZU OPSTA BOLNICA
Bijelo Polje

Br.O1/AD od 53, 2023.godine

ugovor 0 radu na odredjeno

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zgkona o radu (81 list “CG®, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié€ (u daljem tekstu poslodavac) i Fatima Suljevié (u daljem
tekstu zaposleni) JMBG reg. br. radne knjiZice

RO
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodaveai zaposlenog, .

Poslodavac i zaposleni prihwvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonem i Keolektivnim ugevorem i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dneviiom listu ,,Pobjeda® dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3433 od 20.09.2022, godine
zasnovéla radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana,
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 30 (irideset) dana.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavca dana 01.04.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada

do 30.04.2023, godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto ﬁziutempeutﬁ u sluzbi za
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju u JZU Op¥toj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogy ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u slufajevima utvrdjenim
zakonom | kolektivnim ugovorom.

S Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne.da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strudnosti i sloFenosti od 8,35
grana IlI uveéana za svaku godinu radnog staZa,

Zarada se zaposlenom mo¥e uvedati | po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

-

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanje zarade i druga pritmanija
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugoverom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade wrii
Jedanput mjeseéno po pravilu do 10 - 0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godi¥nji odmeor
pladeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugoverom.

Clan 11 ‘

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u sklada sa
Zakonorm, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkage ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati uwgovor o radu zaposienom u sluéajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazuy je konaéna,

Odluka o otkazu ugovora o radu mora bitj obtazloZena i sadrzi poruku o
pravnom lijeku,

U slu&aju otkaza ugovora o rady zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o
radu, odnosne odiuke o prestanku radnog odnosa.

_ Zaposlenom mo3e prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim

sluCajevima predvidjenim Zakonom .
> Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zapostenom u slufaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 Agetiri) istovietna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak ure&uje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac,

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjelavanje spora pred Agencijom za mitno tfjedavanje spora
ili pred Centrom za altemativno rjedavanje sporova.

Zaposlena
Fatima Suljevié
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Pplie

Brol/ffod . 2023.godine

Na osnovu Zlana 29 i 37 Zakona o radu (8l. list “CG*, br. 74/19, 008/2]
059/21, 068/21 i 145/21) jzu Opita bolnica Bijelo Polie koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu iﬂs]ndavac' i Sandra Popovi¢ (u daljem
tekstu zaposleni) JMBG reg. br. radne KknjiZice

s

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odros izmedju
poslodavea i zaposlenog. -

Poslodavac t zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
02.09.2022, podine, odlukom direktora broj 01/3434 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 {mjesec) dana.
Ugovor ¢ radu se produZava u trajanju do 30 (trideset) dana.

Clan 3

Zaposlena je dufna da stupi kod poslodavca dana 01.04.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze | odgovornosti po osnovn rada
do 30.04.2023. sedine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto radnice na ndria:vnnju higijene
u JZU Opitej bolnici Bijelo Polje.




-

F

- s +Zaknnum1Kﬂlaktwnm1 UEOVOTOM. L. -, xS A s Tl ey B

e "

Clan 5

Za vrijeme frajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim upovarom.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji. |

Clan 7

Ugovame strane su saglasne da se mjese¢na zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strunosti i sloZenosti od 3,96
grana 1-2 uveéana za svaku godinu radnog staza. :

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima. .

\ lan 8 ¥

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanje zarade i druga primania
po osnovu rada u skladu sa kolektivaimn ugoverom. l

Clan 9 3
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
Jedanput mjese&no po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec. :

[ 4 !-1-

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmer

plateno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakenom i Kolektivnim
UEovOrom., -

Clan 11

Postodavac se abavezuje da obezbijedi 1 sprovede zastitu na radu v skladu sa -n
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u sklada sa

¢
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Clan 13

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu_ zapo:
R SN LT [T A e e et ﬁwﬁ%ﬁ&%ﬁﬁnﬁ :
Cdluka o otkazu ugovora ¢ radu mora biti obrazloZena i sadr2i poruku o
pravnom lijeko. S
U slu€aju otkaza ugovera o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora ¢
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa. T
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnesno ugovor o radu i u drugim |
slufajevima predvidienim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti} u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Postodavac se obavezuje da zaposlenom u slutaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjeny radnu knjiZicu,

—_— - am o —rr

Clan 16 ’ +
Ovaj ugovor je safinjen u 4 /{getiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 F
(Jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.
" Clan 17 :
. Zaposleni koji smatra da mu je pevredjeno. pravo.iz rada.i.po-osnovu-rada -'—'-"**“F

“prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese |
predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje spora i
ili pred Centrom za alternativnio rjeSavanje sporova. i

slodavac
»j Diffkfﬂr
/ Kenan Erovic ;

</ |
Keuau /M}"

Zaposlena
Sandra Popovid
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje

Brol/fEd od & 2023 godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (SL list “CG", br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Elida Kolié (u daljem
tekstu zai:ﬂsleni) JMBG ﬁg. br. radoe knjiZice

ljuduju,

UGOVOR O RADU

ry

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim vgovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda” dana
(02.09.2022. goding, odlukom direktora broj 01/3434 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produzava u trajanju do 30 ( trideset) dana.,

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod postodavea dana 01.04.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti pe osnovu rada
do 30.04.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto radnice na udmvan ju higijene
u JZUJ Opitoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5

Za vrueme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi

izmjenu ugnvnremh uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

oy Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanjur od 40
Casova u radnoj nedjelji.

*lan 7

Uguvnma strane su saglasng ﬂa se mjesedna zarada utvrdi na osoovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 3,96
grana I-2 uvedana za svaku godinu radnog staza.

Zarada s¢ zaposlenom moZe uvedéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim wgovorima.

Clan 8

Zapaoslent ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan ¢
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrfi
jedanput mjese¢no po pravile do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni 1ma pravo na odmor u toku radsa, nedelini i gudlénjl cdmor

pladeno - neplaéeno ndsustvn u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
LBEOVOLrom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedt i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakenom, prapisanim mjerama i normativima.

lan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 13

Svaka od ugﬁ:-vnmih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima
predvidjenim Zakonom i odhuka o otkazu je kenadna.

Odluka o otkazu ugovera ¢ radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
slugajevima predvidjenim Zakonom .

i

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osipuranie (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko 1 osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
yrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16 ’

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zapnslcm koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pﬂkretan_]a postupka pred nadleZnim sudom duZan _]'E: da pudnese
predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rje§avanje spora
ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova.

Zaposlena
Elida Koli¢
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polje P
Br.01/AY 0432 2023, godine

Nz osnovu &lana 29 i 37 Zgkona o radu (S, list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Op¥ta bolnica Bijelo Polje Koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu i Marina Ga3evié (u daljem
Mﬁlmi) JMBG reg. brradne KknjiZice

ljuéuju,
UGOVOR O RADU

g W

Clan |1

(vim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos 1zmedju
poslodavea i zaposlenog, |

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti
odredjene Zakonom i Kolektivaim UZOVOroIn i ovim Qgoevorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa ebjavljencg u dnevnom listy »Pobjeda™ dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3434 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od | (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produgava u trajanju 30 (trideset) dana.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stapi kod postodavca dana 01.04.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovarnosti po osnovu rada
do _30.04.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto radnice na odriavanju higijene
u JZU Opstaj bolnici Bijelo Polje. '
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Clan 5 '

Za vrijeme*trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovoerom.

Clan 6
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Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 .
&asova u radnof nedjelji.

Clan 7

Ugovome strane su saglasne da se mjeseéna zarada utvrdi na osnovu najniZe '
cijene rada za tekuci mjesec’ 1 koeficijenta strunosti i sloZenosti od 3,96
grana I-2 uvecana za svaku podinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivhim ugovorima,

i =

. Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrdi
jedanput mjeseéno po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesee.

— o — E

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor |
pladeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zskonom i Kolektivnim ;
UZOVOTOIIL. |

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa ‘i
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa

‘Il
Zakﬂnum 1 Kolektiviim ugovorom. »., - - wewe: oA ST e, T DT
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Clan 13

Svaka od upovornih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor.

sararngis PoslodavacmmoZer otk matic g oV oL 0T R ad IS PO IeRon U ESINEE
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je kona&na.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o |
pravnem lijeku. [
U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima prave i duZnost da ostane na ,
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkeza ugovora o
radu, odnosno odluke ¢ prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom .

] b

Clan 14

Postodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno |
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijske — invalidske i osiporanje od i
nezaposlenosti) u skladu sa zakenom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16 .

Ovaj upevor je safinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

¢ ox .aa Zaposlenidiefi smatrardamueje povredienorpraveiz-redamrpo osnovu- tadat el £
prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje spora
ili pred Centrom 2za altemativne rjedavanje sporova,
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Zaposlena
Maring Gasevic




JZU OPSTA BOILNICA
Bijele Polje

Brolf95d 83, 2023.0dine

ugover o radu na odredjeno

Na asnovu &lana 29 | 37 Zakona o radu (SL. list “CG*, br. 74/19, 008/21

1z Opéta bolnica Bijelo Polje kaju zastupa

059721, 068/21 i 145/21)°
dr Kenan Erovié (u dalj ac) i Marke SteSevié (u daljem

tekstu zaposleni) JMB
zakijuduju,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenogp, .

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim UZovorom | ovim ugovotrom,

Clan 2

Zaposleni je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda™ dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3431 od 20.09.2022, podine
Zasnovae radni ednos na odredjeno vrijeme u trajanju od | (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 30 (trideset) dana.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavca dana 01.04.2023. podine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po oshovu rada
do _30.04.2023. godine, kada mu prestaje radni odnos zhog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4

Zaposleni se rasperedjuje na radno mjesto medicinskog tehnitara u sluZbi
urgentne medicinske pomoéi v JZU Op3toj bolnici Bijelo Polje.

g. br. radne knjizice | NG
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Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavag i zaposlena mogu ponuditi

izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

- Clan 6
1!“'.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40

JIPT s T

m._
¥

¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugavomne strane su saglasne da se mjese&na zarada utvedi na osnovu najnize

cijene rada za tekuéi mjeses i koeficijenta strugnosti i sloFenosti od 6,95

grana I-2 uvedana za svaku godinu radnog sta¥a.

Zarada se zaposlenom moZe uvelati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

- Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanje zarade i druga primanja
pe osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovororm,

Clan ¢
Ugovomne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjesetno po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i podidnji odmor

plateno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UEOVOrom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa
Zakonom i Kelektivnim ugovorom.
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Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkae ovaj ugovor. _

Poslodavac mo#e otkazat] ugover o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.

Odluka o otkazy ugovora.o radu mora biti obrazlodena | sadri poruku o
pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza ugovora o rady zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosneo odluke o prestanky radnog odnosa.

Zaposfenom moe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom ,

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slufaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16 .

Ovaj ugovor je salinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (iri) zadrZava poslodavac.

- Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu Je povredjeno pravo iz rada i po osnova rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
prediog za mirno rje¥avanje spora pred Agencijom za mimo rje¥avanje spora
Ut pred Centrom za alternativno rjelavanje sporova.

Zaposlena
Muarke Stesevi
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo

Br.01/(FE 0do8 3. 2023 .godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (S1. list “CG¥, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Op#a bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Dragana Séepanovié (u
daljemn tekstu zaposleni) JIMBG a. br. radne knjiZice
I

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavca i zaposlenog. -

Poslodavag i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljencg u dnevnom listu ,,Pobjeda” dana
02.09.2022. podine, odlukom direktora broj 01/3434 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajapju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 30 (trideset) dana.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavca dana 01.04.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do _30.04.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto radnice na odrZavanju higijene
u JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje. ‘
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Clan 5

Za vrijeme frajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi L
izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u slufajevima utvrdjenim

'Y
zakonom i kolektivaim ugovorom. ,
@«  Clan6 ,
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 4¢
&asova U radnoj nedjelji. |
(lan 7 2
Ugovorne strane su saglasne da s¢ mjese€na zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec 1 koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 3,96 :
grana -2 uveéana za svaku godinu radnog staZa,
Zarada se zaposlenom moZe uveéati 1 po drugim osnovima u skiadu sa o
keolektivnim ugovorima.
. Clan 8 |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom,
. v
Clan 9 |
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3i
jedanput mjesetno po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec. .
Clan 10
9
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiSnji odmor
placeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim |
UZovorom. -
Clan 11
; v e s iy
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa

Zakonom, propisanim mjerama i normativima.
Clan 12 E

S .. Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i maten_]g]nm pdgqmmﬂﬁ];lzu.ﬂkl}ﬂ.d 15: T sy
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Clan 13

ISV GU G OVOrmIR Strand moze da otkaze VAT URoTor

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluGajevima

predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaZna.

Odluka o otkazu ugovora™ radu mora biti obrazloena i sadri poruku o )

pravnom [ijeku.

U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na

radu u trajanju najmanje 15 dana od dana. dostavljanja otkaza ugovera o :

radu, odnosne odluke o prestanku radnog odnosa, I
L

ey Ny
T A SR o LTI

Zaposlenom mo#e prestati radni odnos, odnosno ugover o radu i u drugim
sluajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno E
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad,

Clan 15

Posledavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16

Ovaj ugovor je salinjen u 4 f(Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 ‘
(Jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 {tri) zadrZava poslodavac, |
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prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova.

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada .l
|

. i

Zaposlena oslodavace
Dragana Séepanovié Direltor
Kenan Erovi¢
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