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Poitovani,

U prilogu ugoveri | izvod 7z banke.

Sevtet Dacic, direktor.
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ey Crna {ora Adresa:Daciée

; q""?&‘r JU 08 “Daciés"RoZaje 84310 RoZije. Crna Cora
s\#@fa Broj: 02-100/23- 96 Tel +382 69 424 427
£ RoZaje, 31.03.2023.godinc c-mail:skolafmos-dacice.odu.me

Na osnovi élano 32, 33, 37 Zskona o radu (81 list RCG broj 74719, 82021, 59421, 68/21 1 14521), 1o
lang 82 tacka € Opétey zakona o obrazovanju i vaspitanfu (SL list RCG, br. 6472002, 31/2005 i 49/2007,
Sl lst CG br. 4/2008, 2142002, 432010, 4072011, 4572011, 3672013, 392013, 44/2013, 47/2017,
S02021,76/21 § 1457213 kao | #lana 22 stav |, tatka 6 Statuta JL] 05 ,.Daciée™ u Dacidima Rniﬂ_;e dana

31.03.2023. godine, zakljuduje se slicdedi:

UGOVOR O RADU NA ODREBRENO VRIJEME
[zmedu:. .
. U OS,Daciée” u Dacidima Rofaje, koju zastupa  direklor Sevéct Dacié, { u daljem tekstu
paslodavac), s jedne stranc, i

2. Arvnesa Bralic iz I so pecbivalistern u [N 5, s kolifikacijom

obrazovanja zdravstven] tehniZar {student biologije sa 180 kredita ECTS), {v daljom tekstu jzvriilac
poslal, s druge strane.

Clan |
Ovim vpgoverom u skladu sa zakopom, kolektiviim vgovorom i opitim aktima posledaves, regulifu se
medusohna prava, obaveze i odgovoimosti zaposlenog i poslodaves.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, sa ne punim radnim vremenom od &
fagova nedeline norme podev od 01.04.2023, redine.

Zaposteni je duzan da stupi na rad dana 61.04.2023, godinc.
koliko zapesleni, bez opravdanog mzloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,
smatrace sc da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na zaradu koja ¢ sc obradunavati ga koeficijentom {(8.03) za pune radno Vruemc
koje je predvidens za radno mjesto nastavnik hiologije koje j Ie opitim aktom o unutrainjoj urgamzar:un i
sisternalizaciji radnih mjesta predviden nastavnik biologije koji je stckao visc obrarovanje na uriverzitew ili
Yil nive nacionalivog okvira kvaliftkacija podnive jedan odnosno podnive dva (240 edoosne 300 kredita
CSPK-a) u sklady sa poschoim propisom i ima poloZen strudni ispit 2za rad v vaspitno-obrazovnim
ustanavama, odnosne dozvelu za rad (licencu), te da ima cmopgorsko diZavljanstvo.

Clun 4
Poslodavac ovim ugovarem povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvan obavljanjc poslova i zadwaka iz
&lana 3 oveg ugovora, a keji su utvedeni Opétim aktam o sistematizaeili i unutragnjoj organizaciji radnih
mjesta posladavea.

Clan §
Kada to zabtijeva proces i organizaciju rade, zaposleni moze biti rasporcden kod poslodavea na dnuge
radne mjeste kojo odeovarn stepenu i visti njegove struéne spreme, Znanju i sposobnostima,
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Zaposleni, vz nicgevu saglasnest, ¢ skladu sa zakonom, meZe biti rasporeden na rad kod drupop
paslodaveg,
_ Clan 6
Zaposleni ima prave nz zaradw, bezbjednost | zaStite -Fivota § zdvavljas, obrazovanje, struéno
osposobljavanie {1 usavravanje, kada o zahtijcva poircba proccsa mda i vvodenja novog nading
grganizacije i tehinologije rada kao i drupa prava, u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Zoposleni ima pravo pa zaradn, paknade » druga pomenja keja ¢e posledavac obrafunavati i ispladivati u
sklady sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktom poslodavea, a kaja zarada sc obraéunava po
koefierjenty slozenosti (8.03) za pune radno vrijeme.

Clan 7

Posloduavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
adredena radne vrijeme, koriséenje podisnjeg odmora i druga prava iz radneg odnosa u skladu sa zakenon i
kolektivnim ugovoraIm.

Zaposleni ima prave na odmer u toku dnevnog rada, 1zm|:::1u dva uzastopna radna dana i na nedeljni
admuor, na odmoere za vrijeme drzavnih i vjerskib praznika. kao i na kﬂmm:n_p. podiinjep edmora i drugih
prava iz radnog odnosa u skiadu sz zakonom i kelcktiviim ugovorom. Odluku ¢ nadinu | rasporeda
kotitéenjn naznadenih odmera donosi peslodavac,

Zaposleni ima provo na odsustvevanje sa rada nz nakandu, kae i bez naknade zarde u slu@ajevim
utvrdeninl zakonom, kelektivaim upovorom i normativaim aktima psolodaves, o na osnovu pisane odluke
posloduvea.

Zaposleni ima prave da odsustvaje sa rada uz naknadu zaade {pladeno odsustvelu slecaju zakijucivania
braka, mdenia djcicta, tede bolest vZep dlana pormodice, polapanja strednog ispita koji jr.": n veri sa
obavljarjem poslova kod poslodavea i drugim sluéajevima utvrdenim kelcktivoin ugovorom i ugoverom o
radu. o
Zaposlent ima pravo na nepladenc odsustvo sa rada za veljeme i v sludajevima utvedenim kolekiivnim
upovorem i ugovorom o radu.., S

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slufajevima privremene sprijedenosti za rad, zbog bolesti,
povrede na radu, ili v drugim sludajevima u skladu sa propisima o 2drastvenom osiguranfu,

'Zaposicni ima prava da osustvuje sa rada zbog dobrovoljnog davanja krvi, thiva § organa o skiade ss
zakonom i kelektivnim ugovorom,

Zaposleni je duZan da najkasnije u ku od to dana od dana nastupanja priviemene sprijefenosti za rad,
litno ili preko drugog lica dostavi potvrdu doktora medicine.

Zaposleni ima prave na odsustvovanje sa rada uz pakandu, kau i bez maknade zarade u sluéajevim
utvrdenint 2akonam, kelektivoim ugovorom i nosmativnim aktima psoledavea, & na osnovu pisane odluke

paeslodavca.

Poslodavae je diZan du izvrd nhpumhljﬂ‘rﬂn_]e zaposienog 7a bezbjedan rad u skladu sa zakonom, po
pravilu v toku radnog vremena, oke je fo u skladu sa potrcbatna procesa rads i vrstem slruénoy
osposobljavanfa.

Zaposleni je duZan ‘da se, w sklade s svojim sposvbpostima i potiebama procesa rada, strudng
osposobljava i vsaveSava za rad.

Clan 8

Zaposicni pribvata sledece obaveze:

- Da povjerene pu*ﬂwc radnog mjesta ohavlja savjesno, kvalitetoo i u reke,

- Da podtuje organizaciju reda { poslovanje kod poslodaves, kao 1 uslove i praviia postedavea u vezi sa
in.punjamnjum' wgovorenih i drigih obavera iz radoog odnosa, da se pndrZava propisancg mdnaog
vremena § radne dlsmplme

- Vodi ratuna | savjesno se odnosi prema stedstvima rada i materifalnim sredstvima pﬂblﬂdﬂ‘h’tﬂ

- Uhuvur.::-.u pualudavca ) ‘-ilT.Lln.iCI_lﬂl'lM koje po ma:.ljr:n]u zapoeslenog mogy da predutavljaju opasnost po
Zivol i zdravlje, sa kojima zaposicni ne mefe da s¢



suodi na odgovaraiuéi nadin, ili o svakoi situaciji za koju zaposleni ima objektivaih razloea da smatra
da predstav)ja neposrednu { ozbilinu opasnost za njegov 2ivot il zdravlje

- LUlroku od ul dana ed dana promjene adrese stanovanja o tnmc.uhuvi‘j:;:-:ti pesicdavea, _

- PoStuje propise o zastitl o zdravliu na radu { pazljiivo obavlja posao na neéin da Stiti svoj Zivot |
zdravlje kao 1 #ivot i zdravije drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom, i postupa u skladu sa
drugiin cbavezama utvrdenim zakonom, kelektivaim ugavarony, aktom peslodavea i ugovorom o
radu, _ _

Zaposleni je odgoverin 22 Stett koju je na radu 1l w vezi sa radom namjerno ili oepaZnjom provzrokuje

postodaveu il trecem licu. '

{lan 9

Svaka od ugoverenili strann moZe da otkaZe upovor, pod uslevima i sludajevima otvrdenim zakonom,

odnosos kalektivoin wgovorom. _

Zaposlenom prestaje radni- odnos istekom ugoverenog rada, wkolike se zaposleni i poslodavac ne
sperazumiju da sc ugovor produi, #hog prestanka potrebe za njegovim radom po sili zakona, spotazumom
izmedn zaposlenog i poslodavia kao | otkazom ngovera od strane poslodavea ili zapeslenog, vz otkazni rok

od 30 dana.
Clan 10

Za ostvarivanjc prava po ovom ugovemu odgovoran je paslodavac.
Zaitite prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom,

Clan 11

Zzposleni zasniva radni odnes na odredeno vojerme do 30 dana, sa ne punim radnim yremenem od & Sasova
nedeline norme podev od 01.04.2023, godine.
Zaposleni se msporeduje na radno mjesto nastavoika biclosije .

Gvaj upovor se smaten zakljtéenim kada ga u time poslodavea poipise ovladéenn lice { lice koje zasniva

radni ednos,
Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog spovora nadleZan je sud opéte nadlcZnosti v Rozajama,
Qlvat ugovor je sa¢injen v iri istovjetna printjerka: 1 (jedan) za 2aposlenog i 2 (dva} #a poslodavea.

U RoZajama, dana 31.03.2023, podine

Zaposlena Poslodavac




C'ma Gora Adresa:Dacice

h’:}é?’? JU Q8 “Dacice"RoZaje 84310 RoZate, Cria Gora
vollde | Broj: 02-100/23- 9 Tel.+382 69 424 427
‘ t "o r ' SF Y . 1

e - RoZaje, 31.03.2023.zodine g-mal:skolaglios-dacice.edime

Na osnovu clana 32, 33, 37 i 44 Zakona o radu { 51 list RCG broj 74419, 8202159421, 6821 1 145211, 1w
&lana 82 12&ka 6 , Elana (004106 1 101b Opiteg zakona o obrazovaniu 1 vaspitanju (Sl. list RCG, br. 64/2002,
3172005 i 49/2007, Sl. list CG br, 4/2008,21/2009, 45/2010, 40/2011. 45/2011, 36/2013,39/2013, 44/2013,
4772017, 59/2021,76/21 t 146/21) kao i &ana 22 stav 1, 1adka 6 Stawa JU OF , Ducice™.u Daci¢ima RoZaje,
dana 31.03.2023. godine, zakljuéaie sc shicdeci:

HGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Izmedu:.
L. JU 08, Daci¢e™ u Dacidima Rozaje, koju zastupa direktor Sevéet Dacié; ( u daijem tekstu poslodavac),

s jedne gtrany, i
2. Hilmi Daci lz- MEG: I ;: 5icConim zvuanjen Diplemirani ekonomista, {u daljem
tekstu izvesilag posla), 8 druge strane.

~ Clan1
Ovim ugovorem u skladu .sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i opStim aktima poslodaves, repulidu se.
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavea.
_ Clan 2
Zaposleni zasniva radni adnos 1a edredenc vrijeme do prijema po konkursu, & ne duze od 30 dana, sa ptim
radnim vremenom od 16 £asova nedeling norme podey od 01.04.2023. godine.

Zaposleni je duzan da slupi na rad dana 01:04.2023. zodine.
Ukolike zapasleni, bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovos &lana, simatrade
se da uije zasnovao radni odnos,

Clan 3
 Zaposleni ima pravo na zaradu koja ¢e se ﬂbmcunm ati sa koefi c:ijentnm (9,20} za puno mdnu '-rrijcmf:. koje

-----

sisternatizaeiji radnih nyjesta predviden nastovnik mutqamahke kqp je stekna vise obrazovanje na univerzitetu ifi
VII nivo nacionalnog ckvira kvalifikecija podnive jedan adnosno pudnivo dva (240 adnosno 300 kredita
CEPK-a) uskladu sa poscbnim propisom i ima poloZen struni ispit 2a rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama,
odnosno dozvolu za rad (licencu), t¢ da ima emogorske diZaviansivo,

Clan 4
Poslodavae ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje posiova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdent Opétim aktor o sislematizaciji | vnutragngoj erganizaciji radnih mjesta

poslodavea.

Clan 5



Kida to zahtijeva proces | organizacyja rada, zaposleni moze bit vasporeden kod poslodavea na drugo radno
myeste koje odgovara stepenu i visti njegove struéne spreme, znanju j sposobnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakanom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog posladavea.

Clané

Zaposteni ima pravo na zaradu, bezbjednost i zaftim Zivata i zdravlja, obrazovanje, struéno ospasohliavanje
i usaveiavanje, kada Lo 2ahlijeva polreba procesa rada i uvodenjo novoy nading erpanizacije’i telnologije rada
kao i druga prava, u skladu sz zakonom i kolektivoun ugovorom.

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade § d’nli,a primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati § ispladivati u
skladu sa zakonom, kolcktivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca, o koja zarada se obradunava po
koehcijentu sloZenost (9.20) za puno radno vrijeme,

| Clan 7!
i'oslodavac je duZan da zsposlenom chezbijedi pl:-trebn-: uslove rada 1 propisana sredsiva zaStife na radu,
odredeno radne vrijeme, keriiéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa n skladu sa zakonom 1

koleltivnim ugovarom.
Zaposleni ima prava na odmaor u toku dnevnog rada, izmedu dva wzastopna radna dana i nu nedeljni admor,

na edmore za vrijeme drZavnih i vjerskils praznika, kao i na kon3éenje godisnjep odmora i drugih prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugavorom. Odluku o nadinu i rasporedu koriféenja
naznzéenih odmora donos: paslodavac.

Zaposteni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz nakandu, kac i bez naknade zarade usludajevim
utvrdenim zakonom, koleklivnim ugovorom i normativnim aktima psolodavea. a na osnowt pisane odluke
pﬂgindd'v_ca
- Zaposleni ima prave da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsusivo) u slunju zakljugivanja
braka, rodenja djeteta, teZe bolesti uZeg &lana porodice, polaganja straénog ispita koji je 0 vezi sa obavljanjem
poslova kod peslodaven i drgim shigajevima urvedenim kolektivaim vgovorom { ugovorom o radu.

Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustve sa tada za vrijeme i v shidajevima utvrdenim koleklivnim
UZOVOrain i upovorem o radu, ;

Zaposleni ima prave da adsustyvuje sa rada u sluﬁujcvimﬂ privremenc qprijeﬂmmsii za rad, zbog bolesti,
povrede na rade, ili u drugim shuajevima v skladu sa propisima o zdrastvenom osiguraniu.

Zapesleni ima prave da osustvaje sa rada zbop dobrovaljnop davanja kevi, tkiva { organa u skladu sa
zakonom i kelektivaim ugovorom.

Zﬂpﬂﬁlf}nl je duzan da najkasnije u roku od it dana od duna nastupanja privremene spruecrcnnstl za rad, li&no
ili preko drugoy lica dostavi potvrdu doktora medicine.

Zaposleni ima prave na odsustvovanje sa rada uz nakandu, kao i bez noknade zarade u slufajevim
utvrdenim zakonom, kolektiviiim ugoverom i normalivnim aktima psclodavea, a na osnovu pisane odluke
poslodavea, _

Poslodavac je dufan da tzvril esposobljavanje zapeslenog za bezbjedan rad-u skladu sa znkenom, po
pravilu u toku radnop ‘vremena, ake je o v skladu sa potrchama procesa rada | ovrstom strufnop
asposobljavanja:.

Zaposlem je duZan da se. u skladu sa svojim sposobnostima 1 potrebama procesa rada. streéno esposobljava

1 usavrsava za rad.
Clan §

Zapasleni pribvata sledece obaveze:
- Di povjerene pnslﬂvﬂ rﬂdnug mjn:stu abavlja savjesno, kvalitetno i 1 roku,
- Da pnstme organizaciju rada i poslovanje kod pnstndavca kao i uslove | pravila puslndawa U vezi i
lspunjamn_:em upovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, da s pridriava propisanog radnog

virermnena 1 radne discipline,



- Vadi tatuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodaves

- Obavijesti poslodavea o sifuacijama kdje po misljenju zaposienog mogy da predsiavljaju opasnost pa
Zivot 1 zdravlje, sa kojima zaposleni ne moZe da se _
suoéi na adgovarajuéi nadm, ili o svako] situaciji za koju zaposleni ima objektivnih tazioga da smalra da
predstavlja ne;:nsrednu'i nzhiljnu opasnost za njegov 2ivot ili 2dravije

-~ Uroku od ti dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti pusIudaucﬂ ;

- Pﬂhtlljﬂ propm:: o zadtiti o zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nedin da titi svoj Hivot i zdravije
kao i Zivot 1 zdravlje dmgih lica, u skladu sa posebnimiizakonom, i postupa u skladu sa drugim
obavezama utvrdenim zakonom, ketektivnim ugavorom, aktom pnsIudwc:a i ugevorom o radu,,

Zaposleni je odgovoran za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom natmjerno il nap'l.znjnm prnuzmku_]e

poslodaven th treéem lico.,
Clan 9

‘Svaka od upoverenih strana moZe da otkaZe ugovor, pad uslovima i slufajevima utvrdenim zakpram,

odnasno koisktivaim UEOVOromL.
Zaposlenom prestaje radni odnos istekom Ugovorchog rada, ukoliko se zaposleni i poslodavae ne sporazumiju

da se ugovor produz, zbog prestanka potrebe za njegovim radom po sili zakona, sporazumom izmedu
zaposlenog i poslodavea kao i otkazom ugovora od strane poslodavea ili zaposlenog, uz otkazni rok od 30 duna.

Clan 10

Za oslvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je pusludavat:
Zodtitu prava zaposleni astvaruje pred nadlecZnim organima poslodavea, inspekeijoin § nadleZnim sudom.

Clan 11

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do prijema po konkursu, 2 ne duZe od 30 dana, sa punim
radnim vremenom ed 16 éasova nedeljne norme podev od 01.04.2023. godine.
Zuposleni se rasporeduje na radne mjeslo nastavnika niatematike.

Ovaj ugovor se smatra zakdjuéenim kada ga v ime poslodavea potpite oviaiéena lice j lice koje zasniva radni

odnos.
Clan 12

U sluéaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti v RoZajama.
Ovaj upovor je sadinjen u tri istovjetno primjerka: | (jedan) za zaposlenog i 2 {dva) za poslodavea.:

U RoZajama, dana 31.03.2023, godinc

Zir ps!eni
Cfbué/?

Poslodavac

Biugedd.




i Craa Gora Adresa:Daciée

e - ) :
Be s | 1U 08 “DaciceRossje 84310 Rozaje, Crna Gor
\:";3 wn | Broj: 02-100/23- 91 Tel+382 69 424 427
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Na osnovis €lana 32, 33, 37 1 44 Zakona o radu { SL. list RCG broj 7441%, 8/2021,59/21, 6R/Z1 i 1457213, 1
&lunz 82 tacka 6, &lana 100a,101 § 101b Opiteg zakona ¢ obruzovanju | vaspitunju (SL list RCG, br. ﬁ-4.n"2[lﬂ'3' :
312003 ¢ 4942007, S1. list CG br. 4/2008.21/2009, 452010, 40/2011, 4572011, 36/2013,392013, 44/2013,
47/2017, 59/2021,76/21 i 146/21) kae | &lana 22 stav [, takka 6 Statuta JU 0§, Daciée™ v Daci¢ima RoZaje,
dana 31.03.2023. godine, zakljudufe se sljedeéic:

UGOVOR O RBADU NA ODREBENO VRIJEME

lzrmedu:
L. JU OS,Dacice” it Daciéima Rozaje, koju zastupa dircktor Scvéet Dacic, { u daljem tekstu posladavac),

5 jedne strane, 1 _ :
2. Jetmir Lajgi iz Jllls2 priviemenim  prebivalistem o [N Mo - s::ccnim

zvanjem Diplomirani profesor geografije, (u daljem tekstu izvriilac posla), s druge strane,

Clan |
Ovim upovorom u skladu sa zakenom, kolektivnim ugeveronm i opitimy aktima peslodaves, regulisn se
methusobna prava, obuveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
_ Clan 2
Zaposleni zasniva radnt adnos na odredeno.vnjeme do prijema po kokursu, a ne duze od 30 dana, sz ne
pumim radnim vremeuom od 13 éasova nedeljne norme podev od 01,04.2023, godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 81.04.2023, podine.
Ukalike zaposleni, bez opravdanog razlowy ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elung, smafrade

3¢ da nije zasnovao radni odnes.

Clan 3
Zaposleni ima prave na zaradu kaja ée se obradunavati sa koeficijentom (9,20} za puno radno vrijeme, koje
Je predvideno za radno mjesto pastavnika istorije | geografije koje je opStim aktom o bnutradnjoj organizacij i
ststesnatizacifi radnih mijesta predviden nastavnik istorije i geografije, keji je stekao vide cbrazovanje na
univerzitetu i VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnivo dva (240 pdnosno
300 kredita CSPK-a) uskladu sa posebnim propisom i ima poloZen slrudni ispil za rad u vaspiino-obrazoviim
ustanovamsa, odnosno dozvolu za rad {licencu), te da ima ernogorsko drZavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a Zaposleni 'pl‘lh\'ﬂt“l obavljanje pnalnva i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora, u koji su utvrdeni Opdlim akiom o sistematizaciji § unutrainjoj organizaciji radnih mjcsta

poslodavea.

Clan 5



Kada to zahtijeva proces i {:rgﬂnizacija rada. zaposieni noZe biti I“l‘ipﬂrﬂ'dﬂﬂ kad poslodavea na drugo radno
mjesto koje udg-::lvﬂm stepenu 1 vrsti njegove strudne spreme, znanju i hpu&.nbuu:.tmm
Zaposleni, uz nfegovu saglasnost, u sklada sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad ked drugoy poslodavea.
Clan &

Zaposleni ima pravo na zaradu, bezbjednost i zastitu Zivota i zdravlja, abrazovanje, strufna osposobiavanie

1 usavriavanje, kada ta zahlijeva potreba procesa ruda 1 uvodenja novog naina organizacije { tehnologije rada
kao i driga prava, u skiadu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i drug,n primanja koja ¢e posiodaviac obraunavati i ispladivati-u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktom poslodavca, a koja zarada se obradunava po
koeficijentu sloZenost: (9,20) za pune radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadlite na radu,
odredena radna vrijeme, koridtenje godinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.,

Zapasgleni ima pravo na odmor o toku dncynop rada, izmedu dva azastopna radng dana i na nedelini odmor,
na odmore za vrijeme dr2avnib i vierskih prazaika, kao i na keri¢enje godiinjeg odmora i drugih prava iz
radnog odnosa u skladu ga:zakenom ‘i kelektivnim ugovorom., Odluku ¢ nadinu i vasporedu koriséenja
naznadenih atmora donosi poslodavac.

Zaposleni ima pravo na odsustvovanje-sa rada uz nakandu, koo & bez naknade zarade u shucajevim
utvrdenim zakonom, kolektivnin ugovorom i normalivnim aktima psolodavea, 3 na osnevu pisane odluke
poslodavca.

Ziposleni ima pravo da odsustvuie sa mda vz noknzdu zarade (pladenn odsusivo)o aluEdju zﬂkljuf‘:ivnnja
braky, rodenja djeteta, teZe bolesti uzeg ¢lana porodice. polaganja struénog l.'-‘.plta koji je u vezi sa obavljanjem
poslova kod pusIn davea 3 drugim slufajevima utvrdenim kolektivaim ugoverem i vgovarom o radu.

Zﬂpnslcm ima pravo na neplateno odsustvo.sa rada za wrijeme ] u sluéajevima wtvedenim kolektiviim
UEGVOTom | ugovoram o radu,

Zaposleni Ima pravo da odsustvoje sa rada v slumjewma priviemene spri jecenﬂsh za rad. zbog bolest,
povrede na radu, Hi v druglm slm:u_]ewmﬂ u skladu sa propisima o 2drastvenem us:gurﬂnju

Zaposleni 1ma pravo da osustvuje sa rada zbopg dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa u skladu sa
zakonom { kolektivnim uyovorom.

Zaposleni je duzan da najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanga privremens 'tprl_]r:i:enusn za rad, liéno
ili preke drugog lica dostavi potyrdu dokiora medicine.

Zaposleni ima prave na odsustvovanje sa rada uz nakandu, kao i bez naknade zarade u siudajevim
utvrdenim zakonom, kelektiviim ugevorom i normativnim sktima psolodavea, 2 na osnovu pisane odluke
poslodavea.

Poslodavae je duZon da izwisi osposobljavanje zaposlenog:za bezbfedon rad u skladu sa zakonom, po
pravilu u toko radnog vremena, ako je to u skladu sa potrebama proevesa rads 1 vrstom struénog
psposabliavanja.

Zaposlen je dufan da se. v skladu sa svojiin sposobnostima i potrebama procesa mda, struéno osposobljava

I usavriava za rad.
Clan &

Zaposleni prihifata sledece obaveze:
- DBapovijerene pusluve mdm:-g mjesta ghavlja savjesno, Kvalitetne i u roku,
- Da pua’m_]f: organizaciju rada i poslovanje kod pnslc:d:wczl kao i uslove i prawla poslodavea u vezi s
ispunjavanjent ugovorenill i’ drugih obaveza iz radnog odnosa, da se pridrzava propisanog radnog

vremena i radne discipline,



- Vodiraduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima poslodavea

- Obavijesti posiodavea o siteacijama koje po mi¥jenjuzaposlenog mogu da predstavijaju opasnost po
Zivot i zdravlje, sa kojima zaposleni ne moZe dase _
suoli na odgovardjuéi nadin, ili o svekoj situaciji za kofu zaposleni ima objekiivaih razloga da smatra da
predstavlja neposrednu i ozbilfnu opasnost za njegov Zivot ili zdravije

* U roku od tri dana od dana pronijene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea,

- Polmyje propise o zastiti o zdravlju na radu i pazljivo obavlja posac na necin da Stiti svaj zivet i zdravje
koo i Zivot j zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom, i postupa u skledy sa drugim
obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnin ugovorem, nktom poslodavea i ugevorom o radu.

Zaposleni je odgoveruniza Stetu koju je na radu ili v vezi g2 radom namjema ili nepaZnjorm prouzrokuje
poslodaveu ilt tredem licu.

Clan 9

-Svaka od wgevorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod- uslovima i shutajevima utwdenim zakenom.,

odnosno kolektivoim ugovoron:. )

Zapasleniom prestaje radni odnos istekom ugoverenog rada, ukeliko se zaposleni i poslodavae ne sporazmmiju
da se ugovor produzi, zhop prestanka potrebe za njegovim radem po sili zakona, sporazumom izmedu
zaposlenog i pestodavea kao i otkazom ugovora od strane poslodavea ili zapaslenog, uz otkazni rok od 30 dana.

Clap 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgoveran je poslodayvac. _
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim orpanima poslodavea, inspekeljom i nadleznim sudom.

Clan L1

Zaposleni’ zasniva radni vdnos na edredenc vrijeme do prijema pe konkursug ne duge od 30 dama, sa ne
puniim radnim vremenom od 13 Sasova nedeljne nomme podev od 01.04.2023. godine.
Zapasleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnika isterije i geografije. _
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni
adnos.
Clan |2

U siuéaju spora povodom odredaba oveg ugovara nadlean je sud opite nadleznosti u Rozajama,
Ovyj ugevor je sadinjen u tri islovietna primjerka: | (jedan) za zaposlenop 1 2 {dva) za poestodavea,

U RoZajuma, dana 31.03.2023. godine

Paoslodavac

- D,




i W | CmaGora Adresa:Dacice
SERETA | JU O8 “Daciée"Rozaje 84310 Rozaje, Crna Gora
oo | Broji 02-10023-_ 93 Tel+382 69 424 427

E 5. Rozaje, 31.03.2023.godine e-mail:skolnf@os-dacice.edu.me

Na osnovu &lana 32, 33, 37 144 Zakona o radu { S1. [ist RCG broj 74/19, 82021, 3%/21, 68721 1 145/21), te
clana 82 tatka 6.¢lan 100a, 1013 101k Opéten zakona o obrazovanju i vaspitanju {S1. list RCG, br. 64/20062,

3142005 4 49!20{]? 81, list ©G br. 42008 , 2152009, 45}’2[!1[1 4072011, 45.’?011 3672013, 392013, 44!1['.']3
4320017, 5942021, 76/21 1 145/21) kao | &lana 23 stav' 1, tacka & Statuta JU 08 |, Daciée” u Daciéima Rozaje,

dana 31.03.2023. sodine, z—.nk_hu-’:me su shededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIIEME
lzmedu:
. JU 08,Dsciée” ¢ Daci¢ima RoZaje, koju zastupa  dirckior Sevéet Dacid, { w daljem tekstu
poslodavac), s Jedne strane, §

2. Saranda Daci iz Hlllsa priviemenim prebivalistem o [ [ R VI ;i

zvamem Magistar fizi€kog vaspitanja ) sporta, s druge stranc.

Clen i
Ovim ugovorom u skfadu sa zakenom. koleltivnim ugovarom i ‘opstim aktima pesledavea, regulitu se
medusobna prava, obaveze i odgevornosti zaposlenog i poslodavea.
- Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme de rjeSavanja pa konkursy , a ne due od 30 dane, 5a ne
punim radnitm vremenom od 13 €asova nedeljne horme podev od 01.04.2023. padine.

Zaposleni jé duzan da stupi na rad dana 01.04.202 3, podine,
Ukolike zaposlent, bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan jz prethodnog stava oveg Clana,

smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
~Zaposleni ima prave na Zamde koja & se obradunavati sa koctficijentom {2,20) za pune radno vrijeme, koje
je predvidenﬂ 7a radno m_festu nastavnik fizickog vaspilanja koje je opitim aktom o unutrainjoj orpanizacii i
sistematizactji radnih mjesta predviden nastavaik fizitkog vaspitanja koji je stekao viZe obrazovanje na

univerzitelu ili VI nive nacionalnog okvira k*».-'dllfil»..ac:r_m podnive jedan adnosno pﬂdnwﬂ dva (240 odnosno

300 kredita CSPK-a) uskiadu sa posebnim propisom i ima poloZen struéni ispit za rad u vaspitne-obrazovaim
Ustanovama, odnosno dozvoht za rad { licencu), te da ima ecmoporska de¥avljanstvo..

Clan ¢

Poslodavae ovim ugovorom povjeravit zaposienon, a zaposleni prihvata nbavaan_]e: poslova i zadataka iz
#lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdend Dpitlm sktom o sistematizacyi 1 unuiradnjo] organizaciji radnih

mjesta poslodavea.



Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni meZe biti rasporeden kod posiodavea na drugo radno
mjesto koje odpovara stepenu i vsti njegove struéne spreme, znanju ) sposobrostima.

Zaposleni, uz njegovn saglasnest, u skladu sa 2akonom, moze biti rasporeden na rad kod drugop poslodavea.

_ . Clané

Zaposleni ima pravo na zarady, bezbjednost | zastitu Zivota i zdravlja, obrazovanje, struéno osposobljavanje
i usavrsavanje, kada to zahtijeva potreba procesa rada i uvodenia noveg nadina organizacije i tehnologije rada
kao i druga prava, u skladu sa zakonom i kolektivoim u goveron.

Zaposleni Ima prave na zaradu, naknade 1 druga primanin koja de postodavac obrafunavati 1 isplagivati u
skladu -sa zakonom. kolektiviiim ugovorom i opitim aktom posiodavea, a ko zarada se obraunava po
koeficijentu slofenosti (9,20} za puno radno vrijems.

_ Clan 7

Poslodavac te duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne vslove rada i propisana sredstva zallite na rudy,
adredeno radna vrijeme, koriSéenje podinjeg odimorz 1 druga prava iz radnog odnosa v skiade sa zakonom i
kaleklivnim ugoverom.

Zaposleni ima prave na odmor o toku dnevnog rada, ‘izimedu dva uzastopna  radna dana i na nedeljni
odmor, na odmore zx vrijente drzavnib 1 vierskih praznika, koo i na koriféenje godi¥njog odmora i drugih
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim vgovoram. Qdluky ¢ naginu i rasporedu koriéenja
naznafenih odmera donost poslodavac. _

Zaposleni ima prave na odsustvevanje sa rada uz nakandu, kao i bez naknade zarade u sludajevim
utvrdennn zakonom, kolektivnim ugovorom i normativnim aktima psolodavea, a nu ocsnovu pisane odluke
posiodavuea.. _

Zaposleni ima prave da odsustvuje sa rada vz naknadu zamde (pladene odsustvedu:sludaju zakljuivanja
braka, rodenja dieteta, tefc bolest udeg dlana porodice, polaganja struénog ispim knji & u vezi sa obavljanjem
noslova kod pusindavm i drugim sluéajevima uivrdenim kolektivnim tgovorom | ugeyoromn o radu. .

Zapnﬁlenl ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada za vrijeme i u sludtajevima upvrdenim kolektivnim
ugOvorom i ugovorom o radu.

Zaposieni ima pravo da odsostvuje sz rada u slufajevima privremene sprijefenosti za rad, zhog bolesti,
poviede na radu, il u drugim sludajevima u skladu sa propisima o zdrustvenom ostpuramju,

Zaposleni ima pravo da osustvuje sa rada zbog debrovaljnog davanja krvi, tkiva | orpana u skladu sa
‘zakonom t kolektivnim ugovorom. _

Zaposleni je duzan da najlasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremenc sprijedenosti za rad,
liéno ili preko drugog lica dostavi potvrdu doktora medicine.

Zaposleni ima prave na odsustvovanje sa rada uz nakandu, kao i bez nalmade zarade v sludajevim
uivrdemim zakonom, kelektivhim ugevorom i normativaim akiima psolodavea, a na osnovu pisane odluke

noslodavea,

Poslodavac je du2an da izvesi osposabljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skiadu sa zakonom, po
pravilu u toku radnog vremena, ako je to u skiadn .sa potrebama procesa rada | vrstom struénog
osposolljavanja.

‘Zaposleni je dufan da se, u sklade sa svojim sposobmostima i potrebama procesa rada, struéno
osposobliava i usavrSava za rad.

Clan &

Zaposleni pnhvatﬂ sledece obavepe;
- Da povierene postove radnog mjcsta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,



- Da poituje organizaciju rada i postovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjav%lnjcm ugovorenih 1 drugih obaveza iz radnog odnosa, du se pridrzava propisanoy radoog
vremena 1 radne dtsclplme

- Vodj raluna i saviesno se odnosi prema sredstvima rada i l‘.l]rlel‘ljﬂll'llm sredstvima pu:-[ﬂl;ld‘u'l:ﬂ

- {]bﬂwjestr paslodavea o situacijamna Koje po I‘I'IISIJEH_]I.I zaposlenag mogu da predstavljaju opasnost po

Zivot i zdravlje, sa kojima zapus]cnl fe moZe da se
suofi na edgovarajudi nadin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga da smatra
da predstavlja neposredi i ozbiljnu opasnost za njepov Zivot ili zdravlje

- U roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome abavijesti poslodavea,

- Poituje propise o.zaftil o zdravlju na rodu 1 pazljivo obavlfa posao na neéin da Stiti svoy-Zivot 1
zdravlje kao i #ivot i zdravije drogih lica, 1 skiadu sa pesebnim zakonom, i postupa v skladu sa dragim
obavezama utvrdenim zakenom, kolektiviin ugavorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

Zaposlem je odgavoran za Stetu koju je na redo ili'u vezi'sa radom namjerno ili nepaznjom prouzrokuje

poslodavcu tli treCem licu.

{lan 9

Svaka od upovorenih.strana moZe du otkaZe upovor, poed uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom,

odnosne kolektivnim tigovorom.

Zapaslenom prestaje radni adnos isiekem  upovercneg rady, ukelike se zaposleni i poslodavac ne
sporaziumiju da se ugovor produfi, zbhog prestanka potrebe za njegovim radom po sili zakona, sporazumom
izthedy raposienog | poslodavea kao i otkazom ugovora od strane posledavea 1l zaposlenog, uz otkueni rok

od 30 dana.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugeveru odgovoran jé poslodayac.
Zagtitu prava zaposleni ostvansje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadlednim sudom.

Clan 11

Zaposleni zasniva radni odnos no odredeno vijeme do rjeSavanja po konkursu, & ne duZe od 30 duna, sa ne
punm radnim vremenom od 13 ¢asova nedeljne notme podevod 01.04.2023, gadine,

‘Zaposleni se rasporeduje ni radno mjesto nestaviika fizitkop vaspitanja .
Owvaj npovor se smaira zakljufenim kada ga v ime posledavea potpise ovlaiéena lice i lice koje zasniva radni

odting, )
Clan 12

U slucajn spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti 4 Rozajama,
QOvnj ugovar jo sadinjen u 1 1stovjeina primjerka: 1 {jedun) 2a zoposlenog 1 2 {dva) za posloadavea.

U RoZnjama, dana 31.03.2023, podine

Poslodavac

At s

ZLaposlena

Lﬁ?@“




