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Predmet; Obaveza u toku izborne kampanje

Postovani..

Obaviestavamo Vas da smo od 06.04.2023.g.na osnovu ukazane potrebe
rada , a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacij
radnih mjesta na koji imamo saglasnost Ministarstva prosvjeta (saglasnost
br.01-604/22-3120/ 0od 07.11.2022.£.) primili u radni odnos sledece
radnike:

. Maja Kasalica

Arbnor Dedovic

. Amir Hollaj

Kanita Causi

Kraja Adrijana

Nimanbegovic Emina)

Tahirovic Agron

Erjona Kalezic.

Edona Kallaba
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Napominjemo da su radnici primljeni na 30 dana a najdalje do realizaciju
objavljenih konkursa.
Qvim putem u prilogu Vam dostavljamo kopije zakljucenih ugovora

S postovanjem ,




JU srednjﬂ mjr::icwita tkola

“Bratst dinstvo™
Broj: éﬁg
Ulmnj, 05.04. EGEE.E

Nz osrovu clana 37.. Zakona o radu (‘*Sl list O br,74/2019.g) clana 82 &l. 101 i cL101a stava
1,2 13 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ($1.1ist RCG” br.64402 , 3 1/05.49/07 wyi
Sta SLlist CG” br.4/08, 21705, 4510, 45/11.36/13, 3W/13,1 470,17 g)i Elana 23 Statuta JU
srednja mjedovite kale "B-jedinstve™ [ preporuke Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i
sporta C.G.. ugovorens strang;

1. JU srednja m;eﬁuwta Skola B-jedinstvo® u Ulcinju {(PIB 02022141} koju zastupa
dircktor MSc Ardita Kovacevie ( u daliem teksto; Poslodavac ) i

2. Edona Kallaba- jmbg po zanimanju —bachelor matematike - 240 ects-,
primljen-a -zz obavljanic postova radnog mjesta —profesora matematike

Dana .03.04.2023 ¢ u Ulcinjir zakijuéuju

UGOYOR O RADU
za zasnivanje radnop odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strang u skladu sa
Zakonom, kelektivaim ugovorom iz oblasti prosvjets i opstim aktima Poslodavea,

Preambula:-
Poslodavac Eﬂkl_] uZuje da postoji potreba za prijem u radnt odnos s# Jednim izvriocem

za radno mjesto profesora matematike najdaije do 30 dana

Posladavac je odludio da pristupi zakljutivanje predmetnog ugovora o radu te se sa
zapaslenim dogovara sledede;

Clan 1.
Ugovorene strane safplahm sil e Zaposleni 7asniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom
0 Unutradnjoj organizaciji:i sislematizaciji ladnlh Pjesta LL'[WE[]EH VI-1 I ¥I-2 nivo
nactonalnog okvira kvalifikacije za obavljanje pmlmfa radnog mjesta profesora
profesora matemalike za punu normu casova najdalje do 30 dana odnosno do

05.05.2023.¢,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radai odnos kod Posledavea na odredjeno vrijeme podey od ﬂﬁi.ﬂﬂl.iﬂllg,

Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne zapodng sa radom u vrijeme naznadenom u
prethodnom stavu ovog Elana | izostanak re opravda, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena yriice postodavacg uz postovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Koiektivnim ugovorem iz oblasti prosvjete | opitim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Pasladavac ovim upovorom povjerave .{apus!enng g Zaposieni pribivata obavijanje pnsluml
raghih zadataka iz &lana 2 ovoy Upovora, a koji si utvedjeni opdtim aktom o unuirainjoj
organizaciji I sistemalizaciji radnik mjusta,



Clan 4.
Zaposleni fina prave na zaradu i driga primanja koja ée Poslodavac obradunavati po
koeticijentu.9 20 i isplativati s skladu sa Zakenom, Kolektiviim ugovorom iz oblasti prosyjete
| opEtim aktima Peslodavea,

Clan 5.,
U mku_trajm_ija radrog odnosa Zaposlenom se mogil utvrditi prava i obaveze u skledu
sa Zakonom, Kolektivnim dgovorom iz oblasti prosviete i opstini aktima Poslodavea.o demu
nadlezni organ poslodavea donosi edgovarajude rielenje.

Clan 6.
Poslodavac je duzan'da Zaposfenam abezbjedt patrebne uslove rada [ proplsana sredstva zatite
na radu, edredjeno radnop vrijeme, korid€enje podiinjeg cdmora i druga prava iz radnog odnosa
u skindu sa Zakonom. Kotektivrim Ugovorom iz vblisti prosvjete i optiln aktima Poslodavea

_ Clan 7.,
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

~ da povjerene poslove radnog mijesta obavlja saviesno; kvalitetno | na vrijene,

- da se pri obavljanju poslova radnoy mjesta u svemu pridrzava etitkog kodeksa |
utvrdjene arpanizacije i normativa rada, _

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne diseipline,

- dauva sredstva rada [ pridrzava se mjera | propisa zastite na radu i _

~da se pridrzava drupih obaveza koje su atvrdjene  Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz
oblasti prosyjete opitim aktima [ Kucnom redu Poslodavea

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran Je Poslodavac;

Za¥tivg prava Zaposleni ostvaruje pred nad leZnim organima Poslodavea, inspekeljom i
nadle#nin sudom,

Clan §
Za sve Sto nije regubisano ovim ugovorom, nepostedna €0 se primjenjivati odredbe Zakons o
obligacionim odnosima i drugim propisima koji regulisu avu matgriju

\ Clan 10.
2 a eventualne nesporazume ok tumacenju avog ugovara ukeliko do njik dodje ugovorene
strane ¢e poku3ati rijesiti sporazumno a ukoliko to ne uspije rijedié¢e preko nadlefnog suda.

_ - Clan 11,
Ugover je safinjen o 4 (eetirl) istovjenih primjeraka od Kojih Poslodavac zadriava 3 ({15}
primjeraka a Zaposleni | (jedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja oripinal | proizvodi jednako
pravno dejstvo. '

Rad ME
2 f

tﬂbL )




JU srednja mjelovila dkola
*Bratstvo-jedinstvo”

Broj: &2

Ulcing, 03.04.2023.g

Ma osnovu clana 37.. Zakona o radu (*S1.list CG" br. 74/2019.g) clana 82 &l 101 1 &l.101a stava
l,2 i 3 Opsteg zakona ¢ obrazovany 1. vaspitanju (SLlist RCG™ br.64#02 , 31/65.4907 g) i (
Sta SLIist CG™ br.4/08, 21409, 45410 45/1 136713, 39/13,1 47417 g.)i ¢lana 23 Statuta JU
srednja mieovile 3kole “B-jedinstvo™ | preporuke Ministarstva prosviete, nauke. kulture |
sporta C.G. ugovoreng strane:

I JU srednja mjeSavila Skola ,,B-jedinstvo™ u Ulcinju {PIB 02022141} koju zastupa v.d
direktor MSc Ardita Kovacevic {.u daliem tekstu: Poslodavac ) i

2. Erjona KaTr:z:c: -JMB- ﬁpu zanimanju — Master u organizaciong) i
sacijalnej psihologifi 300 ects prima se u radni odnos na radno mjesto profesor

filozofske grupe predmeta za 18 casova sedmicno odnasno 40 casova rada casova.do
30 dana.

Dana 05.04..2023.¢ u Ulcinju zak[jusiju

UGOVOR O RADU
za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

Preambula _ _ _ )
Paslodavae zakljutuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim [zvrSiocem za radno
mjesio profesor mjesto profesor filozofske grupe predmetd za )18 casova sedmicno odnosno 40
casova rada.do 30 dana,

Poslodavae je odlutio da pristupi zaklju¢ivanje predmetnog ugovera o radu te s¢ sa zaposienim
dogovara sledede:!

Ovim wgovorom wredjuju se prava, obaveze i odgovornosti ugovorenih strana u sklado sa
Zakonom, kolektivnim ugavorom iz oblasti prosvjete i opstim aktima Poslodavea.

Clan 1.
Ugoverene strane saglasne su da Zaposleni zasnjva radni odnos u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta , utvrdjen V1L-1 ili V1I-2 nivo
nacionalnog ckvira kvalifikacije za vbavljanje poslova radnog mjesta profesora mjesto
profesor flozofske grupe predmeta za 138 casova do sedmicno odnosng 40 casova rada na 30

dana a najpdalje do 05.03.2023 2
Clan 2,

Zaposleni zasniva radni adnos kod Poslodavea na ndredjens vrijeme podev od 06.04.2023.8.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne zapodng sa radom u vrijeme naznadenom u
prethodnom stavu ovog {lana i zostanak e opravdd, smatrade se da nije zasnovao radni odngs.

Raspared radnog vremena vriide posiodavac uz poStovanje prava radnika utvrdjenih Zakonon,
Kolektivnim vgavorom’ iz oblasti presviers i apstim aktima Poslodavea,

Clan 3.
Poslodayac avim ugovorom povjeraya Zaposlenog, a Eapns]em prihvata obavljanje poslova |
radnih zadataka iz &lana 2 ovog Ugovora, a kojt su utvrdjent opStim aktom o unutradnjoj
organtzaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4.
Zaposleni-ina pravo na zaradu | druga primanja koja ¢e Poslodavae obratunavati po
koeficijentu 9.20 i isplacivati u skludu sa Zakonom, }{ﬂlektwmm ugovorom iz oblasti’ prosvjete

i opstim aktima Poslodavea,

Clan 5.
U toku trajanfa radnog odnosa Zaposlenom s¢ mogu utyrditi prava I obaveze v skladu
sa Zakonom, Kolektivaim ugavorom iz oblasti prosvicie | opitim aktima Poslodavea.o emu
padlezni orean posiodavea donosi odeovarajude rjeSenje.

(.lan 6.
Poslodavac je duZan da Eﬂpnsiennm {JbL.ﬂl:I-de] pntru.bne uslove rada ] ]:rm]:-lsana sredstva zadtile
ha radu, ﬂd!‘Edle'lﬂl raan yrileme, korisgéenje gﬂdlimﬂg odmaora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz ohlasti prosviete t opStim aktima Poslodavea

Clan 7.
Zaposleni prihvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog, mjesta obavlja sayjesno, kvalitetno 1 na vrijeme,

- dasepri ﬂbavhamu pm]ma radnop mjesta U s¥cmu pridrzava etidkog Kodeksa |
utvrdjenc organizacije | normativa rada,

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne dlsclplme

- da guva sredstva rada i pridezava se nijera i propisa zadtite na radu i

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjens Zakﬂnﬂm Kolektiveim ugovorom iz
oblasti prosviete opstim aktima { kucnom redu Poslodavea

| Clan: 8. |
Za ostvarivanjc prava po-ovam upovors edeovaran g Poslodavac,

Zaxtitu prava Zaposleni estyaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, inspekcijom |
nadieznim sudom.

Clan ©
Za sve &to nije regulisano ovim ugovorom, neposredng e se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugim propisima koji regulifu ovit materij

Clan 10.
Z a eventuaing nesparazums oko lumai‘:enjﬂ ovog ugovera ukolike do njih dodje ugovorens
strane ée pokusatl rijediti sporazumne a ukeliko to ne uspije rijedice preko nadleinog suda.

Clan 11,
Ugovar io m-:mp:n 14 f_cr:nrl} istayjetnih primjeraka od kajib Poslodavac zadrzava 3 (i)
primjeraka a Zaposteni | (jedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan Uovjcren primjerak bgovor predsiavlja ariginal’y proizvodi jednako
pravne dejsivo,

Radnik, ., iy

T
.



I srednja mjedovita Skola
“Bratstvo-jedinstvo™

Broj:

Ulcinj, 05.04.2023 ¢

Ma osnovu clana 37.. Zokona o radu (*Sllist CG" br.74/2019.g) clana 82 &1, 101§ #1.101a stava
1,2 i 3 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S.list RCG” br.64/02 , 31/05.49/07 g 1 (
Sta Sl.list CG™ br.4/08, 21/09, 45710, 45/11.36/13, 39/13,1 477,17 g.)i &lana 23 Statuta JU

srednja mjedovite dkole “B-jedinstva™ [ preporuke Ministarstva prosyjete, nauke, kulture i
sperta C.G.. ugovorene strane:

1, JUsrednja mjeﬁuwta ﬂkﬂ[a Brjedinstva® u Ulcinju (PIB 02022141) koju zastupa v.d

direktor MSc Ardita Kovacevic { u daljem tr:khru Poslaodavac )i
2. Tahirovic Agron- Jmh_pﬂ zanimanju —master u oblasti uciteljsiva za
fizicku Kiiltiry 300 ects-, primljen-a -za obavijnje poslova radnog mjesta —profesora

fizickog vaspitanja za 18 Gasova sedmicno odnpsno 36 casova rada najdalje do 30
dana

Dana 06.03..2023.g u Uleinju zakljucuju

UGOVOR O RADU
Za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme

Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze i odpovornosti ugovorenih sirana u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom'iz oblasti prosvjeie 1 op3tim aktima Poslodavea.

Preambula:
3. Poslodavac zakljufuje da postoji potreba za prijem L radni odnos sa jednim izvrSiocem
za radno mjesio profesora fizickog vaspitanja za |8 Zasova sedmicno odnosno pung
norma casova do povratka radnika Kadri Sinani s bolovanja najdalje do 30 dana

Poslodavac je odludic da pristupi zakljufivanje predmemog ugovora o radu te se sa zaposlenim
dagovara sledede:

Clan i.
|, Ugovorene strane saglasne su da Zaposleni zasniva radni odnos b sk!actu sa Pravilnikom
O unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta , utvrdjen VII- 1 iti V11-2 nivo
nacionatnes pkvira kvahﬂkacuﬂ A nbavljanjc poslova radnog mjesta profesora
fizickog vaspitanja  za 18 &asova sedmicno, odnosno 36 casova rada najdalje do 30

dana
& najdalje do 03,05.2023.4.

C‘iﬂn 2o
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na ndrcd;:.,m} vrijeme pofev od 06.04..2023 .

Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne zapodne sa radom u vrijeme naznadenom u
prethodnom stavu ovog ¢iana i izostanak ne opravda, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog viemena vidice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovoram iz oblasti prosviete i opstim aktima Poslodavea,



¥ USBEMFUSBCHaE0C
Clan 3. HOUSBEES WP USBCHAAE ]
Poslodavac ovim upovorom povierava Zaposlenop, a Zaposien prihvata obavljanje poslova i’
radnih zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovors, a kaji su utvedjeni opitim aktoum o unutradnjo
organizaciji | sistematizaciji radnih mjosta,

Cland..
Zaposheni ima prave na zaradu i druga primanja kaja e Poslodavac obratunavati po |
koeficijentu 9 20 [ ispladivati u skladu sa Zakanom, Kolektivaim ugovorom iz oblasii prosvicte
| opStim aktima Poslodavea.

Clan 5,
U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenom se megu utvrditi prava | obaveze u skladuy
sa Zakonom, Kolcktivaim ugovorom iz ollasti prosviete i opitim aktima Posloduvea.o &emu
nadleZni organ poslodavea donosi odguvarajuée rjegen]e,

Clan 6.
Poslodavac jo duzan da Zaposkenom obeshjedi povrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredjeno radno vrijeme, korigéenje sodisnjep odmora | druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom iz oblasti presviete | opitim aktima Poslodavcea

~ Clan 7,
Zaposleni prihvata sledeée obavers: .

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 na vrijeme,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava etitkog kodeksa i
utyrdjenc grganizacije i pormativa rada, .

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva radu i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- das¢ pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene  Zakonom, Kolekiiviiim ugovorom iz
oblasti prosvjete opXtim aktima i kucnom redy Poslodavea

Clan 8.
8 Ostvarivanje prava po ovem ugovory od sovoran jo Paslodayac,

Zastiw prava Zaposleni ostvaruje pred nadlesnim arganima Poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom,

Clan g’
4.2 8ve 1o nije regulisano Ovim Ugavorom, neposredno Ce se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim adnosima I drugim propisima koji regulizi ovy malerjju

; Clan 10.
Z a gventuaine nesporazume oko twinatenja ovog ugovera ukeliko do njih dadje ugovorene
strane ¢e pokulati rijeditt spordzumne a ukoliko to ne uspije tijefice preko nadleZnog suda.

Clan 1t.
Ugaver je sadinjen u 4 (cetiri) istovjetnih primjeraka ad kojih Poslodavac zadrfava 3 (1)
primjeraka a Zaposleni ! (jedan) primjerak,

SvaKL uredno potpisan i ovjeren primjbrak ugovina predstavifa ariginal i proizvodi jednako
prityng dejsivo.




JUJ sredlija mjesovita Skola
“Bratstvo-jedinstyo”

Broj: 584
Uleing, 05.04.2023.¢

Na osnovu clana 37.. Zakona o radu (*51Jist CG” br.74/2019.g) clana 82 £1. 101§ &L.101a stava
1,21 3 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLIist RCG™ br.64//02 , 31/05.45/07 g)i {
Sta SLIist CG” br.A/08, 21/09, 45//10, 45/11.36/13, 3%/ 13,1 47417 g.)i &lana 23 Statuta JU
stednja mjeiovite Skole “B-jedinstvo” i preporuke Ministarstva prosviete, nauke, kulture i
sporka C.G.; ugovorene strane: '

. JU srednja mjedovita $kola-,B-jedinstvo™ u Ulcinju (PIB 02022141} koju zastupa v.d

dircktor MSc Ardita Kovacevic { u daljem teksiw Poslodavae )
2. Nimanbepovic Emina [jml‘.r— pa zaniman]ju —Bachelor grafickog

dizajna u trajanju od tri godine 180 ccis-,
Dana 65.04.2023.g v Uleinju zakljuiuju

UGOYOR O RADU
Za zastivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 danz

Ovim ugovarom _ur;n:ljuj'u se prava, obaveze i odgovernosti ugovarenih strana u skladu sa
Zakonom, kelektivnim ugovorom iz oblast] prosviete | opstim aklima Poslodavea,

Preambula:
l. Posladavac zakljuuje da postaji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvréiocem
za radno imjesto profesora likovie umjetnasti za ponu normu ¢asova .

Poslodavac je odlugio da pristupi zakljicivanie predmetnog govora o radu te se sa Zaposlenim
dogovara sledede: -
Jan 1
[. Upovorene strane saglasne su du Zaposleni zasniva radni odnos u skladu sz Pravilnikom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvedjer VI-1 ili Vil-2 nivo
navionalnog okvira kvalifikacije za obavljanje poslova radnog mjesta profesera
profesora |ikovne umjetnosti do 30 dana a najdalje do 05,05.2023.¢.

Clan 2,
Zaposieni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredjenc vrijeme potev od 00,04.2023 ¢,

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne zapotne sa radom u vrijeme naznadenom u
prethodnom stavu ovog #lana i {zostanak ne opravda, smatraée se da nije zasnovaa radni odnos:

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugoveromiz oblasti prosviete | opitim aktima Postodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim.ugovaram povijerava Zaposlenog, a Zaposieni prihvata obavljanje postova i
radnih zadaaka iz Clana 2 ovoe Upovora, a koji'sii utvrdieni op8tim aktom o unutradnjoj
Organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu I'druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati po
koeficijentu 8.03 i isplacivati U skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosviete
1 opitim aktima Postodavea.



Clan 5,
U toku trajunja radnog odnosa Zaposienem € mogu utvrdit] prava | obaveze u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugoyorom iz obiast prosvjere i opitim aktima Poslodavea.o éemuy
nadlein argan poslodaves donosi‘Gdeovarajues [fedenge

Clan b..
Poslodavac jo duzan da Zaposkenom obezbjedi potechne usfove rada | propisana sredstva zajtite
na radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje godidhjeg odmord | druga prava iz rednog odnosa
U skiadu sa Zakonom, Kelektivitim vgovorom iz oblasti prosviete 1 opitim aktima Poslodavea

| Clan-7.
Laposleniprihvata sledete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i na vrijeme,
- da se priobavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava eti¢kop kodeksa'f
Utvrdjene organizacije i normativa rada, _
- da se pridrZava propisanog radnog veemena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridrzava se mijera | propisa zastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvediene  Zukonom, Kolektiviim ugovoram iz

ablasti prosvjete opitim aktimy ;i kuenomt redu’Poslodavea:

| C'lim 8. |
£& Ostvarivanje pravi po ovom Ugavory odeoveran o Paslodavae,

Laditu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim nrganima Poslodavea, inspekeijom’t
nadleZnim sudom.

Clan 9
Za sve §1o nife regulisano avim ugoyorom, nepasredno ¢ se primtfenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugim propisima kojt regulifu ova materiju

. Clan 10,
Z a evenluaine nesperazume ako temadenia oveg ugovora ukeliko do njth dodje ugovorene
strane € pokusat rijediti sporazumno a ukeliko to ne wspije rijesice preko nadieznog suda.

Clan 11,

Ugovor je sacinjen u 4 (cetiri}] istovicinih primjeraka od kojth Poslodavac zadrZava 3 (i)
primjerika a Zaposleni | Gedan} peimjerak

Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovers predstaylja original i proizvodi jednako

pravio dejstvo,

evic)

Ead




JU srednja mjesovita Skala
“Bratstvo-jedinstvo™

Broj: 284

Ulcinj, 65.04.2023 ¢

Na osnovu clana 37.: Zakena o radu {*SLlist CG” br.74/2019.g) clana 82 &1, 101 i EL101a
stava 1,2 i 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1iist RCG” br.64/702 , 31/05.49/07
g i { Sta SLIst CG" br. 408, 21409, 454710, 45/11.36413, 3913, 4717 g.)i £lana 23 Statuta
JU srednja mpelovite Zkole *B-jedinstvo’ | preporuke Ministarstva prosvjete, nauke, kuttre i
sporta C.0. ugaverene strane:

|. JU srednja mjeiovita 3kola ,,B-jedinstvo™ u Ulcinju (PIB 92022141) koju zastupa
direktorica MSe Ardita Kovacevic { o daljem tekstu: Poslodavac ) i

2. Kraja Muho Adrijana -JM zanimanju — profesor francuskog
jezika 240 ects prima se u radni odnos na radno mjesto profesor francuskog jezika i
knjizevnost] 2a e punu normu  odnosno 40 casova rada casova.do 30 dana.

Dana 05.04..2023.gu Uleinju zakijoduju

UGOYOR O RADU:
za zasnivanje radnog udnosa na udredjeno yrijeme do 30 dana

Preambula: ) _ -
I, Poslodayac zakijuéuje da postoji potreba za prijem u radni odnes sa jednim izvriiocem
za radno mjesto profesor francuskog jezika i knjizevnosti za e punu normu odnostio
40 casova rada casova.do 30 dana.

Ovim ugovorom Uredjuju se prava, obaveze i odgovornostt ugovorenih strana u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete | opatim aktima Poslodavea.,

Clan I.
1. Ugovorene strane saglasne su da Zaposlen zasniva radni odnos u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj orgunizaclji i’ sistematizaciji radnih mjesta , utvrdjen V1.1
ili ¥11-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije za obavijanje poslova radnog mjesta

profesora  francuskog jezika i knjizevnosti za & punu normu “odnesno 40 casova rada
casova.do 30 dana. najdalje do 03,05.2023,

Clan 2.
Zaposteni zasniva radn! odnos kod Poslodavea na odredjeno vrijeme podey od 06.04.2023 2.

Ukaoliko zapﬂs_lhni bez opravdanog razlega ne zapofne sa radom u vrijeme naznadenom u
prethednem stava ovog €lana i izostanak ne opravda, smatrade se da nije zasnovao radnt
odnus.

Raspored radnog vremena vriice poslodavas vz postovanje prava radnika utvrdjenih
Zakonom, Kolektivnim vgoverom iz oblasti prosviete | opitim ektima Poslodavea,

Clan’3,
Posledavae ovim ugovorom povjerava Zaposlenog, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
radnih zadataka iz &lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdjeni opitim akiom o unutradnjo)
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga priman;a’koja éc Poslodavac obracunavati po
koeficijenty 9.20 i ispladivatt i skladu sa Zakonom: Kolektivnim ugovorom iz oblasti
prosvjete | opitim aktima Posiodayea.

Clan 5.
Lt toku trajanja radnog odnosa Zapostenom se mogu utvrditi prava i obaveze v skladu
.58 Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete | opétim aktima Poslodavea.o gemu
nadleZni organ poslodavea donosi odgovarajuée rjesenje.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom aobezbjedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zaStiie na rady, odredjeno radno vrijeme, koridéenie godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa Zakonom, Koleldivnim ugovorom iz oblasti prosviete i'op&tim aktima
Poslodavea

| Clan 7,
Zaposleni prihvata sledeée obavere: L .

«  da’povjerene posiove radnog mjesta obavlja suviesno, kvalitetno 1 na vrijeme,

«  da sc pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava etiCkog kodeksa i
utvrdjene erpanizacije | normativa rada, _

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da fuva sredstva rada i prideZava se mjera i propisa zadtite na radu’|

- da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ULovVOrom
iz oblasti-prosvjete opitim aklima i kuenom redu Paslodavea.

Clan 8.
Zz nstvarivanje prava po ovom Lgovoru adgovoran je Poslodavag,

Zadtitu prava Zaposleni ostvarufe pred nadleznim organima Poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 9
Za svg 810 nije regulisand ovim ugovorom; neposredna e se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugim propisima koji regulisy ovi materfju

; Clan 10,
Za eventualne nesporazume oko tumadenja ovog ugovora ukeliko do njih dodje ugovorene
strang ¢e pokuSati rijesiti sporazuamno a ukoliko to ne uspije rijediée preko nadleZnog suda.

Clan 1]+
Ugovor Je salinjen 1t 4 (cetiri) istovietnih primjeraka od kejih Postodavac zadriava 3 (tri)
primjeraka & Zaposleni I (jedan) primjerak. '

Svaki uredne potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja eriginal i proizvodi jednako

pravilg dejstvo.

Radnik,

g :%f?f\\ o




JU srednja mjefovita Skala
“*Bratstvo-jedinstvo™
Broj: 285

Ulcini, 05.04.2023 ¢

Na osnovu clana 37.. Zakona o ragdy {48, list CG™ br.74/2019.¢) clana 82 ¢1,.101 1 8L.101a stava
1,2 i 3 Opsteg zakona o obrazovanju'i vaspitanju (S).1ist RCG” br.64/402 , 31/05.49/07 g 1 (
Sta SLlist CG™ br.4/08, 21709, 43/10, 45/11.36/13, 39713, 4717 p.}i Clana 23 Statuta JU
srednja miesovite tkole *B-jedinstvo™ i preporuke Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i
sporta C.G,, ugovorene strane:

i. JU srednja mjeSovita Skola ,,B-jedinstyo™ u Ulcinju (PIB 02022141} koju zastupa
direktor MSe Ardita Kovacevic (i daljem tekstu: Posladavac Yi

2. Kanita Causi' -(j mb_ po Zanimanju ~bachelor za ekonomiju (240
ects}-, primljen-a -za obavljanje poslova radnog mjesta —ckonomsko turisticke grupe
predimeria do 30 dana |

Dana 05.04.2023.¢ u Ulcinju zakijuduju

UGOYOR O RADU
za zasnivanje radnog odnasa na odredjeno vrijerne do 30 dana

Ovim vgovorom uredivju se prava, nbuvez& i ﬂdf,uvumuall ugovorenih strana n skladu sa
Zakonom, kolektiviim ugovorom.iz ablasti prosyjele i opitim aktima Poslodaves,

Preambula!
}. Poslodavac zakljutuje da postoji potreba za prijem U radni odnos sa jednim izvriocem
za radnp mjesto profesora ekonomske grupe preedmeta za 12 Casova sedmicno

najdalje do 3o dana

I’csladavacj; odludio da pristupt zakljugivanje predmetnog Ugovora o radu te se sa zaposlenim
dogovara sledede: ' '

Clan 1.

1. Ugovoreng strane sag]asna su da Zaposlenl zasniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom
o unuirasnjoj organizaciji i 5|5tematrzaci_|1 radnih mjesta , utwd_]r:n VI1-1 ili VII-2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije za ebavijanje poslova radnog mjesta profesora
profesora ckonomske prupe predmetaza 12 Casova sedmicno najdalje odnosno
25 casova rada, do 30 dana , ednesno do 03, 05,2023, B.£.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na adredjeno vrijeme potev od 06.04.2023.g,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne zapoetne sa radom u vrijeme naznadenom u
prethodnom stavu oveg &lana i izostanak ne opravda, smatrale se da nije zasnovuo radni odnos.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz postovinje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete i opitim aktima Poslodavea,

Clan 3,
Poslodavac 'nﬁim.ugﬂvnrnm povierava Zaposienog, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova j
radnih zadataka iz &lana 2 ovog Ugovora, a koji'su utvrdjeni opétim aktom ¢ unuteasnjoj
erganizaciji'i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4.
Zaposleni ima pravo pa zaradu i druga primanja koja ¢e Paslodavac obradunavati po
koeficijentu 9 20 i ispladivati b skladu sa Zakonom, Koiektivaim ugavorom iz oblasti prosvjete
i opétim aktima Poslodavea:-

Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenom se mogu wveditl prava i obaveze u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosviete | opStim aktima Posledavez.o Semu
nadlezni organ poslodavea donesi edgovarajuce rjedenje.-

Clan 6.
Poslodavac je du2an da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredjcno radno vrijeme, koridéenfe godidnjer odmera i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i oblasti prosviete i opstim aktima Poslodavea

. Clan 7..
Zaposleni prihvata sledete obaveee:

- da povierene postove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno 1 na vrijeme,

- da se pri obavlianju poslova radnop mjesta’ & svemu pridr2ava etitkog kodeksa i
utvrdjene organizacije i normativa rada, _

- du se pridiZava propisancg radnog vremena i radne discipline,

= datuva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zatite naradui

- da se pridriava drugih obavesa koje su utvrdjene  Zakonom, Kolektiviim uvgovorom iz
oblasti prosyjete opstim aktima i kucnom redu Poslodavea

Clan 8.
Zgz ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je Poslodavac,

Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadlcinim organima Poslodaves, inspekecijom i
nadicnim sudom..

) Clan 2 |
Za sve 1o nije regulisano ovim ugovorom, neposredng ée se primjenjivati odredbe Zakona o
abligacionim ednosima i drugim propisima koji regutisa ovu materiju

, Clan 10,
Z a eventualne nesporazume oko tumatenja-ovog ugovora ukelike do njib dodje ugovorene
strane ¢e pokulatt rijeditl sporazumno a ukolikoe 1a ne uspije rijedice preko nadleznog suda.

Clan 1.
Ugovor je satinjen u 4 (cetiri} istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadrava 3 {tri)
primjeraka a Zaposicni 1 (jedan) primjerak,

Svaki uredno polpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja original i proizvodi jednako
praving dejstyvo,

. L
din ik,

- Ardita Kovacevic)
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JU srednja mjedovita kola
“Bratstvo-jedinstvo”

Broj: £

Uleinj; 05.04.2023.5

Na osnovy clana 37.. Zakona o radu (“Sl.list CG" br.74/2019.g) clana 82 &1; 101 [ L1014 slava
1,2 i 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLIst RCG™ br.64/02 , 31/05.49/07 g} i (
Sta SLlist CG™ br,4/08, 21/09, 45410, 4571 1.36/13, 39/13.i 47/.17 g.)i ¢lana 23 Statuta JU
srednja mjeSovite tkole “B-jedinstvo® i preporttke Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i
sporta C.0:; ugovorene strane:

I, JU srednja mjedovita gkola ,B-jedinstvo™ u Uleinju (PIB 42022141) koju zastupa

direktorMSc Ardita Kovacevic { u daljem tekstuy Poslodavac ) i _
‘2. Hollaj Amir - jmb po zanimanju —diplomirani Inzinjer elektrotehnike-

smjer elektronika 240ects, primljen-a -za obavljanje posiova radnog mjesta —profesora
matematike | eiekrtre grupe predmete za punu normu ¢asova do 30 dana,

Dana 05,04.2023.g u Uleinju zak juguju

UGOYOR O RADU
2d Zasnivanje rddnog odaoss na udredjene veljeme do 30 dana

Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze i odgovornosti igovarenih strana u sklady sa
Zakenom, kolekiivnim ugovorom iz oblasti prosvjéte  opstim aktima Poslodavea.

Preambuia:

Poslodavag zakl|juguje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvriiocem za radno

mjesto profesor matematike i elekrtro grupe predmete za plUnu normu casova scdmicno
odnosng 40 casova rada .,

Poslodavas je odludio da pristupi zakljugivanie predmetnog ugovora o tady te se sa zapasienim
dogovara sledeée:

Clan 1.

Ugovorene strane saplasne su da Zaposleni zasniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom o

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih njesta, aterdien VI-1H| V-2 nivo

nacionainog ok¥ira kvalifikacije za obavljanje posfova radnog mijesta matematike za punu

normu casova sedmicng odnosno 40 e:asuﬁh’mda* do 30 dana a najdalje do 05.05.2023.p.
lan 2. '

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na vdredjenc vrijeme podev od 16.04.2023.2.

Ukotiko zaposteni bez opravdanog razloga ne zapotne sa radom u vrijeme niznadenom u
prethadnom stavu ovog Elana i izostanak ne opravda, smartrade se da nije zasnovao radni odnos;

Raspored radnog vremena vi3i¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektivnim ugoverom iz obiasti prosvjete { op¥tim aktima Poslodavea,.

lan 3.

Poslodavac Gvim ugovorom povierava Zapaslenog. a Zaposleni prihvata obavljanie postova i
radnih zadutuka iz lang 2 ovog Ugovora, 2 koji su utvrdjeni opstim aktom o unutrasnjo;
ergamizaciji i sistematizaciji ragnih mjesta.

T



Clan 4,

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja de Poslodavac obratunavati po
koeleijenty 9 20 i ispladivati u'skladu sa ZaKonom, Kolektivaim ugovorom iz oblasti prosvjete
i opstim aktima Posledavea,

Clan 3.

U toku trajanja radnog odnosa Zapﬂsfa:nﬂm se mogu utyvrditi prava ['obaveze u skladu
sa Zakaonom, Kolektivnim upovoram iz oblasti prosviete | opStim aktima Poslodaves.o gemu
nadlezni organ poslodavea donost odgovarajuée rjesenje,.

Clan 6.

Posiodavac je duzan da Zaposlenom obezbjedi potrebne usiove rada | propisana sredstva zadtite
na radu, odredjeno radno vrijeme, koridtenje godisnjeg odmora i druga prava iz rad nog odnosa
u skladu sa Zakonem, Kolektivnim ugovoront iz oblast| prosyjete i opStim aktima Poslodavea

| Clan 7.
Zaposleni pribvata siedede obaveze:

»da povjerene poslove radnog mjesta obdvlja saviesno, kvalitetno i na vrifeme,

- dasc pri obavljanju posiova radiog mjesia u svemu pridezava etigkop kodeksa i
utvrdjene organizacije | normativa rada. _ |

- dasc pridréava propisanog radnog veemens i radne discipline,

- da{uva sredstva rada i pridezava se mjera | propisa zastite na radu’|

- da se pridrzava drugih obaveza Koje su wtvedjene  Zakonom, Kolektiviim LRavorom iz
oblasti prosvjete opstim aktima i kuenom redu Posiodavea

Clan 8.
Za osivarivanjc prava po ovom ugovert odgevoran je Poslodavac,

Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organimia Poslodayea, inspekcijom i
nadieZnim sudomn,

Clan 9
Za sve §to nije regulisano ovim ugovorom, ne pasredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim adnosima’i drugim propisima keji regutitu ovu mater]ju

Clan 16,
£ a eventualne nespurazume oko tumacenja ovog ugovors ukaliko do njib dodje upovorene
stranc ce pokufati rijesiti sporazumna a ukotike te ne uspije rijesice preko nadleznog suda.

Clan 11,
Ugovor Je satinjen u 4 {cetiri) istovjetnib primjeraka’od kojih Postodavac zadrava 3 (tei)
primjeraka a Zaposleni 1 (jedan) primjerak:

Svaki uredno potpisan 1 ovjeren primjerak ugovora predstaviia original i protzvodi jednako
pravno dejsivo,

__{Tg;{x;_afa Kovacevic)
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1U srednja mje3ovita $kola

“Bratstvo-jedinstva™

Brop 2% /6“
Ulelnj, 05.04.2023.¢

Ma osnovu clana 37., Zakona o radu {"Sl.list CG¥ br.74/2019.8) clana 82 ¢l. 101§ 2.101a stava L2i3
Qpileg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SLlist RCG” br.64//02, 31/05.49/07 g.) i { Sta Sl.list CG”
br.4/08, 21709, 45//10, 45/11.36/13, 39/13,1 47/.37 g Ji tlana 23 Statuta JU srednja mjstovite Ekole “B-
fedinstvo® | preparuke Ministarstva prosviete, nauke, kulture | sporta C.G. LgOvVOrane strane::

1. JuU srednja mjesovita tkaola +B-jedInstvo” u Ulcinju (PIB 02022141) Koju zastupa direktor MSe
Ardita Kovacevic { u daljem tekstu: Paslodavac )i
2., Maja Kasalica -JIMB o zanimanju - Bachaleor primijenjene psihofogije 180
ects prima se u radni odnos na radno mjesto profesor psiholohije za 10 tasova sedmicng
pdnosno 22 casova rada casova.do 30 dana:
Dana 05.04.2023.g u Ulcinju zakljutuju

UGOYOR O RADU
za zasnivanje radnog odnosa na odred|eno vrijeme do 30 dana

Preamhbula:

Poslodavac zakljuuje da postoji potreba za prijem u radni adnos sa jednim izvrsiocem za radng mjesto
profesor mjesto profesor psiholohije 10 casava sedmicho adnasng 22 casova rada do 20 dana.

Poslodavac je odluéio da pristupi zakljufivanje predmetnog ugovora o radu te se sa zapostenim dogovara
sledece:

Ovim ugovoram uredjuju se prava, abaveze j odgovornosti ugovorenih strana u skladu <a Zakonom,
kolektivnim ugovorom iz oblasti prosviete i opitim aktima Poslodavea.

Clan 1,

Ugovorene strane saglasne su da Zaposleni zasniva radh odnos u skladu sa Pravilnikem o unutrasnjoj-
organizacljl | 5i$tematizaciji r_ad'nih mjesta , utvrd]en Vil-1 ili WI1:2 nivo hacionalnog okvira kvalifikacije za
obavljan|e poslova radnog mesta prdfesara mjesto profeser psiholahije 10 casova sedmicno odnosno

22 casova rada 30 dana a ﬁgjdal‘jé do 05.05.2023.g.
Clan 2.

E_gpﬂslerii zasniva radnl odnas kad Poslodavea na odredjenc vri'jeqne.pmfev cd 06.04.2023 p,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne zapocne sa radom u vrijeme naznatenom u prethodnom
stavu ovog Clana | izostanak ne opravda, smatrace se da nije zasnovae radni odnos.

Raspored radnag vremena viside poslodavar uz podtovanfe prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kaiektivniim ugovorom iz oblasti prosvjete i opdtim aktima Poslodaves.

Clan 3,

Poslodavac ovim ugoverom Povierava Zaposlanog, a Zaposleni prihvata obavijanje poslova i radnit
7adataka |z ¢lana 2 ovog Ugavora, a Koji su utvrdjeni opétim aktom o unutrainjo| areanizacijl i
sistematizacifi radnih mjesta.



Clan 4.

Zaposleni ima prave na zaradu i druga primarnja Koja ée Poslodavac obrafunavat| po keeficijentu 8.03 T
isplacivati u skladu sa Zakanom, Kolektiynim ugovorom iz ntﬂasﬁprmwj_ete i op3tim aktima Poslodavea.

Clan s,

U terhu tra;an;a radnng cd nosa Zapnslennm 5B MOoEN utvrditi prd'u'a i obaveze u skladu sa 2Zakonom,
Kolektivim ugovorom iz oblasti prosvjete i opitim aktima Posledavea.o femt nadieini organ
poslodavea donosi odgovarajude rjesenje.

Clan 6.

Posiodavat je dufan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
racly, odredjena radno vrijeme, koriséenje podiZnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
Zakonom, Kelektiviim ugovoram iz ohblasti prosyjete § opstim aktima Poslodavea

Elan 7.

Zaposleni prikvata sledece abavezeida povjerene poslove radnog miesta ebavlja savjesno, kvalitetno |
na vrijeme,

da se pri obavljanju poslova radnog migstd u svemu pridf?aua_etir‘:kmg'kudéksa i utvrdjene
organizacije i normativa rada,
da se pridrzava prapisancg radnog vremensa i radne discipline;
da Cuva sredstva rada | pridriava se miera | propisa zaitite na radu i
da se pridriava drugnh pbaveza knje su utyrd]ene  Zakonom, Kolektivaim ugovorom iz oblasti
prosvjete opttim aktima i kucnom redu Posledavea

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovem ugovord gdgavaran je Paslodavac,
Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavea, inspekeijom | nadleZnim sudem.
Clan 9

Za sve §to nije regulisano ovim ugovorom, riepasredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
abligacionim odnosima i drugim propisima koji regulidu ovu materijy
Clan 10

Z a eventualpe nesporazume oko tumatenja oveg Ugovora ukolike do njih dedje ugovorene strane ce
pokukati rijediti sparazumno a ukoliko to ne uspije rijesiée preko nadlefnog suda.

Clan 11,

‘Ugovor. je safinjen u 4 {cetirf) istovietnih primjeraka od kojih Paslodavac zadrfava 3 (tri) primjeraka a
Zapasleni 1 {jedan) primjerak.

Svaki uredno potpisan i ovieren primjerak UROYOora predstavija cungmal | prDIEUUdIJEdﬂEkD pravno
dejstvo.
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I srednju mjeiovita 3kela
“Dratstyo-jedinstvo”

Broj: 582

Uleinf, 05.04.2023.g

Na osnovu clana 37.. Zakona o radu (“Sl.list CG” br.74/2019.g) clana 82 &1, 101 1 11014 stava
1.2 i 3 Opteg zakona o obrazoyanju | vaspitanju (SI.list RCG” br.64/02 , 31/05.49/07 8.} 1
Sta SLlist CGY br.4/08, 21409, 454110, 45/11.36/13, 35/13,1 474,17 g.3i €lana 23 Statuta JU
srednja mjeiovite 3kole “B-jedinstvo™ i preporuke Ministarstva prosyjete, nauke, kulture |
sporta C.G.. ugovorene stranes:

1, JU srednja mjedovita $kola B-jedinstvo™ u Uleinju (PIB 02022141) koju zastupa
direktor MSc Ardita Kovaceyic { u daljem tekstu: Poslodavac ) i

2. Arbnor Dedovic (jmbg. NI 2>nim:nju —Bachelor masinstva u trajanju
od tri godine 180 ects-, primljen-a -za obavljanje poslova radnog mjesta ~profesor
fizike
Dana 05.04.2023,g u Ulcinju zakljuduju

UGOVOR O RADU
za zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vrijeme do 30 dana

Ovim ugovorom uredjuju se prava, obaveze i odgovomosti ugovorenih sttana u sklado sa
' Zakonom, koleklivnim ugovarom iz oblasti prosvjete i op3tim aktima Poslodavea.

Preambuia: _ ]
|. Poslodavac zakljucuje da postoji potreba za prijem u radni adnos sa jednim 1zvrdiocem
za radno mjesto profesora fizike 2& punu normu casova .

Poslodavac je odlugio da pristupi zakljigivanje predmetnog ugovora o radu te se sa zaposlenim
dogovara sledede:

Slan 1.

1. Ugovorene strane saglasne su da Zaposleni zasniva radni odnos u skladu sa Pravilnikom
o unutradnjoj orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrdjen Y1l1 ili V1II-2 nivo
nacionalnag okvira kvalifikacije za obavljanje posiova radnog mjesta profesora
profesora fizike do 30 dana a najdalje do 05.05 2023.g.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredjeno vrijeme pofev od 06.04.2023.g.

Ukolika zapasleni bez opravdanog razloga ne zapotne sa radom u vrijeme naznadenom U
prethodnom stavu oveg Elana i izostanak ne opravda, smatrade se da nije zasnovao radni odnos..

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdjenih Zakonom,
Kolektiviim ugovorom iz oblasti prosvjete i opitim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac avim upgovorom povieravi Zaposlenog, a Zaposlent prihvata obavljanje poslovat
radnih zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, 2 koji su utvrdjeni opétim aktom o unuirasnjoj |
orpanizaci]i i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4.

Zaposleni ima pravo na zaradu { druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavati po
koeficijentu B,03 i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjete
i opétim akilma Postodavca.

Clan 3.
U toku trajanja raduog odnosa Zaposienom se mogy utvediti prava L obaveze u sklagu

sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz oblasti prosvjetc ! opitim aktima Poslodayea.o Lemu
nadlezni organ poslodav¢a donosi oduovarajuée rjedenje.

Clan 6.
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbiedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zabtite
na radu, odredjeno radno vrijeme, koritéenje godidnjep odmora | druga prava iz radnog odnasa
i skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom iz oblasti prosyjete i opstim aktima Poslodavea

| Clan 7.
Zaposleni prihvata’sledete obaveze, _
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i na vrijeme,
. dase priobavljanju poslova radnog mjesta u svemuy pridrZava etickog kodeksa i
utvrdjene organizacije i normativa rada, _
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da 2uva sredstva rada i pridsZava se mjera i propisa zastite na radu i
- da sc pridrZava drugih obaveza kaje su utvrdjeae  Zakonom, Kolektivnim ugovorom iz
oblasti prosvjete opitim aktima i kucnom redu Poslodavea

Clan %,
Za ostyarivanje prava po ovom Wgovord odgovoran:je Poslodavac,

Zagtity prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea, inspekcijom |
nadlefnim sudom.

Clan g
Za sve $to nije regulisano ovim ugovoron, neposredne ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o

E

obligacionim odnosima i drugim propisima koji reguli$u ovu materiju

; Clan 10,
7 4 eventualne nesporazume oko fumadenja ovog ugovora ukeliko do niih dodj¢ ugovorene
strane ¢e pokusati rijediti sporazumna 2 ukoliko to ne uspile rijesiée preko nadieZnog suda.

Clan 11,
Ugovor je sadinjen u 4 {cetiv) istovjetnih primjeraka od kojih Poslodavac zadriava 3 (ki)
primjeraka a Zaposleni i (jedan) primjerak..

Svaki uredno potpisan i ovjeren prihi_i_::ral-a' ugovora predstay[ju original | pm]_zmd'i jednako

pravno dejstvo.
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