Di'lana D'Iukanuvir. —

From: Osnovna skola "Drago Milovie® Tivat <skola@eos-dmilovic.edume>

Sent Monday, April 10, 2023 10:54 AM |

To: Samra Spahic; F'i'h_a_nf;'iran-je___ AvaFamg

Subject: Fwd: Mili¢, Jankoviz- ya ASK: AFEHUM A Eli !h F.IFHL E!f..;ﬁF KeRynIIE
Attachments; ask-u Mili¢, Jankovic pdf SR Tefliardik
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From: Vesna Ivanovic <sekretar @os-dmilevic.edu me>

Sent: Monday, April 10, 2023 10:48:44 AM

To: Osnovna skola "Drage Milovic” Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>
Subject: Mili€, Jankoviz- ya ASK |



Ju CSNOVNA ihium

DRAGO MILOVIC
THAT

JU 05 ,DRAGO MILOVICY TIVAT
Broj: 527
Datum: 10.4,2023.godine

AGENCHA ZA SPRIECAVANIE XORUPCIJE
Odsjek za kontrolu finansiranja palititkih subjekata i izbornlh kampanja
Podgorica

Predmet: Dostava dokumentacije

Postovani,
U prilogu dostavljamo dokumentaciju o zapoéljavanju , shodno glanu 44 stay 2 Zakona o
finansiranju politickih partija [ izboraih kampanja, i to:: "
Qdluku n'priJEmu i ugovor o radu na odredeno villeme do 30 dana, za zaposiene:
1. Fankovié Nataiu, profesoricu ltalijanskeg jezika;
1, Milié Andelu, prof. italijanskog jezika | knjifevnosti;

S postovanjem,
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MNa gtnovd ¢lana 29. &L 3? stav 1 Iakc-na o radu (5Llist CG br. ?4!19 8/21,59/21,68/21,145/21),
¢lana 101b stav 1 tacka Dpsteg zakona o gbrazovanju i uaspitanju (S,)ist RCG br. 64702, 31/05,
br, 4/07,51.)ist £G br, 4!08 21,"[]9 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13, 44}13 47717,
59721, ?Efll 146/21, 03723}, te Elana 23 Statuta, v.d. direktora JUQS ,Drago Milowic” Tivat,
donosi

CDLUOKLU
o zasnivanju radnop cdnosa na adredeno vrijeme do 30 dana

Natasa Jankovié, VIi-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , profesor
italifanskog jezika § knjifevnost, tasniva radni odnos na odradeno vrifeme, na radnom mjestu
nastavnica italijanskog Jezika, na puno radno vrijeme, do povratka sa plaéenng odsustva
zaposlene 5anje Radovif, najduze do 30 dana,

1 Radni odnos se zasniva pofev od 07.4.2023gadine, najduie do frideset dana.
| $a imenovanim po ovej odlici potpisati Ugovor o rady,
Obrazioienje

Imenovana zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, do povratka zaposlene Sanje Radovié
najduze do 30 dana, na temelju £lana 101b stav 1 tacka 1 Opiteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju {SLlist RCG br. 4/02, 31705, br. 48/07,51.)ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21). Imenovana ispunjava opéte i
posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos,

Sa navedenih razloga odlufenc Jeckaou izreci ove odluke,
Ova odluka je kona&na.

" Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odhikom povrijedeno neko pravo iz
rada 1 po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadieZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo refavarije spora pred Agencijom za mima refavanjc radnib sporova il pred
Centrom za altemativno redavanje spotova, u toku od 15 dana od dana prijema iste.

Costaviti:

- imenavanoj
- U dosife
-afa
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Na osnovu Elana 29-31. gtlg%stﬁv 1 L’:ﬁ'lqﬁ;?a_grﬁﬁ{ "Sluzbent list CG* br.74/ 19,8/21, 59/21),
#lana 82 stavl-talka & i &, 101 b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanjo (51,tist RCG br, 64/02, 3 1/05,
br. 49/07,5!list CG br.48, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/1 1,36/13, 39/13,44/13 47117, 50421, T6/21,
146/21, 003/23), Llana 23 Stafita - JUOS nDrago Milovit* Tivat {u galjem tekstut poslodavac) i
zaposiena Natata Jankovié, ymbe: sedmi nivo kvalifikacija (V 1§-1], profesorica
jtalijanskog jezika i knjizevnosti , (u dafjem tekstu:zaposleni), zakljutili su

UGOYOR O RADU
da 30 dana

&1L

Ovim ugevorom v skladu sa zakonom kelektivaim ugovorom i opatim aktom poslodavea regulisu s¢
medusabna prava,obavezc i odgovormost zaposlenog i poslodavea.

1.2,

Zaposleni zasniva radai odnos na odredeno vrijeme sa punim radntm vremenom , do povratka 53
placenog adsustva zap:::slenc Sanje Radovié, potey od 07.4.2023. godine, a najdule do tridesct dana.

Raspered radnog vremena vriide poslodavac uz poStovanje prava radnika ntvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovorom i opStim aktom poslodavea.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potnc 5a rndom na dan iz stava 1 ovog &lana, smatrace se
danije zasnovao radnt odnos.

CL3.

Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastuvnik itulijanskog jezikn, za koje je akiom @

sistematizaciis radnil mjesta poslodavea utvrden je Vil-1 niva nacionalnog okvira kvalifikeciia, podnive

jedan, odn padaivo dva (240 ili 300 kredita CSPK.-a), odgovarajuce oblasti (profila) obrazovanja,
poloden struni ispit za 1ad u obrazovno-vaspitnim uslanovama, licenca 7 rad, u skladu sa Peavilnikom o
ablasti (profilu) obrazovanja nastaynika predmetne nastave u osnovaaj gkali.

Gid.

Poslodavac ovitm ugevorom povjerava zaposlenom 2 zaposleni privata , obavljanje poslova i zad ataka iz
flana 3.ovog ugavora , a koji su utvedeni opitim aktom o sisternatizaciji radnih mjesta posladavea.,

&1s.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bitl rasporeden na dnugo radno mjesto kod
poslodavea koje adgovara stepene | yrsli njegove strutng Spreme, znanju i spoescbno slima.

Zaposleni, Uz njegovi saglasnost , u skladu sa Jakonam, mode biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Zarada zaposlenefof € utyrduie na 0sNOVU OStvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa zskenom
kolektivnim ugovoram [ ugovorom & radu.



5 *

na zarada zaposlenog utvrduje se na osnova koeficijenta 9.20 i obratunske vrijednosti koefic ijenta
a iznosi 90 €, kac § slarinoy dijela zarade koje iznosi 63 € (koju tini topli obrok i 1/12 regrese za
eriicenje godiinjeg odmora), a’sve shodna &lzny 22 Granskog koleklivoog ugovora za oblast prosviete
(“SL list RCG™, br, M/16 i 76/20,151/22), &lana 12 Oplteg kolektivnog ugovora (S, tist Croe Gore”,
br.14/14, 40718 § 37/19).

Osnovia zarada uvedava 5¢ po asnovu radnog statars % (zapoletn  godina rad nog staza) a shodno
Slanu 24 Granskog kolektivnog ugovara za oblast prosviete,

Zaposleni ima pravo na naknadu zzrade § druga primanja u skladu sa zakonom § kolektiviim ugovorom.

ClL.7.

Foslodavac je duZan da zaposlchom ebezbijedi porrebne usfove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
edredeno radno vrijeme, koriéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa 1 skladu sa
zakonom i1 kolektiviim ugovorom,

CL.8.

Zaposleni prihvata slijedece cbaveze: .

da povjerene poslove radnog mfesta obavlje saviesno, kvalitetno § v roku;

- da se pri ohavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling;

-~ da duva sredstva rada { pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu ,i da se pridriava drugih
utvrdenih obaveza xaje su utvrdene zakonom, kolektiviim vgovorom i opitim aklima
poslodavea.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skiadu sa Zakonom, Granskim kolektivaim LEOVOrom za
oblast prosvjete i Ugovorom o radu.

Cl1.5.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj upovor pod uslovima i shuZajevima utvrdenim zakonom
odnosne kolektivnim ugovorom, _

.
-

€110,
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je paslodavac.

Zaktit prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspeke ijom i nadleinim sudom.

LI,

Ovaj ugovor se simatra zakljuZenim kada ga u ime posledavea potpide ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

CL.12.
U slugaju spora povodom edredbi oveg ugovora nadlean je sud opite nadleZnosti u Kotaru,

Ovgj ugavor je saflinjen u etiri istovjetna primjerka od kajih sveka ugovarna strana zedr¥ava po dva.

Zaposleni,
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Na osnovu tlana 29, £.37 stav 1 Zakona o radu (Sllist €Gbr.74/ 19,3!11,59;’21,55!_11,145,!11},
¢lana 101b stav 1 tatka OpSteg zakona o obrazovanju { vaspitanju {5)list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 46/07,51.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/1 1,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21,03/23), te flana 23 Statuta, v.d. direktora JUDS ,Drage Milovic” Tivat,
donosi

ODLUKU |
o zashivanju radnog odnosa na adredeno vrijeme do 30 dana

Andela Mili€, VIi-1 nivo nacionalnog okvira kyalifikacija {240 kredita CSPK-a), stepen
Specifaliste [Spec Art)- italijanskl jeziki knjizevnost, zasniva radni odnes na adredeno vrijleme,
hia radnom mjestu nastavnica italijanskog jezika, na puno radno vrijeme, dia povratka sa
pla¢enog odsustva 7aposlene Milene Radovic, najduie do 30 dana.

(| Radni odnos se zasniva polev od 07.4.2023godine, najduze do tridaset fana,
{1l Sa Imenovanim po ovej odluci potpisati Ugovor o radu.
Obrazloienje

Imenovana zasniva radni odnos na adredena vrijeme, do povratka zaposlene Milene Radovil.
,najduie do 30 dana, na temelju clana 101b stav 1 tatka 1 OpSteg zakona o gbrazovanju
vaspitanju {51 fist RCG br. 64/02, 31/05, br. 48/07,5L.list (G br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 3%/ 13,&4}13,4?!1?,55‘!21,?51’21,145;‘21}. Imenovana ispunjava opite i
posebne uslove 1a radno Mjesto na koje zasniva radni odnos.

<a navedenih razioga odlugeno Je-kao u izreci ove odluke.

Owva odluka je konaéna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukem povrijedeno neka pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo redavanje spora pred Agencijom za mimo resavanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemativiio reSavanje sporova, Ul roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovangj
- o dosije
-afs

LI W
kayMir ié, dipl. pedagog
; j"fm,q i~
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Thagsnovu ﬁIanﬁﬂlﬁ. i €l.37stav .Aakona o radu { ,,Shutheni fist CG™ br.74/19,8/21, 58421),

Lania 82 stav ] Tacka € | 81=101k OpStég Zikona & obrazovanju j vaspitanjn {S1,List RCG br. 64/02, 31/05,
br, 49/07,SL1ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13 44713 4717, 56/21, 76/2],
146/21, 003/23), ¥lana 23 Stawta , JUOS , Drapo Milovié* Tivat {u daljem tekstu: poslodavac) |
zaposlena  Andela Milié, jmbg |G scdmi nive kvalifikacija (VII-1), Stepen Specijaliste

(Spec.Ant) - italijanski jezik i knjiZevnosti, (u daljem tekstu:zaposleni), zakljutili su

UGOVOR O RADU
do 30 dana

CL1.

Owim ugovoram u sklado sa zakonom,kolektivnim ngoverom i opitim aktom poslodavea regulide se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zapostenog i posladavea.

2.

Zaposicni zasniva radni odnos ne odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom , do povratka sa
platenog odsnstva zaposlene Milene Radovié, pofev od 07.4.2023. godine, a najduze do irideset dana.

Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz postovanie prava rudnika utvedenih zakonom,
kelektivnim ugavorom 1 op3tim aktom poslodavca.
U'kolike zaposleni bez opravdanog razlopga ne podne sa radom na dan iz stava 1 ovog Clana, smatrafe s¢
da nije zasnovao radmi odnos.

€13,

Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik italijanskog jezika, za koje je aktom o
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je VIT-1 nivo nacionalnog okvira kvulifikagija, podniva
jedan, odn. podniva dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), adpovarajuce oblasti (profila) abrazovanja,
poloen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u skladu za Pravilnikom ¢
oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnovnoj Skoi,

= &4,

Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom a zzposleni prihvata , obavifanje poslova i zadataka i2
#lzna 3.ovog ugovors , & koji su utvrdeni op3tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

CLS.
Kadz to zahitijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjeste kod
poslodavea koje odgovara stepenu @ vesti njegove struéne spreme, znanjo i sposobnastima.

Znposleni, uz njegovit saglasnost ; u skladn sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod dropog
poslodaves,

CL.6,

Zarada zaposlensfog se utveduje na osnevu astvarenog rada i drugih elemenata u skiadu sa zakonom,
kolektivnim ugoverom I ugovorom o radu.
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© jovna zarada zaposlenog utvrdije s¢ na HSNOVIA koelicijenta 9.20 i obradunske vrijednosti koeficijenta
Dja iznasi 90 €, kao § sarmog, dijela zarade keje iznosi 63 € (koju Zini topli obrok i 1/12 regresa za

ﬁoriﬁécnje godignjeg odmora), a sve shodno &lanm 22 Granskog kolektivnog ugovora za pblast prosviete

51, Tist RCG™, br, 10/] &1 76/20,151422), tlana 12 Opiteg kolektiviiog ugovora (*51. list Crne Gore”,

br.14f14, 40418 1 37/19). _
Osnovaa zarada uveéava se po osnovu radnog sta2aza 0,5% (zapofeta 1. pedina radnog staka) a shodno

tlant 24 Granskog kalektivnog ugovora za ghlast prosvicte.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i droga primanja u skladu sa zikonom 1 kolektiviim ugovorom.

LT

Poslodavac je duan da EHPDEII'I-_‘.‘.‘_TIDI'['I obezbijedi potretine uslove rada i propisana sredstva zaftite na radu,
adredeno radno vrijeme, koritéenje godiinjeg odmora i drupa prava iz radneg odnosa u skladu =2
rakonom i kolektivnim ugovarom.

C18.

Zaposleni prihvata siijedets obayvezs:
- dapovjerene poslove radnog mjesta chavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridrzava utyrdene organizacije i normativa

.1 rada;

- ¢a se pridrzava propisanog radnog vremena j radne discipling;

. da¥uva sredstva rada i pridriava s¢ miera i propisa zaftite na radu Jidase pridriava drugih
utvrdenih obaveza koje suutvrdenc zikonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima

poslodavea,

donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivaim ugovarom 22
oblast prosvjete i Ugovorom o radu.

¢l9.

odnosna kolektivnim ugovorom.
C1.10.

Za ostvarivanje Prava po ovom Ugovotl odgovoran je poslodavac,

Zadtitu prave zaposleni ostvaruje pred nadlenim crganima poslodavea, inspekeijom i nadlegnim sudom,

CLIL.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga'u ime poslodavea potpide ovlasteno lice i lice koje zasniva

radni odnos.
OL.12.

' U sluaju spora povodom adredbi ovop ugovora nadledan je sud oplie nadleZnosti u Kotor.

| (rvaj ugovor je sadinjen u ¢etid i,:.stuvjetna primjerka od kojih svaka ugovorna sirana zadrzava po dva.

| M/?%sleni;

Zaposleni keji svojom Krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je poslodavac

Svaka od ugovorenih strana moée da otkade ovaj ugovor pod uslavima i slutajevima utvrdenim zakenom
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