ak o,

L!'ill'ana Juskovic

L

From:; Dragana Bubanja dselére;ar@sms-zb.edu.me'?

Sent: Tuesday, April 11, 2023 12:38 PM Ipua Fapa

To: Finansiranje ATEHLIMLA DA CURJENABAME KOPYAUUIE

Subject: Izvjesta) ; T fﬁuﬂ%‘b :[Em

Attachments: Izvjestaj 10.pdf AR I T S T
: gxob 1/ [q1)

Postovani,
I} prilogu se nalaze skenirani izvodi od prethodne sedmice, kao i ugovori za zaposlene Dejana Dajkoviéa i

Semira Kadica.

S podtovanjem,
Dragana Bubania



Na osnovu Elana 37 stav Liclana 31 Zakona o radu {,SLIist RCGY br 7419, DO8/21), Elana 101.b Opiteg
zakona o cbrazovanju i vaspitanju {,.$luzbeni fist” CG, br. 64/02, 31705 i 49/07 i ,,Siufbeni list* CG,

br.a5/10, 45/11,36/13, 39}' 13, 47717 ]-55!{ 21}, JU 5M3 17 septembar®i zaposleni Semir Ka d@kljufuju:;

LG OVOR O RADU NA ODREDEND VRUEME LipHa Nopa f
JY CMU"17. CENTEMBAP
Zakljuten u Zabljaku, dana 31.03.2023, godine, izmedu: e 107
) 2103, .4
JU SM3 17 septembar”, PIB 02023512, sa sfediStem u Zablaku (u daljem SCRTPP = 208 rop.

zaposlenog Serira Kadica, imbs I : Plicvalia, po zanimanju apsolvent elekironike,
telekomunikacije | raCunari, stepen bechelor,

flan'1

Zaposieni zasniva radni odnos na odredena vrijeme, do 30.04.2023.godine, na radnom mjesta
praf.matemat/ke, u poslovnom objektu poslodavea u Zabijaku, pofev od 01.04.2023. godine.

{lan 2

Zaposfeni e raditi u punom radnom vremenu, 2 raspored radnog vremena u okviry ukupn 6g godiinjeg
radnog vremena, utvrdjuje se odlukom direktora.

Clan 3

Koriifenje dnevmog, sedmiénog i godi¥njeg sdmora utvrduje se odiukom direktora, v skiadu sa opitim
aktima poslodavea.

Clan 4

Zaposleni se moZe rasporediti na drugo mjesto u toku trajanja radnog cdnosa odlukom direktora u
ckladu sa zakanaoim i kolektivinirm ugovoram.

{lan §

Zaposieni ima prave da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade [pladens odsustvo) u slulajevima
utvrdenim zakonom i kelektivnim ugovorom u okvirg utvrdene duZine trajanja pladenog odsustva u
swakam kankretnom stufaju, ali ne dufe od sedam radnih dana po svim osnovama 4 toku jedne
kalendarske gadine.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na nepladens odsustvo sa rada u trajanju od trideset dana u jednn] kalandarskoj
godini i to u shuéajevima uivrdanim zakonom | kofektiviim ugovoronz, pod uslovom da se zbog toga
odsustva nie remeti redovno obavilane posla kod poslodavea.

Clan 7



Ugovorene strang duine su se pridriavati uslova zadtite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
pormativima zastite na radu.

Clan 8

Zaposlenom pripads zarada utvrdena na osnevu proizveda najnize cijene rada i keeficijenta slodenosti
8,03 uvecanog 2a dufinu radnog staza, druge naknade i primanja i ostala prava & radnog odnosa u
skladu sa Zakonom, Opttim kolektivaim ugovorom i Granski kelektivnim ugavarom za oblast prosvjete.

Elan 9

Zarada zaposlenog uvedace se U svim sludajevima kada se 7a 1o ispune uslovi, u predwdennm
procentualnom iznosy, kaks je utvrdeno opitim kolektivnim ugoverom 1 opStim aktima poslodavea,

£lan 10

Utvrduje se isplata zarada, naknada i primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i optim aktima
posigdavca.

Clan 11

Prestanak potrebe 23 ragem zaposiencg utwduje lzyrani direktor v skladu sa odredbama zakona,
kolektivnog ugovora i opitim aktima posiodavca. "

Zaposlenom prestaje radni ednos kod poslodavea ¢ sludajevima predvidenim zakonam, kolektivnim
UEOYDRD n_'i'i opstim aktima poslodavea,

Clan 12

Fosladavac i zaposieni duZni su se pridrZavati svojih cbaveza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskim
pdredbama, odredbama kalektivnog ugovira, kas i odredaba op3tih akata Drustva.

U sludaju povrede radnih duZnosti, primjnjuju se odredbe o disciplinskoj odgovarnosti.
Clan 13

Ugowvor je zakljufen u 4 {£etlr} identina primjerka; od kojih 1 [jedan} za zaposienop 3 3 (iri) za
poslodavea.

Zapaslen r(
it

Vodee
¢




. . upHigi: pa
JY CMW"17. CENTEMBAP"
5ot D1 108

Habreak, A 25 21]2:3 mha..
MNa psnovy Elana 27 stav 1iclana 31 Zakona o radu {,,Sl.liﬁt RCG" br 7419, DOBf21), &lana 10%.h QOpiteg
zakona o obrarovanju T vaspitanju (,,Slufbeni fist” CG, br. 64/02, 31/05149/07 i, SluZbeni list” C5,.
br.45/10, 45/11,36/13, 39/13, 47/17 1 58/21), JU M3 ,17.septembar” i zaposleni Dejan Dalkovié,
Zakljucuju;,

UGOVOR D RADU NA CDREPEND VRIIEME

Zakljuten 1 Zabliaku ; dana 31.03.2623. godine, izmedy:

JU SM5 17.septembar”, PIB 02023512, sa sjeditem « Zabljaku {u daljem tekstu poslodavac), i
zaposlenog Dajkovié Dejana, IMBG || Podsorice, po zanimanju dipl. inZinjer metaturgije.

&an

Zaposieni zasniva radni odnos na odredenc vrij}am &, na radnom mjestu profesor fizike, do
30.04.2023.godine, u poslovnom objektu posiodavca y fabljaky, potev od 01.03.2023.godine.

Clan 2

Zapasleni ¢e raditi v punom radnom vremeny, 2 raspored radnog vremena v okviry ukupnog godisnjeg
radnog vrermeana, uturdjuje se odlukom direktora.,

Clan 3

Koritfenje dnevnog, sedmitnog i godignjeg odmora utvriduje se sdiukom direktora, u skiadu sa apstim
aktima poslodavea.

: Cland

Faposleni se mole rasporediti na drugo mjesto u toku trajanja radnog ednosa odlukom direktora u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverem,

Elan 5

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknady zarade {pladeno odsustyo) u slucajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom u ckvirg utvrdene dutine trajanjz pladencg odsustva u
swakom konkretniom siufaju, ali ne due od sedam radnih dana po svirs osnovama 4 toku jedne
kalendarske godine.

Clan 6’

Zaposieni ima pravo na nepladena adsustvo sa vada u trajanju od tridesat dana u jednoj kalendarskoj
gqﬂini i to u slufalavimas wtvrdenim zakonom i kolektivaim ugovarom, pod usfovom da sa zbog toga
adsustva ne remeti redovne obavjanie posla kod posiodavea.



P L -

Clan 7

Ugovorene strane duine suse pridriauaﬁ_uslnva zastite na radu il ckladu sa propisanim mjerama

normativima zastite na radu.

{lan 8

Zaposleram pripada rarada utvrdena na Qsnovu protzvoda najnize cijene rada | koeficijenta slofenosti
q,20, uvedanog I3 dyfiny radnog staza, druge haknade i primania | ostala prava iz radnog odngsa U
<xladiu sa Zakonam, Opitim kolaktivnim ugovorom i Granskim kolaktivnlm ugovoram za oblast prasviete.

Clan D

Zarata zaposlencg uvedade e u svim siuajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidencm

procentualnom iznosu, kako Je utvrdeno ppitim kolektivnim Lgovorom i op3ting aktima pﬂﬁiudauca.

Utyrduie se isplata zarada, nakna da | pimanja
poslodavca.

Clan 10

4 skladu sa kolekthmnim ugovoram i opitim aklima

Clan 11

Prastanak potrebe 23 fadom zaposlenog utvrduje Izvesni direktor u ckiadu sa adredbama 2akona,
kalektiviog ugovora 1 opitim aktima poslodavca.

Zaposlenom prestaje radni odnos kod poslodavca il sluéajevima predvidenim sakonam, kelektivhim

ugovorom i opatim aktima posiodavea.

ppelodavac | zapasieni duini su se pridr¥avati s
odredbama, odredbama kolektivhog Ugovora,

flan 12

vgjih ohaveza utvrdenih ovim ugoveram, zakanskm
kao i adredaba opStih akata Drustva,

U sluaju povrede radnity dulnasti, primjen] uju se odredie @ disciplinskoj adgovornast.

E!an 13

Ugovor je zakljuten U A (Catiri} identicna primierka, od kofik 1 (jedan) za zaposienog a 3 (trl) 72

posiodavea.

Zaposlen




