Andri'ta Jovanovic

From: lvan Djuric <ivan.djuric@os-lsimonovic.edu.me>

Sent: Thursday, February 18, 2021 12:54 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugaovori
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Dostavljamo Vam zakljucene ugovore radi odsutnih nastavnika.
Srdacan pozdrav,

Tvan Djuric, sckretar JU OS “Luka Simonovic” Niksic
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Na osnovu &lana 29,31 i 37 stav 1 Zakona o radu (,,S1. list CG* br.74/19), i &lana 82 i 101a
Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG" br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SL. list CG" br. 45/10,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17), JU 0§ , Luka Simonovié* Niksié, (u daljem tekstu: poslodavac), koju
zastupa Spasoje GardaSevi¢, direktor, i Milene Kandié¢, diplomirani uéitelj, diplomirani ugitelj, iz Nik3ica,
Crna Gora, IMB I (. daljem tekstu: zaposleni/na), dana 17.02.2021. godine, zakljuili su

UGOVORORADU

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opitim aktima poslodavea

regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporedjuje se na radno mjesto

nastavnik/ica razredne nastave.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorima, optim aktima poslodavea i ovim ugovorom,

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme, do isteka privremene sprijedenosti za rad po

osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavmka Moméila Kosoviéa, a najduZe do 30 dana, sa
punim radnim vremenom.
Clan 5

Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poleti dana 17.02.2021.godine.
Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama direktora

Skole.
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Clan 7

Zaposleni/na ima

o Tavo na zara . ]

i isplacivati u sklady sg Eakﬂni kﬂf;tt.mkflad“dmgﬂ pr_tmunja koja ¢e poslodavac obradunavati
njegovom/ njenom radnom Vrem.cm;. IVnim ugovorom i svojim opStim aktima, a srazmjemo

Poslodavac je d Clan 8
za&tite na radu udmdj-ﬁ uiﬂgj da zﬂmalﬂnﬂnf!“j obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
' skiady s zakln jeno Tadno vrijeme, kori¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
nom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim optim aktima.

Clan 9
U sluéaju potrebe procesa i organizacije rad : . _
odgovarajuéi posao u Skoli. E je rada zaposleni/na moZe biti rasporeden/a na drugi

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11
~ Svaka od ugovornih strana moze otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaséeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U sluéaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u NikSicu,

Clan 14
Ovaj ugovor je sadinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Zetiri zadrZava poslodavac, a

jedan zaposleni/na.

Niksi¢, 17.02.2021. godine
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Na osnovu ¢lana 29,31 i 37 stav | Zakona o radu (,,SI. list CG* br.74/19), i ¢lana Bbl i 101a
r. 45/10,

64102, 31/05 i 49/07 i .51, list CG*
ikgié, (u daljem tekstu: poslodavac), koju

tanju (,,S1. list RCG* br.
fije, iz Niksi¢a, Cma Gora, JMB

JU 08, Luka Simonovié* N

i Ratka BoZoviéa, profesor geogra .
17.02.2021, godine, zakljuéili su

Opiteg zakona o obrazovanju i vaspi
45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17),
zastupa Spasoje Gardadevié, direktor,

IEanttetii (1 daljem tekstu: zaposleni/na), dana

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima poslodavca
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/ne i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavea 1 rasporedjuje se na radno mjesto

nastavnik/ica geografije.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorima, opétim aktima poslodavea i ovim ugovorom.

Clan 4
na odredeno vrijeme, do isteka privremene sprijedenosti za rad po

Ovaj ugovor se zakljutuje
osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnice Danice Pantovié, a najduze do 30 dana, sa

punim radnim vremenom.
Clan 5

Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e podeti dana 17.02.2021 .godine.
Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktora

Skole.
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Clan 7

Zaposleni/na ima

i isplacivati u sklady sa
njegovom/ njenom radng

Pravo na zaradu, TR
zakonom, kolektivni Primanja koja ¢e poslodavac obratunavai

m vremenu, M 1 svojim opdtim aktima, a srazmjerno

Clan 8

* : m/oj obezbijedi S
zastite na radu, . .o --=Z0ljedl potrebne uslove rada i propisana
odredjeno radno vrijeme, knnééen_ff: godiSnjeg odmora i druga prﬂwf izl:lradnﬂgsi:t-:ijrf:.::
orom, drugim propisima i svojim optim aktima.

Clan 9

U slutaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moze biti rasporeden/a na drugi

odgovarajuéi posao u Skoli,

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11

_ Svﬂkaind_ugwumih strana moZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U sluéaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u Nik3idu,

Clan 14
Ovaj ugovor je sadinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Cetiri zadrzava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.

Niksié, 17.02.2021, godine
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Na osnovu &lana 29,31 i 37 stav 1 Zakona o radu (,Sl. list CG* br.74/19), i ¢lana 821 101a

Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG" br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SL. list CG" br. 45/10,

45/11, 36/13,39/13, 44/13 i 47/17), JU 085 ,.Luka Simonovié¢* Niksié, (u daljem tekstu: poslodavac), koju

zastupa Spasoje Gardadevi¢, direktor, i Andele Nikéevié, diplomirani ugitelj, iz Niksica, Crna Gora, JMB
(u daljem tekstu: zaposleni/na), dana 17.02.2021. godine, zakljutili su

UGOVORORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim akti
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlenog/ne i poslodavea.

ma poslodavca

Clan 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporedjuje se na radno mjesto

nastavnik/ica razredne nastave.

Clan 3
Zaposleni/na i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorima, opitim aktima poslodavca i ovim Ugovorom,

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme, do isteka privremene sprijefenosti za rad po

osnovu propisa o zdravstvenom osiguranju nastavnice Svetlane Vickovic, a najduZe do 30 dana, sa

punim radnim vremenom.
Clan 5

Sa radom po ovome ugovoru zaposleni/na ¢e poleti dana 17.02.2021.godine.
Clan 6

Raspored radnog vremena zaposlenog/ne se utvrduje rasporedom &asova i odlukama direktora
Skole.
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Clan 7

Zaposleni/na i ,
i ispli éivatjpu skilazi "ST::I Eﬁﬁﬂna za;u}:h}l; paknude i druga primanja koja ée poslodavac obraZunavati
. : m, Kolektivnim ugovorom i svoii i i .
njegovom/ njenom radnom vremeni. g I svojim opstim aktima, Srazmjerno

Clan 8

Dslﬂnun}!’nj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
me, korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
govorom, drugim propisima i svojim opstim aktima.

_ Poslodavac je duzan da zap
zaltite na radu, odredjeno radno vrije

u skladu sa zakonom, kolektivnim u

Clan 9

.LT :sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/na moZe biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli,

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim ugovorom.

Clan 11

Svaka od ugovornih strana moZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 12

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpie ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U sluaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u NikZicu.

Clan 14

Ovaj ugovor je sadinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih éetiri zadriava poslodavac, a
jedan zaposleni/na.

Niksié, 17,02.2021. godine
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Andriia Jovanovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

lvan Djuric <ivan.djuric@os-Isimonovic.edu.me>
Thursday, February 18, 2021 12:57 PM

Finansiranje
Prosledi: Sistematizacija | Craa Gora o
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Dostavljamo Vam sistematizacinu za predgotbo poslate ugovore.

Srdacan pozdrav,

Sekretar TU OS “Luka Simonovic” Niksic




Vv BROJ] IZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 29
1)Direktor/rica i pumnénikf ica direktora
-Direktor.... i w1 izvrsilac
Pomocnik dl.ttktﬂ‘r‘-l ....1 izvrsilac
2) Sektetariiat Skule;
-Sekretar/ka.... s st § TRV TR
-Rﬂﬂ]ﬂﬂ"fﬂﬁﬂ 1"
-Radnik/ica na n-drzavnn;u ub}tktal 'EIPI"E:IIIE i gﬂ;an;a (Iozac,ﬂ’n:n} ..................... 1"
-Skolski ICT koordinator/ka....
-Radnik/ica na odrZzavanju higl]e,ne ......................................... 15 "
3)Nastavnici/ce
\ Redni \ Nastavni norma ukupan nedjeljni | broj izvriilaca napomena
' cas fond casova
b;ﬂ]: & PrchEIE::I; _ :éﬂ = \/ 588
\ . \ rnogorski, ili /
materniji jezik
{2 | Engleski jezik 8 1 "; ‘:;’;;
| 3. | Ruskijezik 18 = 77011
| 4, | Francuski jezik 18 5 /7 135
|_5. | Italijansk jezik 18 5 7 288
I|_ b. Matematika 18 18 /1,00
7. Biologija 18 T 1.00
|_8. Hemija 18 5 0.1
L 9, \ Hemija kroz 18
eksperiment 18 W/ 1,00
10, Fizika 16 20 vV / 111
11, Istorija 12 T /088
12. | Geografija 15 5 0,04
13 \ Likovna 18 /{m
kultura N 0,
14, \ Likovna 18 e \/
radioncia i 18 t/ 1,00
Lﬁ- w Muzitka 18 S
kultura ’
16. | Fizitko 18 = ‘-/ N
vaspitanje o1 0,05
17. Spott 18 - 3 —-“"JLT,ET/
18. Informatika sa 18 _______________.-—-—--'-"'_"-r_
. tehnikom e ﬂz:_i_’____?_!u--—-—-‘“"""__'
19. | Izrada grafike, 18 1
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\ obrada slike i
fotografije
\ 20, \ Uvod u 18 03 0,16
programiranje
Y 21 \ Razredna 16-19 85 17,0
nastava
4)Vaspitati/ce
Redni norma CAsova Ukupan nedjeljni broj izvesilaca napomena
broj fond dasova
26 52 2

5) Strudni saradnici:
1 izvriilac

Pedagog/ HKinja s
Bibliotekar/Ka...cccnimmnmmmnmin 1"
6)Asistent U NASTAVI.. s 4 jzvriilac.
Vi ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 30

Izmjene i dopune ovog pravilnika vese sa 04 nadin 1 po postupku propisanim 24 njegovo

donosenje.

Prestanak vaZnosti

Clan 31

Stupanjem na snagu Ovog pravilnika prestaje da va¥i Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
ole, br.1078 od 22.11,2013. godne; sa izmjenama i'dopunama br.

sisternatizaciji radnih mjesta Sk
57 od 07.08,2015. goding; be: 334/3 od 22.08.2016.godine.

652 od 21.07.2014. godine; br: 5
Stupanje na snagu
Clan 32

Ovaj pravilnik stupa na snagy osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnost ministarstva nadleinog za poslove prosy
3

Tir, 924
(Nikig)29.08.2017. godine
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