Nevena Stevanovic

From: JU QS "Olga Golovic" <skolal@os-ogolovic.edu.me=

Sent: Thursday, February 18, 2021 11:29 AM

To: Finansiranje

Attachments: Andela Vukicevi¢ - defektolog.pdf; Luka Obradovi¢ -fizika zamjena.pdf; Natasa Blecic -

logoped.pdf; Suzana Stanisic Bijelovic - matematika.pdf
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Na osnovi Clana 76 stav 1 tadka 4 Opédreg zakona o obrazovaniu 1 yaspitanju ("Sluzhen
list BROCG™. br. 64702 , 31/05 1 49/07 1 ,Sluzbent hst CO* L b 45710, 45/11 36715, 39/13 i
7/970 1 clana 16 Smtuta, Skolski odbar JUT Osnovoe ikole , Olga Golov i o, u Mikdicu, na

sjedniel odrzano) 31.08.2017 podine, domo e

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciy radnih mjesta

JUOS ,, Olga Golovié ,, - Niksié
| OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika

Clan 1
Owvim  pravilnikom  urveduje  se ofgranizacta  rada, radia mjesta, mivo kvalifikacns
ahrazovania 1 oblasi(profil), porrebna zoafija 1 ﬁpnecnlannﬁii, adnosao mdno skostve 1 drugl
poschni uslovi za rad na odredenom radiiom mijestu, opis poslova radnog mjesta i broy izvrstaca
aa wivedenim radnim mjestma u JU Clsnovno) skol |, Ellg;l Crolowic o, - Niksié (u daljem tekstu:
Sleola)

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skala je orgamzovanm kao jedimstvens ustanovi,
Skola fiema P lracnu /e ustanovi.
U Skoli se moze organizovat vaspitia jediniea za ostvarivanje predskolskog vaspinia i
olizovania, u skladu sa zakonom.
Skola moze da orpanizuage uhrazovane adrashh, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak
Clan 3
Skoli moge, v skladu sa mogucnostima, da argantzuje produzen baravak za ucenke, u
skladu sa zakonom 1 pravilitma Skale.
Skola organizuje jutarje cuvange, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4

Nastava u Skoli zvodi se u odjdjeniima, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim programen,

Izboma nastiva 1 tredem ciklusu se wvodi po grupama, u skladu sa plyraacvnm
PrEOETAmOm.

Beo) odjeljen)a, odnaosno grupa u Skoli je promjenpv i zayvisi od broja uéemlka,

Radno vrijeme
Clan 5
1, . ¥ i ¥ £ -
Skola radi u petodiuevno) radng nedielis, u skladu sa skolskim kalendarom.

Skola radi u dvije smjene.
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vl ZAVRSNE ODREDBE
lzmjene 1 dopune

Clan 34

lrmijene t dopunie ovog pravilnika vise sa o4 nadin 1 po postupky propisantmn zi eV

domnesen)e.

Prestanak vainosti

Clan 35

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vasi Pravilnik o unutrasnoj AT |
sistematizaciii radnih miesta Skole, br. 410 od 26092013 godine; =a lzmjenama i dopunams
b 170 od 31.03.2014; kao 1 lzmjenama dopunama be (9471 od 3000, 201 6.godine .

Stupanje i snagu &
lan 36

Ly pr:n'i!nilr:. ST NA SHAED USMog daia od dana objaviirana na oplasisg ralsli Skale, 2
nakon saglasnost DRI ATV nadleznog 2 naslove ProsvTieic.
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Ainestarstoo frrosvyele

Broj: 610-1448/2017-3
U Podgorici, 15, septembra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,OLGA GOLOVIC*
NIKSIC

Na osnovu lana 60, stav 2 Opéreg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, be. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni st CG", br. 66/10
41/13), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizacifi i sistematizacifi radnih mjesta JU
Osnovna skola ,, Qlga Golovic®, Niksic, brop 406, donesen na sjednici ﬁlmlskug odbora,
odrzano] 31. avgusta 2017. godine, s um da se¢ ne odobrava 0,50 izvriioca na radnom
mijestu skolsk ICT koordinator/ ka.

Vaka Puroviéa b.bh. 81000 Podeorica




Na osnovu élana 20 stav 1 1§ stav 2, &lana 29, &lana 30 stav 1, ¢lana 31, Clana 32 stav 1.
Elana 33 stav | 1 37 stav | Zakona o radu ( ,, SluZben list CG L, br. 74719 ), zakljucuje se
dana 17.02 2021 godine :

UGOVOR O RADU

lemedu © JUOS .. Olga Golovic .. - Niksic { u daljem tekstu poslodavac ) 1 Vukicevic
Andele.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

Postodavac zasniva radni odnos sa Vukiéevié Andelom { u daliem tekstu zaposlena ).
JMBG N o chivalisien w Nikéicu, po strwei diplomivanom
defoekiolpskinfom, VI stepen strucne spreme, na radnom mjesin defektoloskinge,
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim ( 40 sati ) radnim vremenom na odredieno
vrifeme — do donosenja odluke po konkursi, a najduze 30 dana.

Pocetak 1 mjesto rada
fan 2.

Zaposiena je duzna da stupi na rad 17.02.2021.godine i da poslove obavlja u Niksicu,

Rasporedivanje zaposlene
Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove defektologaiSkinje, VII stepen struéne spreme.
ZLaposiena prihvata da v toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mijesto rada u skladu sa zakonom i kelekdivaim ugovorom.

Zasposiena prihvala obavljanje posiova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutradnioj organizacii i sistematizacyi radnth mjesta.

Zaposlena prihvatla obavezu da posao obavlja saviesno, kvalitetno i u roku, da se
pridrZava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih obaveza
utvrdenih zakonom.

Zarada zaposlene

Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdjenih u

skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. i

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada sa odgovarajuéim koelicijentom.

Vrijednost koeficijenta sloZenosti :-té potrebe obratuna zarade zaposlene iznosi 7.67.
fan 5.




Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivinim ugovorom,

Posebna obaveza poslodavcea

Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obaverno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko
i zdravstveno osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Zastita na radu

Clan 7,

Poslodavac se obavezuje da obezhjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom.,
propisanim mjerama i normativima za8tite na radu, aktom posodavea, odnosno
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.
Zastita prava ostvaruje se pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom, agencijom
Za mirno rjesavanje sporova i nadleznim sudom.

Otkaz ugovora

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom, adnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 9.

Ovaj ugovor sacinjem je u tri primjerka istovjetnog teksta, od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zaposlena : o Za poslodavea :
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ERMNA GORA
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U 05 OLGA GOLOVIC” |
E’Irl i{% w3108 20.1r.god. - .

Na osnovu clana 76 stav | acka 4 Opiteg zakona o ahrazovanjo | vaspitany {_“{-“"]'R’H?'ﬂli
Lir ROG", by, 6402 , 317051 49707 | Slgzbem bsr CG™ b 45710, 45711, 36715, 3130
47/17) 1 clana 16 Stanata, Skolski adbor |U Osnovne tkole ,, Olga Golovié |, u Wiksicu; na
sjednict odrzano) 31 08,2017, godine, donio je

PRAVILNIEK
o unutasnjo] organizaciji i sistematizaciyi radnih mjesta
JUOS ,, Olga Golovié ,, - Niksic

| OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilmka

Clan 1
Ovim  pravilnikem  urvrduje se o Orgiizic rada, radna mjesta, 0vo kvahifikacipa
obrazovana 1 oblast{profil), potrebina AR sposohnosn, adnasne mdno skusteo 1 deug
posehint uslovt za rad 0a adredenom radnom mjestu, opis poslava radnog myjesta 1 broy Levrsiaca

1 arvrdenin fadain mestima u JU Osnovnop kol Olga Golovié ,, - Niksic (u daljem tekstuw:
Sk r:lil:l.

[l ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole

Clan 2
Skola j¢ orginFovana kao jedinstvena ustanova.
Skols nema podrucnu/e ustanova.

L1 Skalt se mofe organizovan vasmina edinica za ostvarnvange predéholskog vaspitanga o
ohrazovama, u skladu sa zakonom.

¥, - . C - v
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, v skladu sa zakonom.

Produzeni boravak
Clan 3

Shols mode, u skladu sa moguénosting, da organizuje produgeni boravak za ucenike, v
skladu sa zakonom i pravilima Skole.

Skola organizuje jutamje cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4

Nastva u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa sakonom 1 ohrazovnim programon.

Lboma tastava u trecem ciklusu se fzvodi po gropama, o skladu sa obrazovimm
PrOgEATom.

Bio adielieni, oduosno grapa u Skol je Promjenjiv gy st od broga udenika.

Radno vrijeme

1 Clan 3
Skola radi u petodieyno] tadno nedielit, v skladu sa Skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije simjenc,




P7

( Na poslovima radnika/ce na odrzavanju opreme 1 objekis 1 radnika /e na poslovima
grijanja radi st zapostent)

_5',[;”15}.;1 1CT koordims I'I;}I'ln'llkﬂ ................ e b e R e e b R 1"
~Radnik /ica na odrzavaniu highene. s 0"

1. | Crniogorski- . 1B 48 2,67 | 1nastavnik dopunjuje
srpski,bosanski | hrvatski ' normu sa Italijanskim
| lezikiknjizevnost ] I ST jezikom |
2. Matematika 18 | 48 2,67 1 nastavnik dopunjuje
normu sa Informatikom i
| B _ g - -, tehnikom o
3. Eng!eskﬁezik 18 | 73 4,06 1 nastavnik dopunjuje
, ! normu sa ltalijanskim
4. | Italijanski jezik .18 24 1,33
5. | Francuski jezik 18 12 0,67 | 1 nastavnik dopunjuje
N . normu u drugoj 3kl
6. | Firika 18-2 | 15 | 0,94 | Nastavniku nedostaje I &as
do norme. Nastavnik ima
- pravo na skracenje norme

%

; ‘ za 2 €asa.
|
'.

! 7. ?“I“t-'lf::rrmatika sa tehnikom 18 24 1,33
; |
8 Hem':ja"“ 18-2 15 _'0,94 Nastavnik ima pravo na
A | | skracenje norme za 2 tasa.
" 9. | Biologija 18 181
10 Istorija 18 | 18 1| '“
11| Geografija 18 15 0,83 ”
L 1 _2 Muzﬁika kultura o IE:HE 1_5 ! 1 Mastavnik ima pravo na i !_
. ; skracenje norme 2a 2 tasa.
13.' Likovna kultura | 18 15 0,83
e . i i
14.| Fizitko vaspitanje 18 313 | 1,83 |
| :
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Broj: 610-1448/2017-3
U Podgorici, 15. septembra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVICH

NIKSIC

Na osnovu clana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,.Sluzbeni list
RCG?”, br, 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Shazbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima 7a sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustariove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 1
41/13), Ministarstvo prosvicte dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna skota ,,Olga Golovié®, Niksié, broj 406, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj 31, avgusta 2017. godine, s im da sc ne odobrava 0,50 izvriioca na radnom
mjestu Skolski ICT koordinator/ka.

Klalba Fh -#n'l.ﬂ:.:n '1. I'I. 'Fl I I"H"H"I Fﬂl"lf‘lﬂl"‘-ll'":l
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Na osnovu élana 76stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {, SLlist RCG ,, br.
g4/02, 31/05 i 49/07 i ,, Sl List CG ,, br. 45/10,45/11, 36/13, 39/13, 47/17 ) i tlana 16 Statuta
tkale, Skolski odbor JU O3 “ Olga Golovi¢ “ u Niksicu, na sjednici odrzanoj 18.08.2020.godine ,
donio je :

Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 03 “ Olga Golovic “ Nik3i¢

Clan 1

U Pravilniku o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.406 od 31. 08. 2017.
godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta br.459 od 30.09.2019.godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.285 od 14.04.2020. godine

u &lanu 33 U tagki 3 mijenja se broj izvriilaca na radnim mjestima prema broju €asova
25 Ekolsku 2020/21.godinu na sljededi nacin:

P L Crnogorski- 18 52 2,89

srpski,bosanski i hrvatski
jezik i knjizevnost
| 2. | Matematika 18 52 2,89 1 nastavnik iz druge Skole
dopunjuje normu
) (4 casa)
3. Engleski jezik 18 78 4,33 |
4, Italijanski jezik 18 20 1,11 1 nastavnik iz druge $kole
dopunjuje normu
(2 £asa)
5. Francuski jezik 18 10 0,55 1 nastavnik dopunjuje
normu u drugoj skoli
(7 Casova
| b. Fizika 18 16 0,89 1 nastavnik  dopunjuje
normu u drugoj Skoli
| L ) (2 ¢asa )
| 7. Informatika sa tehnikom | 18 26 1,44 f
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8. Hemija 18 13 0,72 1 nastavnik iz druge Skole
dopunjuje normu
{6 Easova)
9, Biologija 18 20 1,11 1 nastavnik iz druge Skole
dopunjuje normu {2 €asa)
10. Istorija 18 19 1,05
11. | Geografija 18 17 0,94
12. Muzicka kultura 18 - 16 1 Nastavnik ima pravo na
skratenje norme za 2 €asa
13 Likovna kultura 18 16 0,89
4. Fizitko vaspitanje
15. Sport za sportiste
16, Likovna radionica 18 2 0,11
17, (W, 18 e 0,06
| 18, Preduzetniétvo 18 6 0,33 1 nastavnik iz druge skole

dopunjuje normu (4 ¢asa )

1 izvriilac vige

U tacki 6 broj 7" mijenja se sa brojem 3"

Clan 2

rE

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleinog za poslove prosvjete.

Niksic, 18.08.2020.godine




Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.,

L . £1000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo prosvjete CRNA GORA tel: +382 20 410 100
OPSTIMNA NIKSIC fax: +382 20410 101
JU 08 CLGA GoLOVIGY WAV ST
Hrojp €5
Miksic 2% 7% o0 2 god

Broj. 11001-6803/20-3886/2
U Podgorici, 31. avgusta 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVIC* &
NI |

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni
list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Olga Golovic”, Niksi¢, broj 580,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 18. avgusta 2020. godine.
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Na osnovu &lana 20 stav | i stav 2, élana 29, Elana 30 stav 1, élana 31, ¢lana 32 stav I,
tlana 33 stav 1, &lana 37 stav 1 i ¢lana 41 stav 1 Zakona o radu ( ., Sluzbeni list CG .,
br.74/19 ), kao i na osnovu Elana 23 Statuta gkole, zakljucuje se dana 17.02.202 1 .godine

UGOVOR O RADU

lzmedu @ JUOS ., Olga Golovic ,, - Niksic (u daljem tekstu poslodavac) i Obradovic
Luke.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.
Paslodavac zasniva radni odnos sa Obradavic Lukom ( u daljem tekstu zaposlen ),
iMBG I s: prebivalistem u Podgorici, po struci specijalistom fizike, Vil
stepen strutne spreme, ha radnom mjestu nastavnika fizike.

Zaposleni zasniva radni odnos kao zamjena stalno zaposlene diplomirane fizi€arke Jasne
Perovié-Bajovié, kaja je na trudnickom bolovanju, sa nepunim radnim vremenom (16
nastavnih fasova sedmiéno) na odredjeno veijeme/do donosenja odluke po konkursu, a
hajduZe 30 dana .

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 2.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 17.02.2021 godine i da poslove obavlja u Niksicu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove nastavnika fizike, VIl stepen struéne spreme.
Zasposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom ¢
unutragnjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta.
Zaposleni prihvata obavezu da posao obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se
pridriava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih obaveza
utvrdenih zakonom.
Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog

Clan 4.




Zarada zaposlenog odreduje se¢ na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdienih u
skladu sa zakonom i kelektiviim ugovorom.

Cijena rada se wivrduje mnoZenjent najnize cifene rada sa odgovarajucim koeficijenton.
Vrijednost koeficijenta sloZenosii za polrebe obracuna zarade zaposiene iznosi 7.67.

Clan 3.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kotektivnim ugovorom,

Posebna obaveza poslodavea

Clan 6.
Poslodavic se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko
| zdraystveno osiguranje. =

Zastita na radu

Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da obezbfedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaitite nd radu, aktom posodavea,  odnosno
kolekiivaim ugovorom,

Zaposleni je duzan da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu.

Zastita prava ostvaruje se pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom, agencijom
za mirno riesavanje sporova i nadlegnim sudom.

Otkaz ugovora

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 9.

Ovaj ugovor sadinjem je u tri primjerka istovietnog teksta od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zaposleni : o iR

b
i
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1ZVIESTAJ ZA OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA VRIJEME
PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

Naziv - Sifra zdravstvene ustanove: 211 DOM ZDRAVLJA NIKSIC

| Prezime i ime osiguranika:  PEROVIC-BAJOVIC JASNA

H

| Broj zdravstvene knjizice: 2110004480 IG:::-::i. rodjenja: 1983 | JIMBG -

' Naziv poslodavea - sbveznika uplate doprinosa , |
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "OLGA GOLOVIC" NIKSIC

' Broj obveznika uplate doprinosa:2 110008812

' Mijesto i adresa: NIKSIC, DANILA BOJOVICA BB | |
- Prvidan privremens | Posljednji dan privremene ! Ukupan broj dana priviemene |
- sprijedenosti za rad: 1, 19-24020 sprijecenostivza rad: ;“3-“3*1“11 sprijetenosti za rad: L 152
Period za koji se izvjedtaj izdaje: od 01.02.2021. do 28.02.2021.

Naknada zarade ne pripada osiguraniku, ako:
- j¢ prouzrokovao sprijeCenosti za rad,
- 72 viijeme privremene sprijetenosti za rad obavlja privredniu ik drugu dielatnost, bez abzira da li ostvaruje prihod od te
djelaimiosti.
- je sprjedavao ozdravijenje, odnosno osposobljavanje za rad,
- ¢ hez apravdanog razloga ne javi izabrano doktoru ili izabraom timu, odnosno komisiji za ocjenu sposobnosti ili se ne odazov
¢ na ljekarski, odnosno komisijski pregled u zakazano vrijeme,
- u vrijeme koridéenja prava na privremenu sprijetenost za rad promijeni mjesto boravka, osim u cilju lijecena u skladu sa
zakonom,
- je lice na izdrzavanju kazne zatvora,
- je licu izretena mjera bezhjednosti obaveznog psihijatrijskog lijeCenja i Cuvanja u zdravstveno ustanovi,
Naknada zarade:
Od 01.02.2021. godine do  28.02.2021. godine
Naknadu zarade obratunava i isplacuje poslodavac, u visini od 100% od osnova za naknadu. Fond refundira
‘poslodaven isplacenu naknadu zarade do iznosa koji ne moze biti veéi od dvije prosjetne zarade zaposlenog u
Crnej Gori u prethodnoj goding, po padacima organa uprave nadleznog za poslove statistike (Elan 40 stav 3§
Clan 41 stav 2 Zakona o zdravstvenom osiguranju .Sl list CG* br, 06/16, 02/17 1 22/17).
‘Naknada se ne refundira potrodalkim jedinicama budzeta Crne Gore, budZeta lokalne samouprave, kao i
‘potrosadkim jedinicama nad kojima te potrosalke jedinice vrie nadzor u skladu sa posebnim zakonom (&lan .
41 stav 3 Zakona o zdravstvenom osiguranju ,S1. list CG* br. 06716, 02/17 1 22/17).

]:‘*_-Jl[{ﬁlﬂ'_. 10.02.2021
Mjesto i datum




P STINA NIKSIC
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Na osnovu élana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o shrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzben
list ROCG", bre 64/02 31,/05 1 49/07 1 Sluzbem list Cii ., br. 457140, 45/ 11, 36/ 15 30131
A7/17y 1 élana 16 Staruta, Shalski odbor JU Orenovne skole Nga Gaolowic 4, u wiksicu, na
sjednict odrzano 31.08.2017. godine, domo e

PRAVILNIK
o unutrasnjoj prganizacii i sistematizaciji radnih mjesta
JUOS ,, Olga Golovié y, - Nikdi¢

1 OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika

Clan 1
Owim pravilnikom ptveduje se organizacia  rada, padna  mjest, Nivo kvaliftkacya
obrazovanja 1 oblast(probil), potrebna znanja i sposobnost, odiosio adne iskustvo 1 drug)
posebni uslovt 2 rad na odredenom radnom mjestd, opis poslova padnog miesta 1 broj rrvrstlaci
fia urvrdenim radnim mjestima u JU Crsnovno] skolt ,, Olga Golovie . - Nik$ic (v daljem rekstu
Skola).

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanovit.
Shkola nema P:'IL:I.I"I-IEH'Ll,l'ri" STANGVLL
17 Skoli se moke organizovat yaspitna jedinica 24 astearivanje predikolskog vaspitanji 1
albrazovania, u skladu sa zakonom.
Skola moze da orgamzuje obrazovan)e odiaslib, u skladu <a wakonom.

Produgeni boravak
Clan 3
Shola mode, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak 24 uéenike, u
skladu sa zakonom 1 pravilima skole,
Skola orpanizuje jurarnje Sovanie, u skladu ¢a zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4

Nastava u Skoli pvodi se u odjeljenjima, u skladu sa salkononm i obrazovnim programont

Lrlsorna. fastava u tredem ciklusu se pyvodi po grupani, U skladu sa abrazovim
[ECETATIO.

Broj odjeljenia, odnosno grupa u Skoli je promijeniiv i savist od braja ucenika.

Radno vrijeme

‘ Clan 3

Skola radiu petodneyiio) radnoj nedjclj, u skladu sa kolskim kalendaram.
Skola tadh v dvie smjenc.
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17! Ukovnaradionica | 12 ;| om | "
ii_mﬁ_.ﬁMate%;t_iEka radionica | 18 | 2 011 | ]
} 19, Preduzetnistvo 18 2 | 011 | )

$yWVaspitadi/ce
} R;.d._{;:l” T porma asova B I_Tu]'.u;;u.i;u'i]m | broy izvedilaga | napooiena ]|=
Cheot | I T (11 L2 N P S————
I | DN IO
5) Struéni saradnicy:
Dedagoe SN v I revidilac
Pathiolog Sk e I
Tefektolog/ Skinja -logoped [
Defektolog /3Rija e TR, | !
Biblioteloar S Ka e s 1 "
6) A SISTCNE U STV o O wvrsilaca,
VI ZAVRSNE ODREDBE
Tzmjene @ dopune
Clan 34

Fzmijene 1 dopune oviog pravilnika vrse sa na nacin 1 po pr_u-:mpku pmpls:mim #i N)EEOVE
dionasenge.

Prestanak vaznost
Clan 35

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vas Pravilaik o unutesnjo) organizacii |
sistematizaciji eadnih mjesta Skole, br. 19 od 2600201 3 godine, sa Tzmjenama i dopunami
b 370 6l 310320145 ko 1 Tzimgenama 1 dopunama br (U4 /1 od 20092010, godine .

Stupanje nid snagu
Clan 36
Civay praviloik stupa na snaga 0smog daita od dana elnavifvani ua oglasno) ealsly Skole, a
nakon saglasnosn mitistarstva nadleinog wa poslove prosy et
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CRMNA GORA
OPSTINA NIKSIG

JU OS5 OLGA GO "
Broj 3 ":3’ ? gl

Niksie..2 0.2 20. /7 goa.

Aenistarstivo ﬁm@e@

Broj: 610-1448/2017-3
U Podgorici, 15. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVICH

NIKSI1C

Na osnovu élana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list
RCG™, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i , Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda 2a
ustanove koie realizuju javno vafede obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 1
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

o~
L
i)
]
=

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizacifi i sistematizacifi radnif mjesta JU
Osnovna skola ,,Olga Golovié, Niksic, broj 406, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrsanej 31. avgusta 2017, godine, ¢ tim da se ne odobrava 0,50 izvrsioca na radnom
mijestu kolski 1CT koordinator/ ka.

Vaka Puroviéa b.b, 81000 Padgorica
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Ma osnovu &lana 20 stav 1 i stav 2, &lana 29, &laria 30 stav 1, ¢lana 31, ¢lana 32 stav |,
tlana 33 stav 1 i 8lana 37 stav 1 Zakona o radu (,.Sluzbeni list CG., br.74/19) zakljucuje
se 17.02.2021 .godine :

UGOVOR O RADU

lzmedu ©  JUOS .. Olga Golovic ., - Niksic ( u daljem tekstu poslodavac yi Bletic
MNatase.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

Poslodavae zasniva radni odnos sa Blecié Natasom ( u daljem tekstu zaposleni ), po
struci diplomiranim defekiologom-logopedom, VI stepen strucne spreme, ni radnom
mfesi defektologa-logopeda, sa prebivalistem u Niksien, JMBG IR
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim { 40 sati pagnin veemenom na odredjeno
vrijeme/do donofenja odluke po konkursw, a najduze 30 dana.

Podetak i mjesto rada
Clan 2.

Zaposiena je duZna da stupi na rad 17.02.2021.godine i da poslove obavlja u Niksicu.

Rasporedivanje zaposlene

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove defektologa-logopeda, VII stepen struéne spreme.
Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zasposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka koji su utvedeni Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta.

Zaposlena prihvata obavezu da posao obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se
pridrzava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih obaveza
utvrdenih zakonom

Zarada zaposlene

Clan 4. :
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdjenih u
skladu sa zakonom i kalektivaim ugovorom.
Cijena rada se uivrduje mpodenjem najnize cijene rada sa odgovarajucim koeficijentom,
Vrijednost koeficijenta sloZenosti za potrebe obraduna zarade zaposlene iznosi 7.67.




Clan 5.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade 1 druga primanja u skladu sa zakonom i

kolektivaim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea

Clan 6.

paslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
ahavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko

. sdravstveno osiguranje za slutaj nezaposienostl.

Zaktita na radu

—

Clan 7.

i sprovodi zatitu na radu u skladu sa zakonom,

posladavac se obavezuje da obezbjedi
ite na radu, aktom polsodavea, odnosno

propisanim mjerama | normativima za
kolektivnim ugovoroni.

Zaposleni je duzan da se pridizava propisanih mjera zadtite na radu.

7 astita prava ostvarije se pred nadleznim organima poslodavea. inspekeijom. age neijom

+a mirno ricdavanje sporova i nadleZnim sudom.

Otkaz ugovora

Clan 8.

Syvaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slutajevima

atvrdenim zakonam, odnosho kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora

Clan 9.

Ovaj ugovor saginjem jeutr primjerka istovietnog teksta, od kojih dva zadrzava

poslodavac, a jedan zaposleni.

Za poslodavea :

H 1] T -." A

Zaposlena :
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Na osnova clana 7o stav { radka 4 Opdreg zakona © Alspovaniu | vaspitan ("Sluzber

st ROCGT, br GA /02, 31050 49/07 1, Slazbent st CG, b 45/10, 453/ 11, 36/13, 3/ 130

4747y 1 clana 10 Sratuta, Skolskl odboer JUJ Osnovae thiole ,, Olga Geolovic ,, U miksicu, na

siednict odrzanoy 31 08,2017, godme, donio e

PRAVILNIK
o unutradnjoj prganizactji i sistematizaciji radnih mjesta

JUOS ,, Olga Golovié 5, - Niksic
[ OSNOVNE ODREDBE

Sadriina pravilnika

Clan 1
Oam 511‘:13-‘i111'|1-:ﬁn1 atvrdoje  sc L‘}r;.;:mi;*.‘.n;ﬁn pada, radna mjesta, vy kvalifikacta
abrazovania 1 oblast(profil), peitrebna Znang . sposobnosti, odnosno radno iskustvo i deug)
poschin usl i za rad na odredenom fadnom mjesta, ops poslova padnop mjesta | lyroy fzvesilaci
qia tievrdentm radnmm pyjestama v JU Ownovio) skolt (g GolovIC 5 - miksie (v daljem teksu

%LHI;!}.
11 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola jo ormanizovand kao jedinstvens ustinovi.
Shola nema podicn /¢ ustanovu.
L Skoli se imoze organtx wall vaspiina pedinica 24 sstvativanje predikolskog vaspirng |
ahrazovanya, v skladu s akonom.
Slola moze da organizue olirazovanie odraslih, u sklada sa zakonom.

ProduZzeni boravak
Clan 3
Slola ke, u skladu sa e rglté!ﬂ.@l‘iﬂlil, da orsanizuje pr duFeni boravak za ucentke, U
kladu sa zakonom | pravilima Skole.
Skola orginizue jutiEnje Cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4

Nastava u Skoli izvodi seu adielienjima, v skladu sa sakonom 1 obrazovnm Progeums W

lIrhoma fastava u treéem ciklusu se izvodi po grupamd; u ckladu sa obrazovmm
programon. )

Brop odjcljenja, ndnosno grapa o Skioli e pmm]uniit‘ Fpavist od broja ucentka.

Radno vrijeme

_ Clan 5

Skola radt u perodneyno radnoy nedjelp, u ckladu ga skolskim kalendarom.
Skerla radi u dvye smpene.




|7

{ Na ptﬁhﬁ'imst radiika/ce na adrzavaniu opreme 1 ohjeka i radnika/ce na poslovima

grijanja radi st zaposhent)
Akolski 10T koordinator/ k... eanare reeasab eI RR RS VA pRRO £ S
adnik fica na odtzavaniu BEHEne. .o 6"

MNastavnici/c

| 1. {:fgﬂrﬁ.kl- ,. 8 48 2,67 1 naavni'rc ﬂ-p njuje
| ' srpski,bosanski | hrvatski normu sa Italijanskim
| Jeziki knjizevnost jezikom
2. | Matematika 18 48 267 | 1nastavnik dopunjuje
i narmu sa Informatikom i
| . | tehnikom
3. | Engleski jezik .18 73 4,06 1 nastavnik dopunjuje
| normu sa italijanskim
1 D | jezikom B
4. | italijanski jezik 18 24 1,33
5. '!;ran-:dski jezik 18 12 0,67 1 nastaw:rn'rk dopunjuje _
. ‘ normu u drugoj Skoli
| Fizika 18- 2 15 0,94 | Nastavniku nedostaje 1 gas
| : do norme. Nastavnik ima
| : pravo na skracenje norme
- | o za 2 Lasa.
7. | informatika sa tehnikom 18 24 1,33
l B ! " Hemija T 182 15 0,94 Nastavnik ima prave na
. ' | __ ) o skracenje narme 2a 2 tasa.
9.  Biologija ' 18 18 1
10. Istorija 18 | 18 1
"""" 11. Geografija 18 15 083 E
”12,; Muzicka kultur; 18 - 2 16 1 MNastavnik ima pravo na
skratenje norme 2a 2 €asa.
13.] Likovna kultura 18 15 0,83
. N |
14.| Fizicko vaspitanje 18 33 183
] F
T ool sl e
15.! Spm't za spﬂrtlﬁte I 18
. | = R

—_m e —_—
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OPSTINA NI f
JU 05 OLGA GOLOV
Broj J<

Nikbis. J0.28 so.lE cod

Broj: 610-1448/2017-3
U Podgorici, 15. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVIC*
NIKSIC

N osnova Slana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbent list
RCG™, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 _Shuzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) i Pravilnika o normativima . srandardima za sticanje sredstava 1z javnih prihoda za
astanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 1

41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je
SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjof organizaciji 1 sisternatizaciji radnih mjesta JU
Osnovna §kola ,,Olga Golovié®, Niksic, broj 406. donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoi 31. avgusta 2017, godine, s tim da se ne odobrava 0,50 izvrsioca na radnom
mjestu Skolski 1CT koordinator/ka.

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica

e S - oA G a R T Tt R R R
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Na osnovu Elana 76stav 1 tacka 4 Op5teg zakona o ghrazovanju i vaspitanju { . 5l.list RCG ,, br.

64/02, 31/05 i 49/071,, Sl List CG ,, br. 45f1ﬂ,45f11, 36/13, 39/
xole, Skolski odbor JU 0% “ Olga Golovic " u Nikgicu, na sjednici

donio je !

Pravilnik

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

U 0% “ Olga Golovit

Clan 1

\ Pravilniku o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mij
godine, Pravilniku 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unu
radnih mjesta br.459 od ?.D.Dgilﬁlﬂgodina"i'fFravilniku oiL
unutradnjo) prganizaciji i <jsternatizaciji radnih mjesta br.285 0

trasnj

13, 47/17 )1 Zlana 16 Statuta
odrianoj 18.08.2020.godine ,

acta br.406 od 31. 08. 2017.
0j n(ganizal:iji'i sistemnatizaciji
mjenama | dopunama Pravilnika 0
d 14.04.2020. godine

u Elanu 33 u tadki 3 mijenja se broj izvréilaca na radnim mijestima prema broju fasova

+a tkolsku 2020/21.godinu na sljededi natin:

3. Nastavnici/ce ____

; Crnogorski-
srpski,bosanski i hrvatski
" jezik i knjizevnost
2. nMatematika 18 52 2,89 1 nastavnik iz druge gkole
dopunjuje normu
B (4 Easa)
3. Engleski jezik 18 78 4,33
4, italijanski jezik 18 lm 1,11 1 npastavnik iz druge gkole
dopunjuje normu
(2 Easa)
5. Francuski jezik 18 10 0,55 1 nastavnik dopunjuje
| normu u drugoj Lkoli
T (7 ¢asova )
6. Fizika 18 16 0,89 1 nastavnik dopunjuje
normu u drugoj gkoli
» | (2 €asa )
7. | Informatika sa tehnikom | 18 26 1,44 ' B




Hemija 8 13 | 0,72 1 nastavnik iz druge Skole |
dopunjuje normu
i | (6 Easova)

Biologija 18 20 1,11 1 pastavnik iz druge 3kole
dopunjuje normu (2 tasa)

10. Istorija 18 19 1,05

11. Geografija 18 17 0,94
12, Muzicka kultura 18-2 16 1 MNastavnik ima pravo na
skracenje norme za 2 €asa
13. Likowna kultura 18 16 0,89 ;
Fizicko vaspitanje 1,78 | &
15. Sport za sportiste 18 I3 0,17
16, Likovna radionica 18 2 ‘0,11
17. IHP 18 11 0,06
18, Preduzetnistvo 18 B 0,33 1 nastavnik iz druge 3kole
dopunjuje normu {4 casa )

S | | 1 izvrsilac vise

L

U tatki 6 broj 7" mijenja se sa brojem 9"
Clan 2
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon

dobijanja saglasnosti od ministarstva nadieinog za posiove prosvjete.

Nikéi¢, 18.08.2020.godine . oesn 3KOLSKIODBOR
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; 9 - 3 Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.,
el SR Y ; 81000 Podgorica, Crna Gora
o A Ministarstvo prosvjete o

CRMNA GORA tel: +382 20 410 100
OPSTINA MNIKSIC fax: +382 20 410 101
JU OS5 CLGA GOoLOVIC WNW.mps.gov.me
Broj 723
rikais 0% 19 o0 2% aond.

Broj: 11001 .B03/20-3886/2
U Podgorici, 31. avgusta 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,OLGA GOLOVICH

NiKSIC

Na osnovu Elana 80, stav 2 Opéteg zakona O obrazovanju | vaspitanju
("Sluzbeni list RCG', br. 64/02, 31/05 i 49/07 | _Sluzbeni list CG", br, 45/10, 45/11,
36/13, 39131 47/17) i Pravilnika o hormativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vajete obrazovne programe ("Sluzbeni
list CG", br. 66/10, 41/13, §7/17 | 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Olga Golovié®, Niksié, broj 580,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 18. avgusta 2020. godine.
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Na oshovu Slana ¢lana 20 stav 1§ stav 2, ¢lana 29, ¢lana 30 stav |, ¢lana 31, ¢lana 32
stav 1. ¢lana 33 stav 1, ¢lana 37 stav 1 i ¢lana 41 Zakona o radu ( ., Sluzbeni list CG L,
br.74/19), i Elana 23 Statuta ustanove, zakljucuje se dana 17.02.2021.godine :

UGOVOR O RADU

lzmedu - JUOS ,, Olga Golovie ., - Niksic (u daljem tekstu poslodavac) i Stanisic-
Bijelovic Suzane.
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Paslodavac zasniva radni odnos sa  Stanigi¢-Bijelovié Suzanom { u daljem tekstiu
zaposlena ), IMBG RN | prebivaliStem u NikSicu, po struci inZenjerom
masinstva . na radnom mjestu nastavnice matematike.

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim (12 nastavnih Casova sedmiéno) radnim
vremenom na odredjeno vrijeme, a najduZe 30 dana.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 2.

Zaposlena je duzan da stupi na rad 17.02.2021.godine i da poslove obavlja u Miksicu.

Rasporedivanje zaposlene

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove nastavnice matematike, VII stepen struéne spreme.
Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zasposlena prihwvata obavijanje poslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutragnjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta.

Zaposlena prihvata obavezu da posao obavlja saviesno, kvalitetno i u roku. da se
prideZzava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih obaveza
utvrdenih zakonom,

Zarada zaposlene

Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdjenth u
skladu sa zakonom ¢ kalektiviam ugovorom. 1

Cijena rada se utveduje mnoZenjem najniZe cijene rada sa odgovaraju¢im koeficijentom
Vrijednost koeficijenta sloZenosti a za potrebe obracuna zarade zaposlene iznosi 7.67.




Clan 3.

LZaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kalektivnim ugovorom,

Posebna obaveza poslodavea

Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno socijalno esiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko
i zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Zastita na radu

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom posodavea, odnosno
kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.
Zastita prava ostvaruje se pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom, nadleZznom
agencijom i nadleZnim sudom.

Otkaz ugovora

Clan 8,

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 9.

Ovaj ugovor sadinjem je u tri primjerka istovijetnog teksta od kojih dva zadrzava
poslodavac. a jedan zaposleni,
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