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Poétovani, JUOS " Janko Mic¢unovi¢ " - Moétanica Vam dostavlja skenirani Ugﬂwdr 0 radu i ﬂbawesten;e 0

skolskom vozilu.

Po dogovoru sa Vama dostavljam Vam dokumentaciju bez potpisa, iz razloga ito se direktor nalazi u izolaciji
trenutno u bolnici ), pa dostavljam Rjesenje o samoizolaciji.

Srdacan pozdrav!
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MNa osnovu ¢lana 29, ¢lana 30 stav 1, ¢lana 31 ¢lana 32 1 &lana 37 stav 1 Zakona o radu (.. Sluzbem lList

CG .. broj 74/19, ¢lana 101b OpéSteg zakona o obrazovanju ). 1 (.. 8L list RCG " br. 64/02, 31/05, 49/07
i SLLIstCG " be. 45/10,45/11, 36/13,39/13147/17 ), ¢lana 23 stav | tatka 6 Statuta JUL OS5, Janko
Micunavi¢ *, Odluke o 1zboru br.77 ad 18.02.2021 . godine, zakljuéuje se u Niksicu dana 19.02.2021.
godine

UGOVOR O RADU

izmedus
1. JU 08 “ Janko Miéunovi¢ * MoStanica, koju zastupa Vesko Kadovié, direktor
{ u daljem tekstu poslodavac) i
2. Milena Krtolica, iz Nikfi¢a JMBG NN ( STEPEN SPECLIALISTE ( Spee.Sci )
Fizika - VII stepen struéne spreme.
Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna, prava obavere | odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos, sa nepunim radnim vremenom ( 5§ nastavnih asova
sedmiéno ), na odredeno vrijeme ( najduze do 30 dana ).

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom i op5tim aklima poslodavea,

Pocetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je duZzna da stupi na rad dana 19.02.2021. godine, od kada 1 ostvaruje prava abaveze
po ovom Ugovoru.Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
‘lan 4,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizike za koje je opitim aktom o
unutradnjo] organizaciji i sistemalizizaciji radnih mjesta utvrden VII — nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a),

Clan 5.

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opdtem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
¢lanu 19. Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku;
da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i normativa rada:
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea,




Clan 6,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moge biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposlena mo¥e, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na rad cije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Clan 7.

Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slutajevima samo uz njegovu
saglasnost.

Zarada zaposlenog
Clan 8,

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada
koeficijentom 7,67 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosviete.
Clan 9.

Zaposlena ima pravo na dodatke. naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakenom i kolektivaim
ugovorom (naknadu za obrok, regres za godinji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavea
Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
psiguranje,
Lastita na radu
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je duzan da se pridrZava propisanih myjera zaitite na radu.

Clan 12.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadlefnim
sudom.
Otkaz ugovora o radu
ég]an 13.
svaka od ugovomih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenih zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora
lan 14,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka istovietnog teksta:
zaposlenoj 1x;

personalni dosije 1x:

obratunskoj sluzbi 1x

LZaposlena: p/ﬁﬁﬂg p lodavea:
. . L
Milena Krtolica " Wesko Kadovié, direktor
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Ma csnovu €lana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", be. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 |
47/17) i &anal6 Starura, Skolski odbor JU Osnovne Skole® Janko Micunowvié ,, - Moétanica, u
Niksiéu, na sjednici odrzanoj 31.08.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JUOS ,, Janko Miéunovié ,, - Mo&tanica

I OSNOVNE ODREDBE
Sadrfina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom urveduje se organizacija rada, radna myesta, nive kvalifikacija
obrazovanja 1 oblast{profil), potrebna znanja i sposcbnosti, odnosno radno iskustve i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta i broj izvrdilaca

na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovaoj skoli ,, Janko Mi¢unovié |, - Modtanica (u daljem
tekstu: Skola).

I1 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova,
Skola ima podruénu/e ustanove u ,, Kocanima ,, i ,, Brodancu ...
U Skoli se moZe organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predékolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom,
Skola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3
MNastava u Skoli izvodi se u odjelienjima, u skladu sa zzkonom i obrazovnim programom.
Izborna nastava u wecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uéenika,

Radno vrijeme

Clan 4
Ek{ﬂﬂ radi u petednevno) radnoj nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.
Sekretarijat
Clan 5

Radi efikasnijeg, E}:hﬁhﬂdm]ﬂg, funkcionalnijeg i ekﬂnurm:m]eg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijskih i tchni¢kih poslova u Skoli se organizuje Sekrararijat Skole, koji
obuhvata ndmmmtrﬂmrm- racunovodsrvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.
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111 RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéd i posebni uslovi
Clan 6
Radni odnos v Skoli mofe da zasauje lice koje ispunjava opdte uslove utvedene Zakonom
o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moZe da zasnuje radni odnos u skoli ped uslovima utvedenim zakonom,

Direktor/ica
Clan 7

Z.a direktora/icu moze bitl izabrano lice koje ima:
- najmanje VII1 nivo nacicnalnop okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika

razeedne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi,

Mastavnik/ca

Clan 8
1) Razrednu nastavu moZe da izvod: hce:

- nastavnik razredne nastave kojl je stekao vife obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
al;

- ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- ima crnogorsko drzavljanstvo,

2Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajude oblast (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom.

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovoo-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- ernogorsko dezavijanstvo.

Vaspitad/ica
' Clan 9

Poslove vaspitaéa moZe da obavlja lice koje ima:

- dvogodiinji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, edhosno VI nivo
nacionalnog olvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VI1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 ili 300 kredita CSPK-a) za predikolsko vaspitanje i obrazovanje;

-zavrienu obuku struénog usavriavanja za rad u osnovnoj tkoli;

-polofen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca); )
-crnogorsko drzavljanstvo.




29, stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

30, potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

31. prati rad savjetodavne sluzbe i predlaZe mjere za unapredenje toga rads;

32. obezbjeduje uvanje i zadtitu ikolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole,

33. obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvijestavanje;

34, pravilno, ckonomicno, efikasno i efektivno koriScenje sredstava, drZzavne imovine,
obaveza 1 drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati necdgovarajudim upravljanjem,
neopravdanim trofenjem i kod$c¢enjem kao 1 od nepravilnosti i prevara;

35. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosviete kvartalne i godiSnje finansijske

36. obrazuje komisiju za provieru znanja udenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

37, obrazuje strudéni tim za pripremu, prmjenu, pracenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

38. stara se da Skola cbavijest ucenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema ucenika u roku od tri dana od dana izricanja vaspirme mjere;

39. imenuje komisiju za odlaganje [.'!ﬂ-f:l‘.'l:kﬂ Skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

40, pokrece p-r::stupak usm}cmvan]a ucenika kod kojeg je otkrivena poscbna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; 1

41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Stanutom.

Mastavnik/ica
Clan 15
Poslovi nastavnika/ice su
- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavy, koja obuhvara istovremenu sadrinsku 1| metodidku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala;
-planuranje 1 programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole
-tad u komistjama strucnih organa 1 organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskop starjesine;
-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju v kome je odjeljenski starjesina,
-primjenjivanje savremenih metoda 1 oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima wéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;
-~organizovano strucno obrazovanje 1 vsavriavan)e;
-mentorstvo pripravaicima i studentima;
-uredivanje kabineta, zbirki, skolskih radioniea, vjezbaonica i sl.;
-organizovanje kulmurnih, sportskih 1 humanitamih akeija v kojima uéestvuju uéenici;
-pripremanje 1 vodenje ekskurzija, izleta 1 takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-deturstvo u ﬁ:?:ﬂi;
-¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produgenom boravko;
-tasovi | drugi oblicl individualne | grupne pomoéi uéenicima;
-tasovi dodatne strucne pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;
o _pnprcma pregled i UE]_Eanﬂ_ﬂ}E zadataka 1 vjeibi, ’
_-priprema tema, teza i literature 2a domade zadatke 111j|h|:w:n kontrola ;-
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godiinjim planom rada Skole.
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-prevoz opreme i inventara za potrebe Skole;

-stara se | odgovara za lspravnost vozuila;

-vrii potrebne opravke 1 tekuce odrzavanje vozila;

~odrzava higijenu vozila;

-stara se o urednoj nabavel goriva i ostalog potroénog materijala;
-obavlja poslove u vezi registracije vozila;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

1CT koordinator/ka
Clan 22

Poslovi kolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunatske mreze;
-odriavan)e sistemskog softvera
-pdriavanje aplikativhog softvers;
-odr#avanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-3l obuku zaposlenih za rad na radunan;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 23
Poslovi radnikafice na odrzavanju hipijene su:
-odriavanje higljene u udlonicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i dugim
prostorijama Skole;
-&3fenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabliucionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje éistode i dezinfekcija sanitarnih dvorova;
-odriavanje dstoce dvorista;
-rad na cdriavan) u rravnatih Fﬂﬂ.‘éil‘tﬂ 1 zelenila v skolskom dvorsn
-provjetrav 1r|r: Skolskih prostorja;
-odr¥avanje cvijeéa u prostorijama Skole;
-pratedi poslovi za vrijerne skolskih manifestacija 1 sveCanosti,
-prijavljivanie izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prjavljivanje citeenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugo) oprems;
-vrdi poslove defurstva prema urvrdenom rasporedu;

~obavlja | druge poslove po nalogu direkrora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izveSilaca na radnim mjestima

Clan 24

D Direkior/ rica

B T2 USSR = Ay x 1 - 1

2} Sekretarijat Skole:

-Administratvno-racunovodstveni radnik... TP SRR U . o | =L o
adnil/ica na odrzavanu ub]ckta, u::pj::rm:x pr::ﬁlc-wma gﬂ]ﬂﬂfﬂ ceannne ] 2VESHAC
‘-.-um:_,"lca "1 izvriilac

Skolski ICT kmrdmntc:-rfka dt}puna MOTIe

-Radnik/ica na odrzavanju hlg-]]enr: T i 2 1ZVTEIOCE

-Radnik/ica na odriavanju objekta, :::pr-:mcl posiuwma gﬂ]anp. u P{:dmﬁ:nﬂ] ustanovi
B SOOI W " - | |
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3)Nastavnici Jee
Redni |  Nastavni predmet norma | ukupan nedjelini | broj izvrsilaca napomena
broj | Casova fond casova_ L
Crnogorski-srpski,
bosanskihrvatski jezik 1
1. knjizevnost 18 16 .89
2, Maternatika 15 16 0.89
3. Englesk jezik 18 29 1.61
4, Ruski jezik 18 10 (.56
5. Likowvna kaltara 18 4 0.22
&. Nuzidka kultura 18 4 0.22
7. Istorija 18 6 0.33
8. Geografija 18 5 0.28
9. Biologija 18 6 0.33
10. [Hemija 18 3 0.28
11. Fizika 15 5 (128
12, IntL:J fatika sa tehnikom 18 7 0.39
13. |  Fizicko vaspitanje 18 15 0.83
Razredna nastava
14, LTI 17 102 6
Rasredna nastava
15. ViV 16 32 2
U matiénej Skeli | podruénim ustanovama formirana su
8 odjeljenja razredne nastave od 1-og do V-og razreda.
U matiénoj kol formirano je jedno odjeljenje l-og razreda.
Izborna nastava
16. Literarna i novinarska 18 2 011
racionica
17. | Zanimljiva geografija 18 2 0.11
18, Likivna radionica 18 1 (.06
19.  Sport za sportiste 18 3 (.17 ]
UEUPMNO:; 282 17.73
$)Vaspitadi/ce
Redni norma Clsova Ukupan nedjeljni broj izveiilaca napomena
broj fond casova
1. 26 10 (0,38
|
|

5) Struéni saradnici:

~Pedapop/ ERinga., e .50 izvesilac;
Dopuna norme u El]l.‘.'dl.'.ﬂlm l}hmzum:m ustanovama:
- JUOS “ Jovan Gnjatovié * - Vradenovidi..........0.17 izvriilac;

- JUOS = Braéa Bulajié * - Vilosi [}1‘? izvrdilac i
- JUOS * Rade Perovié = Velimlje. ... 0017 dzvedilac

G) ASIELONT U MASEAVL et sassrssesssssnsians s smanns lizvrsilac,
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VI ZAVRSNE ODREDBE
[zmjene | dopune
Clan 25

Tzmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i po postupku propisanim za njegove
donodenie.

Prestanak vaZnosti

Clan 26

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnj:::] organizaciji i
sistemnatizaciji radnih mjesta '.:rl-:ule br.425 od 30.12.201 3.godine; sa izmjenama i dopunama br.306
od 23.09.2(114 godine; br. 388/1 od 23.11.2016.godine.

Stupanje na snagu
Clan 27

Crvaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saplasnostl ministarstva nadleZnog za poslove prosviete,

Br. 278 LOLSKET ODBOR

U Nikéicu, 31.08.2017. godine e deidnica
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Broj: 610-1452/2017-3
U Podgorici, 6. oktobra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,JANKO MICUNOVICS, MOSTANICA

NIKSIC

Na osnovu Clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu (oluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

» i & wa

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib myesta JU
Osnovni skola , Janko Micunovic® Mostanica, broj 278, donesen na sjednici Skols kog
odbora, odrzanoj 31. avgusta 2017, gadine, s tim da odobrava 0,38 izvréioca na radnom
mjestu vaspitad,/ica.
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