Samra Seahic

From: Csnovna skola "Jagos Kontic” Niksic <skola@os-jkontic.edu.me>
Sent: Thursday, February 18, 2021 10:44 AM
To: Finansiranje
Subject: Obavjestenje
Attachments: Pravilnik o sistematizaciji 001 jpg; Pravilnik o 5|51E'mat11af:_j: L'J{.'IEJpg Saglasnnst 001.,jpg;
Sporazum o preuzimanju 001 jpg; Sporazum o preummanj QPEJ Q ﬁmg?rk ;ralcw
001jpg; Ugovor o radu 002jpg PRI ) '
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Shodno obavezama propisanim Zakonom o finansiranju politickih partija i izbornih kampanja u prilogu
Vam dostavljam Sporazum o preuzimanju zaposlenog, Ugovor o radu kao i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji i Saglasnost na pravilnik o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta za Skolsku

2020/21. godinu.,
» Dorde Mirkovi¢, profesor fizickog vaspitanja.
Srdacan pozdrav,

Sava Cupic
direktor
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""Jg mn Elana ?EI- Stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obmazovanju 1 vaspitanju (.50 list
CRCGH, 1:: 64 ‘ﬁm; 49/07, 50 list CG*, br. 45/10, 45/11,36/131 39/131 47/17),1

Eana 15 stav 4 Staruta JU OF ,, Jagod Konti¢ “ Stradevina - Nikéié Skolski odbor na §ednici
odekanoj 22, jula.2020. godine donio je

PRAVILNIK

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASN]O]
ORGANIZACIT I SISTEMATIZACI] RADNIH MJESTA U
TU 0% ,, JAGOS KONTIC * STRASEVINA - NIKSIC

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU 085 Tagos
Kontié ~ Stradevina — Niksié br. 128, od 5. 09 2017. godine, i Pravilnika o zmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br, 89 od 21. V1 2019,
godine

-
Clan 26. tadka 3 mijenja se i glasi:
: 3 Nastavnici/ce
Redni | Nastavai predmet Norma | Nedelini | Broj Mapomena
. b:.:]j casova | br. dasova izvritlaca
4} Redovna nastava
. 1. Crogorski jezik 18 32 1.78
| 2. | Matematika 18 32 1.78
3. Engleski jezik 18 53 204
g 4. Tralijanski jezik 18 12 067
‘ 5. | Njemacki jezik 18 6 0.33
" . Ruski jezik 18 | 2 0.11
7. Likowna kultura 18 B (.44
i, Muitka kultura 18 10 (.56
9. Istordja 18 12 0.67
10. Geografija 18 10 .56
11. | Biologija 18 12 0.67
12. | Hemija 18 B 0.44 N
13. Fizika 18 10 0.56
14, | Informartika sa tehnikom | 18 18 1.00 Odjeljenja se dijele na grupe
15. | Fizicko v. 18 27 1.50
by Izborna nastava
16. Sport za sportiste 18 2 0.11
17. Preduzemiitvo 18 2 011
18, Izrada grafike sa obr..... | 18 2 011
19 Uvod u programiranje 8 1 0.055




Zanimljiva geografija 18 1 0.035
Predmetna nastava 18 260 14,45
V1 =IX mazred
Razredna nastava 16-19 | 219 13,00
1 -V razred
479 2745
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagn osmog dana od dana objavljivanja na oplasnoj tabli
£kole a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosviete.
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Adresa: Vaka Burovida b.b.,

81000 Podgarica, Crna Gora

T tel: 4382 20 410 100
W T L fax:+382 20 410 101
' WWW,LMPS. goV.me

f&gfﬁffféﬁ} :

Broj: 11001-603/20-3287/3
U Podgorici, 8. septembra 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,, JAGOS KONTIC
Nik&ié
Strasevina

MNa osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36113, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prinoda za ustanove koje realizuju javno vazete obrazovne programe
("SluZzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika © unutraSnjof
organizaciji i sistematizacifl radnih mjesta JU Osnovna Skola ,Jagos Kontic",
Strasevina, Nik§i¢, broj 88-2, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 22.
jula 2020, godine.
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Na osnovu &lana 51 tadka 11 2 Zakona o radu (,, S1. List CG * 74/19), £lana 109 stav 2
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG ™ br. 64/02, 31/05 i 81 list CG ™ br.
49/07, 45/10, 39/13147/17), tlana 23 stav 1 tacka 30 Statuta i Zahtjeva za preuzimanje
zaposlenog br 02 - 402 od 23. XII 2020, godine direktori Skola:

1. JU O8 ,,Dusan Obradovié¢”- Zabljak, koju zastupa direktorica Jelena Mijanovié, i
2. JU 08 . Jago§ Kontié *- Nikiié, koju zastupa direktor Sava Cupié, zakljuéuju:

SPORAZUM
o preuzimanju radnika na neodredeno vrijeme

Clan 1

Predmet ovog Sporazuma je preuzimanje Borda Mirkoviéa, magistra fizitkog vaspitanja
(VII-2 st. str. spreme, sa poloenim struénim ispitom i licencom za rad), zaposlenog u JU OS
“Dugan Obradovié"- Zabljak na neodredeno radno vrijeme na poslovima nastavnika fizitkog
vaspitanja uz njegovu saglasnost u JU 08 | Jagod Konti¢*- Nik3i¢ na neodredeno vrijeme, na
radno mjesto nastavnik fizitkog vaspitanja, na 11 (jedanaest) nastavnih Casova sedmino u
skolskoj 2020/21. godini.

Clan 2

Imenovani ispunjava uslove propisane Opétim zakonom o obrazovanju i vaspitanju,
uslove iz Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,,51. list RCG ™ br. 64/02, 31/05 1,51,
list CG ™ br. 49/07, 45/10, 39/13 1 47117), kao i uslove iz €lana 11 Pravilnika o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JU 08 Jago$ Kontié“- Niksié,

Clan 3

Imenovanom prestaje radni odnos na neodredeno vrijeme u JU OS “Dufan Obradovié™-
Zabljak, zakljuéno sa 17. 02. 2021, godine a zasniva radni odnos na neodredeno radno vrijeme u
JU 08, Jagod Kontié - Niksié podev od 18. 02, 2021. godine gdje ée ostvarivati sva prava i
obaveze koje proistiéu iz radnog odnosa.

Clan 4

JU 08, Jagos Konti¢* Strasevina, Niksi¢ ¢e sa imenovanim zakljuditi Ugovor o radu u
roku od 3 dana prije stupanja na rad, u skladu sa ovim Sporazumom.




Clan 5

: Utesnici sporazuma konstatuju da i Je Porde Mirkovi¢ upoznat i saglasan sa ovim
F Sparazumom, §to potvrduje svojim potpisom,

Clan 6

Ovaj Sporazum je zakljuden u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka strana
zadrZava po 2 (dva) primjerka.

JU 08, Dusan Dhr&dmriré“
Dlrektﬂ
fc?ﬁ::
na Mij Jannwﬁ

Burde Mirkovié
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Na osnovu &lana 29, Elana 30 stav 1, Elana 31, Elana 36 stav | Zakona o radu (“S1. List CG” br.
T4/19) i Clana 109 stay 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i { ,.S1 list RCG™ br, 64/02, 31/05,
49/07) i (,.S1. list CG be. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), Elana 23 stav | taka 6 Statuta JU OF “Jagos
Kontié™ i Sporazuma o preuzimanju radnika na necdredeno br. 12 od 04. 02, 2021, godine, dana 18. 02,
2021, godine, zakljutuje se:

UGOVOR O RADU
lzmedu:

1. JU 08 ,Jago$ Kontié* Stradevina, koju zastupa Sava Cupié, direktor ( u
daljem tekstu puslndnvm::i i
2. Dorda Mirkoviéa, IMBG , magistra fizickog vaspitanja

Zasnivanje radnog odnosa
ClL1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca, regulifu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposlenog i poslodavea,

ClL2
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom 11 (jedanaest)
nastavnih Easova sedmitno za Skolsku 2020021, godinu.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavei uz poStovanje prava radnike utvrdenih zakonom, kolektiviim
egovorom i opitim aktima poslodavaca.

Podetak | mjesto rada

CL3
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 18. 02. 2021. godine, od kada ostvaruje prava i obaveze po ovom
Ugovoru. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
£lana, smatrafe se da nije zasnovae radni odnos.

Rasporedivanje zaposienog

CL 4
LZaposleni je msporeden na poslove radnog mjesta nastavnijka fizickog vaspitanja za koje je opStim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil-nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
podnive jedan odnosno podnivo dva CSPK-a, polofen strufni ispit, odnosno dozvola za rad u vaspitno-
obrazovnim ustanovama- licenca za rad.
Poslodavac ovim ugovorom povijerava mposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
Elana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni Opdtim aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Cl 5
Kako to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden 1 kod drugih poslodavaca a
koje odgovara stepenu | visti njegove stzruéne spreme, Zvanja i sposobnosti,
Larada zaposlenog

CL 6
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢& poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

€L 7
Zaposleni ima pravo na zaradu po koeficijentu od 4,69 | druga primanja koja &e poslodavac obraunavati i
ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivinim ugovorom | opdtim aktima iz oblasti prosvijete, srazmjerno
vremenu provedenom na radu,




Posebna obaveza poslodavea

CL8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva zaStite na radu,
odredeno radno vrijeme, koridéenje godinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

CL 9
Zaposleni prihvata sljedece obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku, da =e pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena [ radne discipline, da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i
propisa zadtite na radu i da se pridrava drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Oikaz ugovora o radu
L 10

Svaka od ugovomih strana mo2e da otka?e ovaj ugovor pod uslovima i slutajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

CL 11

£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zuktita prava zaposleni ostvaruje pred nasdleZnim organima poslodavea i nadleinim sudom.

Cl 12
Crvaj ugovor se smatra zakljutenim kada u ime poslodavea potpi%e oviadéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

€l 13
U slulaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud u Nik3icu.
Ovaj ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadr¥ava po jedan primjerak.

aposleni, ; Poslpdavac,
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