Ll'iliana Juskovié

From: Dijana Djukanovic

Sent: Tuesday, May 9, 2023 8:07 AM

To: Ljiljana Juskovi¢ Lo

Subject: FW: obaveze u toku izborne kampanje  prgwmiiv s ap ~on i OPYILUWJE
Attachments: 2023-05-08 14-31.pdf ~-09 .‘.US- 73 |
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From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica [mailto:skola@os-mlekic.edu.me]
Sent: Monday, May 8, 2023 2:34 PM

To: Finansiranje

Subject: obaveze u toku izborne kampanje

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ug. o radu na odredjeno vrijeme.
S poStovanjem

Uprava Skole.

Get Outlook for 10S




JU 08 Mahmut Lekie™
Br, 537/23
Tuzi, 8.5.2023.padine

Na osnovu &lana 37, stav 1. Zakona o radu {«S1.list CGw, broj 74/19, 8221, 59421, 68/21 |
145/21) &1. 191k Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitonju (“51.Jist RCG* br, 64402, 31705,
49/07 i ,.SLiist CG" br. 2510 45/11, 26213, 39412 i 47717, 59/21, 7621, 146/21, 3723 JU OF

wMahmut Lekié™ koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukai {u daljemn tekstu: poslodavac) | Mirza
Nurkavié, Master UL‘itEIH{ u daljem 1ekstu: zaposleni), dana 8.5.2023.

godine, zakljuéili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1

_ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim aktima Skole,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim rednim vremenom u
trajanju od 8.5.2023. godine do povratka zaposlene sa bolovanja {Teuta Muledkovié), a najduZe

do 7.6.2023. godine.
Imenpvana je obavezna da s¢ na posao javi dana 8.5.2023. godine.
Ukoliko zaposlens bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava

avog Elana, smatrade se da nije zesnovao radai odnos,

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnik/ica muredne nastave.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
mjeste kod poslodavea koje adgovara stepenu i vrsti njene strulne spreme. Znanju i

sposobnostima. _ ' o
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moe, bez njene saglasnosti, biti

privremena rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme, kao kod
drugog posiodavea uz njegovu saglasnost.



Clan §
Poslodavac de ispladivati zapostenom zarady, naknodu zarade i drupa primanja, v skladu sa
zakonom i Granskim kolektivnim ngovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu strugnost i sloZenosti poslova koji sluZi za obratun
zarade zapaslenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 9,20

Koeficient iz stava 1 ovog élana moZe uvedati za:
| .stefena zvanja:

-  Mastavmk-mentor

- Nastavnik -savjetmk
- Nastavoik-viZi savjetnik
- Mastavnik istradiva®

2. Stetena naufna zvanja:
- Magistar
- Doktor nanka

3. za rad u 2koli koja je ndaljena vide od 5 ton od puta gdje nema infrastrukiure, nema
OIRaniZovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do Skole

Zapesleni ima pravo na isplatu uveéane zarade {rad noéu, rad na dan dravnog ili vjerskog

praznika, prekovremeni rad), kao i za svako zapodetu godinu radnog staZa, i ta
- Do 10 godina 0.5%

- 0d 11 do 20 podina 6.75%
-  Preko 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavac fe duZan da zaradu isplati Zaposlenom svalog mjeseca.
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjcrava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavl] a:l_je_
poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni v opdtem aktv o arganozaciji L
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan §

Poslodavac je du?an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredsttra
zatiite na radu, odredena radno vrijeme i druge prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonom 1
kolektiynitn vgovorom.

‘Zaposlenom se obezbjeduje zaftita od svakog oblika zlostavljania na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakenom.




Clan 9

Zaposleni prihvata shedeée obaveze:

< da Povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesne, kvaliteno i u roku,

da se Pri ebavljanju paslova radnog mjestau svemu pridrZava utvrdene organizacije i

nomnativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= dafuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu i

- dase pridrzava drugih cbaveza kaje su utvidene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
apitim aktima $kole.

Clan {0

Svaka od ugovornih starna moze da otkafe ugovor pod usfavima i sfutajevima utvrdenim
zakonom odnosno kelektivaim upovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava pa ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. ,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,, inspekeijom 1
nadleXinim sudom.
Clan 12

Orvaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme. o )
Ovaj ugovor se smatra zzkljutenim kada ga v ime 3kole potpise ovlak¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13

Rjetavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zapusl:ni_i poslodavea mogu
povjeriti Agenciji ze mime rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa pusa:hpnm zakonom.
Ukeliko se spor na rijesi mimim putem nadleZan je sud op3te nadlednosti u Podgonci.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Zaposieni

Mirza Nurkowid

i Jontare




VOS5  Mahmut Lekie-
HBr, 536/23
Tuzi, 8.5.2023, godine.

Naosnovu ¢lana 37. stav |. Zakona o radu («SLlist CG» broj 74/19 8721, 59/21, 6821 i 145721)
EI.EHE Cpiteg Zokona o obrazovanjn i vaspitanju (Sl list RCG br, 84402, 31/05, 49/07,i " Sl.list
CG" br.45/10 45711, 36413, 39/13 1 4717, 39721, 76/21, 146/21 § 3/23) JU 0% , Mahmut Leki¢®

Tuzi koju zastupa direklor Skole Mr Luig} Dedvukaj (u dafjem tekstu: poslodavae) i Marinz
Camaj, Master u oblasti organizacione psihologije, ( u daljen: tekstu:

zaposlent), dana 8.5.2023. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan |

_ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim vgoverem i opitim aktima ko,
regulidu se medusobna prava, obaveze i edgovornosli zaposlenog i postodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim veemenom u
trajanju od 8.5.2023. godine do povratka zaposlene sa bolovanja (Murveta Begaj), o najdue do

7.6.2023. godine.
Itmenovana je obavezna da se na posao javi dana 8.5.2023. godine.
Ukoliko zapesleni bez opravdanop razloga ne poéne 52 radom na dan 1z prethodnog stava

ovog #lanza, smalrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove psiholoSkinje 3kole.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i erganizacija rada, zaposleni-z moZe biti rasporedena na drugo radno
mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme, znanju i

sposobnostima,
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti

privremenc rasparedena na rad éije ebavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegova saplasnost.



Clan 5

Poslodavag ¢e isplacivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u sklady sa
-onem i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. ey

Visina koeficijenta slodenosti za odredenu struénost i sloZenosti poslova koji shuZi za obraun

zarade zaposlenag na radnom mjestu na koje je rasporeden iznost 9.20.

Raeficient iz stava | ovog &lana mode uvedati za;
1. Stefena naugng Zvanja;

= Magistar
- Doktor nauka

ZaPﬂS_Ieni {ma pravo na jsplatu uvedane zarade {rad nocu, rad na dan drfavnog ili vjerskog
Prazeika, prekovremen; tad), kao i za svaku zapotetn godinu radnog staa, i to

- Do 10 godina 0.5%

- Qd1lldez29 fodina 0.75%

- Preko 20 godina 194

Clan 6

Poslodavac je dusan da 2aradu isplati Zaposlenom svakeg mjeseca,
Clan 7

Postedavac ovim ugovorom pavjerava zaposienom, a zaposlen prihvata obavljanje

poslova i zadatak iz #lana 3 GVOg ugovora, a kofi su utvrdeni v opstem aktu o OrRANOZAciji j
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

zadtite na radu, odredeno radno wijjeme i druga ptava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika Zlostavljnnja na radnom miestu (mobin glu
skladu sa posebnim zakenom,

Clan 9

Zaposleni prihvata shedefe obaveze:

- da povjerene posfave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, o

- da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, _ o

= da se pridrZava propisanog radnog vremenaz i radne disciplineg,

- da fuva sredstva rada i pridr2ava se mjers i propisa zadtite na rady i




- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom kolektivnim ugovorom i
opitim aktima $kole,

Clan 10

Svaka od ugovomih starma mo3e da olkaZe ugovor pod uslovima i slusajevima vtvrdenim
zakonom odnosno kolektiviim ugovorom.

Clan 11

Za oslvarivanje prava pe ovom ugovoru edgovoran je poslodavac. . L
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,, inspekeijom |
nadle?nim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor zakljulen je na odredeno vrijonee. _ o _
Ovaj ugovor se smaira zakljufenim kada ga u ime 2kole potpide oviaiteno {ice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13
Rjeiavanie eventualnih sporova povadem ovog ugovera zaposleni 1 posladavea mogu
povieriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, uskladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijei mimim putem nadleZan je sud op3te nadIein?sﬁ u Padgorici,
Ovaj ugovor je sadinfen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu b dva za Skolu,

Zaposleni

Marina Camaj
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