Di'!a na D'!ukannvi:

From: predikolska ustanova Duia Basekié <vrtic@dbasekicedu.mes

Sent: Monday, March 06, 2023 11: 50 AM

To: pisarnica@skupstina.me; FIFI.EIHSIFHH_IE

Subject: Dostava podataka za penod 27.02.-05.03.2023 godine

Attachments: 510000000020630582_27022023 pdf; >10000000020630282_28022023.pdf;.

510000000020630582 (11032022 pdf; 51000000 DUEUEEUEBE_EE‘.ES EMEIJﬁJE
510&0000502053!}582_03032023 pdf; 51 —qnUUUUUUEUEEDEBEfﬂ-ﬂlDBEﬂES pdf‘.ﬂDStﬂUa
podataka 27.02-05,03.pdf o 06 -03- T
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Diiana D'!ukannvic

From: predskolska ustangva Duio Baseki¢ <vrtic@dbasekicedu.me>
Sent; Monday, March 08, 2023 11:51 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Dostava ugovora o radu za Mirelu Sabowvic

Attachments: 06-03-2023 Dostava podataka za Mirely Sabovic.pdf



Broj 02-533/23- BD&-1
U Bijelom Polju, dana 06.03.2023. godine

Agencija za sprecavanie korupcije
Podgorica

PREDMET: Dostava podataka

Postovani,

Dana 06.03.2023. yadine zakljucili smo ugover o rady na odredenc vrijeme
pocev od 05.03.2023.zodiie sa Mirelom Sabovic,

Prilog:
- Lgovari o radu na odredenc sa ¢
- Mirelom 3abovic

S postovanjem.
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Broj 02-633/23-804-1
U Bijelom Polju, dana 06.03.2023.go0dine

Agenciia za sprecavanje korupclje
Padgarica

PREDMET: Dostava podataka za period 27.02,-05.03.2023.

Postovani,

U prilogu Vam dostavijamo izvod za period od 27.02.2023.godine  do
05.03.2023.go0dine.

pana '27.02.2023. goding zakljudili smo ugovor o ¢adu na odredeno vrijeme
potev od 27.02.2023.godine 58 Zoranom Basekic.

Dana 78.02:2023.eadine prestao je radni odnos Katarini Cetkovic.

~ Dana 01.03.2023, godine zakljuCili smo ugover o radu na odredeno vrijeme
gotev od 01.03:2023.godine sa Katarinom Cetkavic.

Dana 02.03.2023. godine -zaktjucili sme ugovor © radu na odredeno vrijeme
potev od 03.03,2023.godine s slededim licima:

Jovanom Séekic

Najdam Lukaé,

Anom Jelic

Zorom Gutic

Dana 03.03.2023.godine prestao je radni odnos Maijdi Martinovic.

Napominjemo da u pemenutom period nijesmo imali putnih naloga 22
upraﬂjanje sluzbeni vozilom.

Prilog:

-Rjeenja o prestanku radnog odnosa za ¢
1, Katarinu Cetiovic




2. Majda Martinovic

< Ugovori o radu na odredena:
1. -Zoranu Basekic

1. Kataf“.nu Letkavic

3, Jovanu Séekic

4. Najdu Lukad

5, Anu Jelic

&, Zoru Gutic

Izvodi za period 27.02.2023.-05.03.2023 .goding.

§ postovanjem,




|PU «DUSO0 BASEKIC» Bijelo Polje
Droj:02-104/23-792-1
U Bijelom Polju, dana 20.02.2023.godine,

Na osnovn Clana 164 stav 1 tatka 7 Zakona & vadu (61 list CG br.
47/19,008/21,059/21,068/21,145/21) direktor [P «DUSO BASEKIC» 1Z Bijelog Polja
jc donio

RIESENJE
0 prestanku radnog gdnosa

Katarini Cotkovi¢ rz NN e . diplomiran
vaspitad, zaposienoj na odredeong vrijeme na ratnom migsty vaspltafa u V]aSunce»
Bijelo Polje -prestaje radnl odnos sa 26.02.2023. godine.

Imenovana je duina radi daljih ostvarivanja prava po osnovi nezaposlenosti u

-makonskom roku da se tavi Zavodu 72 zapailjavanie - Bire rada Bijclo Polje.

OBRAZLOZEN]E

watarina Cetkovié jo-zasnovala radnl odnos na radnom mjesty vaspitala, po
ugovary o radu broj 02-100/23-711-1 ad 30.01.2023. na odrdene vrijeme Y trajanju od
01.02.2023. godine do 30 dana, rad] zamjene priveemeno adsutnog radnika Aleksandre
Vlahovit, Kako se priviemenc pdsuti radnik vratio to je prestala potreba za radom
gaposlene, radni odnos- zasnovan ugoverem O radu broj 02-100/23-7 1i-1 od
30.01.2023; godine prestaje, to je rjeienje doneseno kao e dispozitivy,

RAVNA POUKA : e riefenje je vonatno,. Zaposlent koji stmatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada i po osnove rada, prije pokretanja postupka pred padleZnim

sudor, duan je da podnese predlog za mirne riefavanje spora pred Agencijom za mirne
rjefavanje radnth sparova |li pred Controm za alternativio Hedavanie SPOrova, Postupak
pred sudewm moie e polkrenuti u rakua ad 15 dana od dana dostavljania vdluke kejom je

sbustavijen postupak mirnog rjefavanja spora.

|PU , DUSO-BASENIC" Bljelo Pole
Dostavijeno: KraricaA
-Imenovanaj batevlt
-U dosije : i
-Obratunsko] sluz

M/m Ciaeiost




JPU «DUSO BASEKICH Bifjelo Pulje
Brof: 02-104/23-403-¢
U Bijelom Polju, dina 03.03.2023 podine.

Mu psiuovy Hana 164 stav 1 tacka 7 Fakona o radu ( St list CG br

?4:;19 Q08/21, 055721 068/21,145/21] dirckior JPU «DUSD BASEKICH 1Z Bijelof Polja
|¢ donio

RJESENJE
0 prestonku radnog odnosa

Majdi Martinovié i | 5c .o ciccl), zaposteno
na adredeno vrijeme na radnom injestu vaspitada u VisCrvenlapas Bfjelo Palje prestaje
radni od nos sz 03.03.2023. aadhine.

imenavana joidudn radi r.lul:uh OSLVArivinia pravil po osneva nezaposlenosti v
zakonskom rolu dat s javi Zovodu za zapaedljovanje — Birg rada Bijclo Polja..

OBRAZLOZEN]E

Majda Martinevié je -sasnovala radni odnos na radnom mjestu vaspitada, po
UEOVOrL & yacli broy ui—-lﬂu;’-’i-i’ﬁu-l ol 20.U2.2023 godine na odrdeno vrlieme u
trajanju od 20.02.2023. g[:-duw do 02.03.2023, gmline radi zamjene priveenieno odsutnog
radatka Marije Obraduvié, Kake |e prestaly potreba:za radom gaposleng, radoi gdnos
zagnovan wgovurom o rida brcj 02-100/23-769-1 od Z0.02.2023.godine prestaje, to je
rjesanje donesenn kan i disposgiv;

Zaposleno Majdl Mariinovic na dan potpisivanfa ovoy rjesenja vrafena je uredno
popuniena sadma knjefice..

RAVNA FOURA © Ove resenfe je konafne. Zaposleni kojf smatra da ma je
pevrijedene prava s tad i pur osiovu i, peije pokretanja postupka pred nadleZnim
sudom, dudan jo da podnese predlog 23 mirne rjeavanje spora pred Agencijom za mimo

rjesavanje raduit sporaya il pred Centrom za olternativno rjesavanje sporova, Postupak
pred sudom mode se polirenudd o roku od 15 dana od dana dostavijanja odluke Kojom je
‘pbustavijen posttipak mbrnepe rjelavanga spom,

JPU..DUSD BASEKIC® Bijelo Polje
It
{i} ﬁ}}ﬁﬁﬁa vié
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Dostavijeno ;
~lmenovanoj

-U dosije
-Obraunskej sluzli




JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Pelje
Broj 02-100/23-788-1
U Bijelom Polju, dana 27.02.202.geding,

Ma osnovu #ana 29,3031 i.37 7akona o rade (- S1. list CG br. 47419) JPU «DUE0
RASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor Dijana Kovalevic- {u daljem tekstu
poslodavac) | Zovane Basekié Andelkovie iz I diplomirani specijalni
‘pedagod, s - redne knjiiice_laijﬁ-.|n.lekstu zaposleni)
wakljutujn

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom t skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos jzmedu posiodaves |
zapasienog.
Poslodavac § zaposlend prihvataju sva prava,. obavezs 1 odgovomosti ulvrdent
Zakonom, Kolektivniin ugovoram | oviim UgOYorom.

(lan 2, _
Zaposleni zasniva radni odnas na odredeno vrjeme poccy od 27.02.2023.godine do 30

F

dana radi popune upraZnjenog radnog miesta iz &lana 28z Pravilnika o unutraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia,

Clan 3.
Zaposleni je duZun da stupi na rad kod posloduvca dana 27.02.2023.godine od kada
mu tekn sva prava, obaveze i odgovormosti iz odnosa po osnovy rada,

Clan 4

Zaposient  se rasporedije  na  radeo mjesto detolitologikinja-specijaina
pedagogikinga.

Clan 6,

Za vrijeme (rajanja ugovora O raduy poslodavac { zaposieni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugavora b sluéajevima  utvrdenim sakonom 7 kolektiviim
Lgovarom.

Clan 7.
Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim ¥remenom w trajanju od 40 Casova

sedmitno u radnaj nedelji.

Clan 8.

Ugoveme strang sU saglasne da 5o mjeselna zarada zaposlenog utvedi na OSBOVY
najnize cijens rada za tekudi mjesec i koelicljent serudnosti 1 sluzbenosi od 9.20 uveten Za
syaku zapodctu godinu mdnog staza o 10 godine 0.5%, od 10-20 godina 28 0.75% 1 preko
20godina za 1.00%, Zaradn se zaposienom mo2e uvedati i po drugim osnovima u skiadu sa

Lolekiivmim ugoyorom.

Clan %



Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedany zaradu i druga primanja po osnevu
rada v skiadu sa kolektivalm ugovoront.
Clan 10,
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrii jedanpul
mjesedng, pe pravilu do 10-0g u injeseol 28 prethodni mjesec.

Clan I1.
Zaposleni ima pravo ni-odmor b loku radng ncdelje i godisnil odmer . pladene
odsustve u skladu s zakonom i koleklivnim ugovoron.

Clan 12,
Poslodavae se obavezuje da sprovede i obezbijedi zadtitn na radu u skindu sa Zakonom
. propisanim mjerama i normativima.

Clan 13.
Zapuosicni podlijeke disciplinskoj materijang adgovornosti, U skladu sa Zakonom i
Kolektivhim wgovorem.

Clan 14,

Syaka od ugovomih sirana moze da othaie ovaj ugovor, _

Poslodavas moZe otkezati Lgovor o rads zaposlenom U shfajevima predyidenim
zakonom i Kalektiviim ugovorom i odluka o otkazu je konatna.

DOdluka o otkazu mora biti obrazleZena i da sndr2i pouku © praviotn lijehu.

U shizaju otkaza Ugovord o rady zaposlent ima pravo i duznost da ostane na radu ¥
trajanju najmanje 30 dana od dana dostuvljanja otkoza ugovora'o radu, odnosno odluke ©
prestanku radneg odnosa.

Zaposicnom moe presiati radni odnos, odnosno Ugovor ¢ radu i u drugim
sluZajeyima pradvidenim Zakonom { Kolekiivnim ugoyorom.

Clan 15.
Posloduvac st obavezuje da prijuvi zaposlenog na obavezno OSiguranje.

Clan 16.
Poslodavac sa obavezuje da zaposlenom. U siutaju presianka radnog pdnosa vrat
uredno popunjenu radnu kajizicy.

Clon 17.
Ovaj ngovor je satinien u 4 {Eeiiri) istovjetnd primjerka od koji se | {jedan) primjcrak
urutje zaposlenom, & 3 (r}) zadrZava posladavac,

Clan 18.
Evertualne sporove po Gvom ugavort rjesavade nadledni sud. .

¥

ZAPOSLENI
Fercttes e G

C;mmm:-. f}u&dﬂ%ﬁ!

Ugovor preazela Zorana Rasckié
27.02.2023.goidine
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JEU «DUSO BASEKICH bijelo Polje
Brof:02-100¢23.793 21

'V Bljtlom Palja, dana 01.03.202), godine.,

Na asnovu £anz 29,3031 § 37 Zakona o radu { S1. sl CG br, 4119), JPU «bUS0
BASEKI® u ‘Dijelom ;Pulé; keju rastupy  direkipr Lijana Kovalevlé (u daljem tokst
1

posladavae) | Katsr(n thovié 2 ‘diplomiras| varpitad, IMDG
. rc:br. rodoo kﬂﬁiium_km'lr:kﬂu raposlen]) rakljulujy
UGDVOR O RADU
Clun 1.

Ovim ugovorom « skladu sa Zakanom, 7asntvg 3¢ rdni adnos izmedu postodaven i
2aposlencg.

Poslodavag i zoposleni pribvanju wa prava; chavess i odgovornosti ulyrdene
Zukonom, Kolektivnim ugovorom f pyim UROVOrom., i

Clan 2,
Zaposleni zasniva mdni odnos na odredeno wvijeme podev od 01.03.2023. godine Jo
H dana, rudi zamjcne privremena odsutnoy radnika Elme Hajdarpaste.

Clan 3
Zaposteni Je dudan da stupi na rad kod pesiodavea dana 01832023 godine o kada
Fil 1eku sva pruvi, abaven: | adgovomosti iz ednosa o csnov vikin,

Clap 4.
Zaposlenj se rasporeduje na rudng mjesio vaspliada u VI «fPleliva= B ihelo Poljc.

Clan s,

Za vrljeme Uajanja vpovors o eudy posloudavae § zaposleni mogy povudit Lemjens
ugovorsnih usiove: — anex wgovera i shufnjcvima ulvrdenim Zakonom i kelekiivaim
LEGYOrom,

. Clan 6.

Zaposeleni zasnive radnj odnos ‘s punim radnin vremenom trajenjue od 40 casova
sedmidno u radnof nedelji.

i Clan 7.

Ugovorne strane gy saelnsnn. da fe mjeselna rarsdo raposlenog utvedl o osnovy
najnide eliens rada za tokudi mjcses | kocliciicnt strutnosti i siudbenosti od 920 w¥odan zy
svuku 2apodetu poding radnog stada od §0 goding 0.5% , od 10-20 goding za G.75% | proka
Wgoding ra 1.0096, Zamdy se zaposlenom moke uvedati | po drugin osnovima u sktady sa
koleklivim ugovarem,

Chan 8,
Zaposien! Ima prave na noknady zarade, uvetnni mradu i druga primanja po asngvy
radu u skladu sa kolektivaim ugovorom.

Clan 9.
Ugovorne giryne su saghasne da s¢ igplate zarde | nuknode zamde vrsl Jedanpar
mjeselna, po pravitu do 10-0g u mjeseeu za prethodni mjesec.

Clan 10,
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V.

JPU «USO BASEKICh Bijebe Polje
Brof 02-100/23.798-1
U Bijelorm Polju, dann 02.00.2023. rodize.

Ni osaovit Elana 29,3031 § 37 Zakona o radu ( SI. list CQ br, 47/15), JPU JHIS0
BASEKICH u Bijelom Pulju kolu pustupa dircktor Dijzna’ Kovadeyld [{u deljem tekstu

poslodavac) | Jﬂﬂ%jn. stepen speeljofisie (Spec.App) predikolsko

vaspitanje, JMAG regbr. radne knjizice [ éjcm ks

zapaskeni) zakljufuju
UVCOYOR O RADD

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zokonom , zasniva se radni odnos izmedu paslodaves §
zaposlenop.
Postodavac i raposkeni pribvanafu - sva prava , obaveze § odgovomosti utvrdens
Lukonom, Keolektiviim ugovorom | ovim ugovorum,:

Clan 2
Zaposleni zasiva radal odnos na odredens vrijema pottey od 03.03.201), rodioe do
St danz, na upradnjenom radnein micsty,

Clan 3.
Zoposleni:je dudan da stupi po rnd kad postodaves dana 02.03.2023.godine od kada
mu teku yva prava . obaveze | odgrvomost] iz odnosa po osnovi mda.

Clan d.
Zaposleni sz rexporeduje na radmo mjesto yaspitats ¢ VI «Crveabapa »Biiclo Palje.

Clun 5.

72 vrijeme trijanja ugevorn o mdu poslodavac § zaposlen] mogu ponudit zmjene
ugovorenit: uslova — anex ugovors o slufajevima uivrdenim zakopom | kolektivnim
UZOVaRETL,

Clan 6, :

Zaposeleni zosniva tadn} odnos s punim radnim veermenom u trajonju od 49 Lasova:

sedmilng u radnaf nedelii. '
' Clan 7.

Ugovarne strane su saglaste da s micsedna zarada zaposienoy utvrdi na asnovu
najnizz cliene sadu #a twkuéi miesee § koelicljent struZnasti | sluzbenosti od 9,20 uveéan 2
svahtl 2apodute podine radnog sta¥a od 18 godina 0.5% , od E0-20 goding za 0.75% | preko
d0goding 2a 1.00%%, Zamda st zupostenom mode uveéall | po drugim esnovimn  skladu s
kalekiivaim ugovarom.

Cln & _
Zaposleni ima pravo na noknudy eorade, uveéan zaradu | druga primenia po osnovu
rada u sklady sa kelektimim ugovorom.

Clow 9,
Ugovorne strune su saglasne da se isplate xarade | nakiade meade vedi jodanput
missedna, po pravily do 10-0g u mjesecu 2a peethodind mjesec,



Cran 10;

Zuposleni ima prave nu vdmor w loku radne nedelje I podiEnji odmor , plateno
adsustva u skladu sz zakenom § kolekibvmim ugovorom.

Clan 11,
Poslodavae s¢ obavezuie dn sprovede § obezbiledi sutitu na rudu u skindy sa Zakonam
» propisanim mjcrama § normativima.

Clan 12,
Znposleni podlijeze discipliniskoi § materijalng) odgovomosti, u skirdu sa Zakonom 1
Kolektivhim ugevorom.

Clua 13,

Svaka od upovornih strana mole da olkade ovaj egovor,

Poslodavee mofe ctkazali upovor ¢ eadu zaposlenom u shedsjevima predvidenim
zakonem | Kolektivaim upovorom i odluke o otkazu je konadna.

Odluka o otkary nuwen bit vbraztolena i da salrzi povku b pravnosm lijeku.

U slufaju othkava Upovera o radu zapesleni ima provo i dulnost da ostone no rada o
trajanju najmanje 30 dona od dana dostavijanja okaza ppovore o rdu. odeosne odluks o
prestanku radrop odnesn.

Zeposlenom mode presiati radni odnos, odnosne Upovor @ radu | u drugim
sluajevims predvidenim Zakonom | Kolektivalin ugovorom.

Claa .
Poxlodnvac se obavezuje da prijavi zaposhenoy na obavezng osigurenis .

Clan 15,
Poslpdzvire se obaverue da zuposlenom. u slubaju prestanka radnog odnosa vrati
uredre papunjeny radnu knjizicn,

Clan 16, |
Ovaj ugovor e sadinjen v 4 {Setid) istovjelns primjerka od koji so | {fedan) primjerzk
vruluje zaposlenany a 3 (i) zadfava poslodavae,

Clan 1% ,
Eventualne sporave po ovom ugoviry rjesavede hadleini sud.

ZAFOSLENI

) '-f\zcﬁ.“{ jr.-:{;-.—: by
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Ugovor preveeln Jovona Séckid Ui ILH' ¢i ( J'-'- ugtl!'.dlunn (%, 35 ,2023.gokdlne:




JPU «DUSO BASEKICx Bijelo Pulje
Broj:02-100:23-790.1
U Bllelom Polju, darm 02.03.2003.podine,

Na osnovu &lana 29,30,31 § 37 Zakona o mdu ( 81, list ©G br. 47/19), JPU «DUSOD

BASEKICw u Bljclem Poljo kolu zastupa direktor Dijana Kovalevié (u daliem tekst
poslodavoc) i Nojdn Lukqf iz NSRS, Jiplomireal yuspita¥, IMDG
regbr.  radme  kejizicc MMEMRE (1 daliem  lcksw zaposTeniy  zakljubylu

LUCOVOR O TADU
Clno 1.

Ovir ugovorom  skladu s Zakonom , zasniva 22 radui odnos iamedu poslodaves i
zaposlenog. .

Pastodivac | zaposleni pribwataiy sva prava , ohavese § odgovernosti - utvrdane
Zakonom, Kelektiviim ugovosom | ovim ULOVDEN,.

hﬂlﬁl :1-
Zaposlent zisniva radnt odnos na edredeno vrijeme potev of 03.03.2021.codine do 30
dlana, radi zamjens Julijune Velltkovié, koia se natazi na roditeljskom odsusty

Claz 3
Zapostenl fe dudan da swpl na rad kod pasiadavea dana 03.03.2023.godine od kada .
mn ick xva prava , obavere § odgovomosth 1z odnost po osnova rda,

lan 4.
Zapasleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitata |y ¥J «P2eicas =Bij¢lo Polje,

Clan 5.

21 wrijeme temjanja ugovora o rade poskdavac § zaposteni mogu ponudit izmjens
ugovorenlh uslova. — anex ugovor v sludgjevima vivedenfm zakonom § kalektivnim
U vOTOm,

Clus &,

Zuposeleni rasniva rudni odnos sa punim radnim vremenom u IRy anju od 40 Easova
sedmitno v radnoj nedelji.

Clan 7,

Upovorne strane su saglasne da s¢ ajescdna zarada zapostenoyg utvedi na osnovy
najnide cifenc rada za tckuéi mjesec | koeficijent strudnosti § slubbenosti od 9,20 uvedan za
tviko zapedetn godiny redrog staia od (0 podina 0.5% . od 10-20 goding za 0.75% i preko
20godina za.1.00%, Zarada sc zaposlencm mode uvedatt i po drugim osnovima u skladu sa
kolckrivnim vgovorom.

, Ctan 8.
Zoposlend ima pravo na naknadu zarde, uvetany zamdu § druga primanja po osnovy
rada u skladu sa kolekiivnim ugovorom.,

Clan 9,
Ugovorme strane su saptasne da se Isplats zamsde i naknado zorado vedi jodanpen
mjesetno, po pravily do [0-op u mjcsecu za prethodni mjesce,

Clan 10



Zaposlent ima prave na odinor U wku radne nedelje | godidnji odmos , pladeno
.odsustvy u skladu sa zmkorom § kelektivnim ugovorom,

Clan 11.
Poslodavac s¢ obaveruje da sprovede i abezbijedi zadittu na radu v sklady sa Zekonom
» FTOpisanim mjerama | aomativima.

Cian 1L

Zaposteni podiijefe disciplinskoj | materijalno] odgovornosti, v skladu sa Zokoaom. i
¥.olekiivnim vgovorom.

Clan 13,
'Svaky od ugovornily strang mode da vikake ovaj ugavos,
Postodavas ‘mode otkaat upover o radu za posteanmn v slulajevima predvidenim
zakonom | Kolekiivalm tpovorym i odiuke o otkaza je konadnn.
Odlukn o otkezu moea bitl obrazloena § da sadr¥ pouku ¢ pravnom lijeku.
U slugaju nkoza Ugavora o radu zaposleni ima prave § dulnost dz ostans na radu u

trefanju najmanie 30 duno ud dana doswvljania olknza wgovera ¢ modu, odiena odluke o
prestanku radnog odnosa.

Zapeslenom mole prestatl radsi odnos, odrosno Upovor o rady i u dngim
slhufafevima prodvidenim Zukonom § Kolektivain wgovorom.

Clan 14, :
Posiodavae se obavezuje dd prijavi zZposicnog na obavezno osiguran;je

Clan 15.

Poslodzvac s¢ obavezuje da zoposlenom, w slutaju prestanka radnog odnosa veati
uredns popunieny eminy knjiZicn,

Clon 18,
Ovaj ugevor ju sitinjen v 4 (Geliri) istovjeina primjerka od koji se | gjedan) primjerck
wrulvije zapostenonm, & 3 (6} 2adFava ponludavac,

Clan 17,
Evenlualne sporove po ovom ugovosu fdeaveée nadlcZni sud. e
' it £
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JPU «DUSO BASEKICs Bljelo Poljc
Braj 02-100/23-797-1
U Bijelom Poljuw, dana 02,03.2021.godine.

M4 osnovu &lana 29.30,31 1 37 Zakona o mdu { S1. list CG br. 47/19), Jee «DUSD
EASEKIC» . u. Bljclom Polla koju zastupa direktor Dijana’ Kovateid {u daljem lekstn

poslodavac) | Ana Jelid hﬂﬁ:ﬂm tehoifar, IV stepen, JMBG
DERRRRRRNNNN rogbr. radne knjilice dafjern tckstu zaposteni) zakljubuju
LGOYOR O RADLU
Clan 1,

Orvim pgoveram u skladu sa Zakanom ', zasniva s radni odnog izmedy posiodavea |
rapaslenog.

Poslodavae § zaposlend pribvataju sva prava , obaveze | odgovornosti utyrdens
Zakpnom, Kolektlvnlm ugovarom | avim ugovorom.

Clian 2.
Zapoxleni zasniva radni odnos oo pdredens yrijeme poltey od 03,035,202 godine do 30
daoa, rdl zamjens priviemeno odanmoeg radnika Eme Kujovié.

Clan 3,
Zaposlenl je duan da supi na rad kod poslodavea duna 03.63.2023.godine od kada
mu tcku gva prava , obavezs i odgevomosti iz sdnosa po osnovy radn,

Clag 4.

Zzposieni s msporeduje a radno mjesto asislenta v nastavi ¢ ¥J «Crveakapa®
nBijele Polpe.

. Clan 8.

Za wrijeme Irajanja ugovera o radu poslodavac:§ zapesieni mogu ponuditi lzmitne
ugoverenth upsfova” - anex ugovors u glufajevima utvedenim zakonom i kolektivnim
UgOVarom,

Clan &,

Zoposeleni zasniva rdni ednos sa punim radnim vremenom 4 rajanju od 40 Lasova
sedmidns v radnot nedelji,

Clan 7.

Ugovorne strne su saglasme da se mieseing garada zuposlenog. ulyrdi no osnovu
najoike cijene reda 7a tekudi mjosee i kocficijent struénosti § sluZhenosti od 7,13 uyséan 2a
evaky zapodcty godinu mdnog steda od 10 goding €.5% . od 0-20 godina 2a 0.75% 1 prcko
20poding zu 1.00%, Zarada 5t zaposleroim moic uvelati | po drugim osnovima u sklady @
kolektivnim ugevorom,

Clan 8.
Zanoslen) irma prave na naknadu zarade, uvetany zaradu i druga primanja po ssnova
rada v sklodu sa kalcktbmim ugovorom.
Clae 9.
Ugovoms siranz su saglasne da se lsplate zarade- i naknade zarsde vidi jedanput
nijesedne, po privilu do 10-og w mjesecy raprethodni mjesec.



Clan 10,

Zeposient ima prave s wImor U 1oku radng nedelie § godifnii odmer | plaiena
odsustver u sklady ¢ 2akonom i kolektivnim ugovorom . '

Clan 11.
Poslodavac ze obavezuje da Sprovede | obovbiedi zastity na sady o skiudu sa Zakonom
» Propiseninm tnjerama i normarivima.

Zaposlind podlijese disciplinskoj § Mt alﬁnj odgovomosti, u skiady sa Zakonom §
-Kelektivnim upovoasem. '

Claa 12,

Svakn od ugovarnih strana mofe & oikade Ovaj ugovor,

Poslodavac mode otk ugovor o radu zopeslenom ludafevimn predvidenin
2akonom i Koleitiviim uguvorom | odluks O Otkez jo konadng, '

Orlluka ¢ olkayy morn bhi obrastolena i da sadrs PoUku © pravnom [Hekw

U slulaju atkazs Upovorm o rady zaposteni fma pruva | dunost gy Ostans na radu L
trajanfu najmanie 30 dang oo duna dostavijanfa atkazs uELYor o ridu, adnosno odlvks o
presianku rdiog adiosg, )

Zuposlenom maze peesluti radni oyios, odnosno Ugover o radu § drugim
slulafoxima predvidening Lakanom { Kolektivaim ugovorom,

Clan 13, A
Posiodavac se obavezue dy zuposkeniom, o glofalu presianka rednog odnosa yrati
uredno popunjena rudny knjizicu,

Clan 16,
Ovaj ugovor ju sadinjen u 4 (Cetiri) oviena primjerka od koji se ! fedan) primjerak
ureluic zapostenam, a 3 {iri) zadc2ava poslodavac,

Cizn 17,
Eventualne sporove po ovam Ugover felaveds nndlesni sug.
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I <DUSO BASEKIC: Bijelo Polje
Uroj:02-100/23-804 -1
U Eielom Polju, duna 92.03.2023 godine.

wa asnover Elana 39.30,31 | 37 Zakonn o mdu { SI. list CG br. 47/19). JPU «DUSO
BASEKICw u: Bijelom Polju keju zosiupa dircktor Ejjand Kovafevit (u daljem feksiy
posodaves) i Zaem Guild iz im]ﬁcu bachelor. {B5¢) ckonomlin, IMBG
I o br codic knjizice sl {u dalfem tekslu zoposleni) zakfjufuju

DGOV O RADL

.Clan 1.
Ovim agnvoram u skladu 3 Zakonom . zasniva s¢ rudni odnoy iamedu poslodavea i
zaposkinog, : |
Poslodavas | zapaskeni prihwvalaju sva prava , obaveze § odpovomost uivrdene
Zakonom, Kolekvnim ugnvorom i avim ugovorom.

Clas 2.
Zaposieni zasniva ridni odogg na odredena veijeme podey od 03.03.2023.godine do 30
duna, mdi zamjers vene Bulslavig, koja se natazi na trudnitkom blovanju.

Clun 3,
£aposleni je dugza da swpt na red kod postedayea dana $3.93.2023,podine od kada
mu ek sva prava , ohaveas § odgovorsoni 12 odnasa pa osnove rida.

Clan 4.
Zaposleni se risporeduje na radno mjesto endvoovode.

Clan 5,

a vrijeme. lrajanja wpuvara © ridu postedavac i zaposleni mogu ponuditt lzmjens
ugovarenil wsluvs - anex vgovora u slulajevima utvrdenim pakonom | kolektivaim
Bpovarom,

Clan 6.

Zzpozelen] zasniva radni odies sa punim radaim yremenom u trajanju od 40 Easova
“sudmidno v rodnaf nedelji.
ﬂﬂﬂ?.

Ugovome strane susaglasne da s mjesedna zerpda zeposlenog ubvrdi na osnovy
rajniZe cifeny rdo zo whué] mjeses § Soeliciient strutnost) § slu?benosti od $,20 uveban za
svoku zapofetu podinu rodnog staka od 10 goding 0.5% , od 10-20 godine zo 0.75% § prcko
20goding 2a |.00%, Zorada se zapasiennm mide uvefatd § po drugim osnovima u skladu sa
kolekiivalm upoverom.

Clan 8,
Zopordeni ima prave na naduiady zzrade, ovedans zazad i drupa primmin po pspova
rads u skindu so kolekiivoim vgovorom.

Clan 9.
Upovarne strine su eaglasne da se lsplate zarade | naknado zorede widi fodanpat

mfesedno, po pravila do 10-op u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan L0,



Zapesieni ima pravo g odmor 1tk radie nedeljo § podidnji odmor , plafeno
odsustvo u wkindu sa zakonom § kolekijvaim UEOVOrom.

Clan 11,
Pestodavac se obavezuje ¢a sprovede § obezh jedl zndlity pu rady u skladu sa Zakonom
» propisantra mjernima | mormativin,

Clan 12,
Laposleni podlijede disciplinskoj i materijalnoj odgovernost, 1t skladu $a Zakonom i
Rolekliviim ugovorom.

| Clon 12,

Svaka od ugovormih struni mode da otkade ovaj ugavor.

Poslodavag mode otknzati wgover o rafu zaposlenom o slufalevimae predvidenim
zekonom | Kolektlvnim ugovorom i odluka o otkes je kona2aa,

Odivka o ortkaza inora bitt obrasiodena | da wdrd pouku o pravrom Jijcku.

U slulaju otknes Upovire o radu zaposieni ima provo | du?aost da ostane no mdu @
Lenjanje najmanje M0 dma od dona dostavijinia wikaza ugevora o rady, odnemo odluke o
prestanku radnog odnose.

Zaposlenamy mo2e prestali radnl ednos, odnosno Ugovor o rade | o drugim
Slulajevimna predvidenim Zakenam | Kalektivaim uguvorom.

Clan 14,
PosTodaves sp vbuveruje da prijavi zaposknog na obavezno oxlgurunje .,

Clun 13,
Poslodavas e ohavesjyr da zapesienom, y sTudaju prestanka rodnog odnosa vral
uredno popunjenu radad kjidicn,

Clan 16,
Ove) ugovar je salinjen u 4 (Eetiri} istovjetna primjerka od kojl se | Gedan) primjerek
uruuje zaposlenom, n 3 {16) zdckuva poslodavae,

Cinn 17,
Eventualne sporove po ovon ugovors rjetavade nadledni sud;

ZAPOSLENI
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JPU «DUSO BASEKIC: Bijelu Polje.
Brof 42-1110/23-805-]
U Bijelom Polje, dana, 86132023 godine.

Na osnove &lana 293031 § 27 Zakomr o rad (5. Nst CG br
47/719,008/21,059/21,066/21,145/23) JPU «DUSO BASEKICS o Bijelom Polju koju

zostupa dirckioricy Dijuna Kovacovid  fu daljem teksty poslodavac). i Mirela-Sabovié 1z
ﬂliuiml{u;.ﬂ:&lm pedijatrijskog smjera, JMBG NGNS reg.br.
radne knjiZico [ BRI eksit ‘zaposieni) zokljutuju

UGOYOR O Rapu

Clan 1,
Oxhn ygovorom o «kbLidi su Zakonom . zasmiva se radnf odios izmedy poslodavea |
zaposlenpu,
Posludavue i zopemivai prifivatajo sva prava . obavese | odgovomosti utvrdene
Zakonont, Kulektvnin upoveran { ovim weovorom.

_ Clan 2.
Zaposten zasniva mdud odnes na adredenc srijeme padey od 06.03.2023.godine do 30
dana, rudi 2imjene priviemeny udsuinog radnika Violele Drolmjak,

Cian 3,
Faposleni je cuzan di stupi wa rad kod posiodaven dana 06.03.2023.godine od kada
L ek sva pravi, abavese bodzovoriosti iz odnosa po-osnoyw i,

Chin A,

Zapsheni s rasporedole na pne mijvsio medicingke sestre — trijaZna scstra u ¥J

nPCelicy Mujam Bijel Pabe
Clin 3. .

Liveifeme trtinnla ugovors o radu poslodivae i suposten] mogu ponuditi izmjene
vgovercaill pslova — snes upavorn U sludajevima wvedenin zukonom i kolektiviin
UEONVORG, '

Clan 4. .
CZaposuteni znsnivi midoi adnos sa Puning rdnime vremenom v trajanfu od 40 Zasova
sedmitoo U rdug) nedelp,
Clan 7,

Uguvorne strane s saulasne da se mjesedn zurada zaposlendg utvidi na osnovy
najrize cijene rada za Wkt mjssee i kowlicijent srudnost | sluzbenost od 7.18 uvelan za
svak zapudern sodim okl st od 10, goding 0,59 , od 10-20 godina za 0.75% i preko
Z0podina 7o 1L60%, Zarudi s ziposlenom minge el i po diugim osnovima b sklady sa
kelektivning vigovern, .

Clan 8. _
. cdaposheni-ima panve na naknady warade. oy edang zardy i diugs primanja po osnovu
rda w shiudu sa kobektisuim opovorom;

Clan 9, |
Upaviene sirane su siglasoe Ja se isplale zarade i naknade zatade vrdi, jedanpul
mjesela, po pravilu do Tvtg 1 mieseeu za prethodni injesee,



Clan 10
Zaposleni ima pruvo g oehvor o who rudne nedelje § goditngi odmor | plagens
eddsustvo U skkulu sy zakonom i Lalekiivaim UELHVORON,

Gl 11,
Postudvae se ol couje da sprovede i obezbijedi zasting na radu v skladu sa Zakonom
v PROPESINiIG mjerima 1 acnniivin,

Clun 12,
Zapwleni: podlifes. disciplivskol’d monesjaligg odeovurnast, u skladu sa Zakonom i
Kolektivaim poovorom;

 Clan 1,

Svaha od upovirth sl mofe da othade vaj ugavor,

Poslutlavae mode ikl ugovar o radu zaposlenom u: slofajevima predvidenim
zakenon i Kolektivim uposaram {adivka ¢ olkazu e konildoa,

Chiluka ¢ otkazu st biti ohraztogeny i du snledi poukl o pravoom jeko.

U studiju otk Ligvvora g adu zaposlen ima pravo i dufnust da ostane na radu
Lrajoanju e 30 dang wd damy dostavljunja otkas Hgovara o tidu, ednosne odloke o
prestanku rulnog odnos:.

: Zapalenom moie prestti Tadini wines, ediosne Ugover o radis i u dnrgim
stulajevima prodyidenim Zadonom | Kolekliv oitm sgpovorom.

: Clan 14,
Pusilucdivae se ubaveasie du prija gupalenus pa ubavesiw vstgumnje

Clan 15,
Postudasaic se ulinvesuje. da aposlenom. o siutaju prestunka radnog odnosa vratl
uredno popunjenii mdou kajizicu.

Clan 16,
Ovaj ugovor je sasingen o 4 (Cetiriy istonjutng primjurka vl kafi s¢ 1 (jedan) prinjerak
Wrucuje zaposhenum, 3.3 (i) ek poslodavsie,

Clan 17,
Exenulng sporise po ovam upovory rjusanade gnd e swl.
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