Matija Mirgcevic

Frony racunovodja@vrtic-nk.me

Sent: Wadnesday, May 24, 2023 12.52 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstiname

Subject: IX nedjelja izvjestajnog perioda

Attachments: Izvod 2023 99 535-579-88 (1).pdf, lzvod 2023 100 535-573-88.pdf; {zvod 2023 101 535-579-88 (1).pdf;

fzved 2023 102 535-572-88 (1).pdf; Izved 2023 102 535-579-88.pdf lzvad 2023 104 535-579-88.pdf;

ugovor o racy 1548.pdf; ugovor o radu br.1530.,pdf; ugquor o radu br. 1695 prfy,
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ot S ,{X' 8
u skladu sa Zakonom o sprjedavanju konipeije , a u vezi raspisanih parlamentamnih1zbo

dokumentaciju JPU"Dragan Kovafevi¢" Nikié¢ za IX nedjelju 1zvje§ta]nﬂg perioda od 15.05.2023. do
22.05.2023.godine koja se odnosi na ugovore o radu i izvode sa Ziro raduna JPU"Dragan Kovadevié” Nik3ic.
Putnih naloga nije bilo.

Srdatan pozdrav

JPU"Dragan Kovadevié" Niksié¢
PIB 02001624
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* " CRNA GORA

JPU' D rapan Kovalevid Miksié
Broj:1543
Nik3id, 16.05.2023.godine

Na osnovu &lana 29 30,31 i37. Zakonaoradu, be ("SI List CG" br. 074/193,
JPU * Dragan Kovatevié"- Niksié (u daljem tekstu, - poslodavacy, koju zastupa. direktor
Bnefana Zogovid 1 Marija Aleksié TMB VII stepen strune sprefe, (o daljem
tekstu — zaposleni), dana ,16.05.2023.godine zak lfu&ili su:

UGOVOR O RADU
Clan L.

Ovim gavorom, u skladu :sa zakenom, kolektiviim ugoverom i opdim aktima
poslodavea, regulilu se:medusobna prava, obaveze i odgevarnosti zapostenog i poslodavea.

Clan 1.

Zaposleni zasniva radni odoos na radnom mijesty - vaspitata, na odredeno wrijeme ,de
povratka - Desanke Jovié sa bolovanjen anajdude .do 30 dana, sa punim rednim
vremenom Raspored radnog vremena Arside peslodavae-uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,kalektivnim ugovorom 1 opStim akfima paslodavea,

Zaposleni je duzan stupiti narad 17,§5.2023.godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — vaspita¥a, u ovoj Ustanavi
Zaposleni Ge obavljatt poslove radneg mjesta iz stava 1 ovog €lana, Xoji su utvrdeni
opdtim akiom o noutratnjoj organizacli | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

{lan 4.

Zaposleni pribvata da u tokm rada bude rasporedena na drugo radno mjcste,odnosno u
drugo mjesto raida, u skladu sa zakanom i kelekdvnim ugovorom:

Clan S,

Zaposleni ima pravo nia zeraduuvedany zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolelktivnim vgovorom i opitim aktima poslodavea. '

Clan 6,
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedens na radu.
Zaruda za obavljent rad i wrijeme provedeno na radu sastoji s¢ od osnovae zarade,dijela
zarade za radni uéinak i pvedane zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom.
Qenovna zarada utvrduje s mnoZenjem keeficijenia radnog mjesta od 220 =a
gbradunskem vrijednosti koeficijenta. !
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Clan 7.

Zapasleni ima prave korid¢enja odmorn ur toku rada, dnevnog, nedjeljnog godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada n sklady sa zakanom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima paslodavea,

Clan 8,

Poslodavae se obavezuje da odmal po stupanju 2aposlenog na rad podnese prijavu ng
obaverng socijaing osiguranie i blagovremena upiacuje doprings za penzijsko,invalidsko
zdravstveno osipuranje 3 osiguranje za slufaj nezaposlenast,

Clan 9.

Foslodavag je duzan da obezbijedi 1 sprovodi zaltity na rady u sklado sa

zakonom,propisanim mjerama i huormativima zalite na radu, aktom posiodavea,odnosns
kolektivnim usovorom

Clan 16..

. Zaposleni je dudan da povjerene poslove radnog mjesta gbavlia savjesno,kvalitetno § u
rokuda se pri obavljanju poslova. Tadnog mjeste u svemu pridriava utvrdeng organizacije i
normativa rada,da se pridrava propisane g radnog vremena i radne discipline,da fuva sredstva
rada i pridriava se mjerz i propisa zaitite na radu,da 's¢ pridr¥ava drugih cbaveza koje su
utvrdene zakonom kolektivnim ugovoront i opstim altima poslodavea,

Clan 11,

Za osivarivanje prava po ovom u goveru odgovoran je paslnﬂavac. _
Zastitu prava zaposlen; ostvarije kod-nadlenih organa poslodavea, inspekcije | nadleZnog
suda.
Clan 12,

Ova) vgovor je zakljuten na odredens vijeme, a smatra se zakljutenim kada £4 Uime
roslodavea potpide ovladéeng lice i zaposleni.

Clan 13

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog i dva z3
poslodavea

ZAPOSLENI sEhaa. DIREKTORICA
L‘gﬁf:;t-:gfft
Marija Aleksid i Snirana Zogovid |
; iﬁ};gﬁ %vﬂm’
o o Lt
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JPU Dragan Kovagevic"Niksic
Broj: 1590
Nikgi¢, 19.05.2023.godine

Na osnovu &lana 293031437, Zakona o radu { "SLLst CGY, br. 074/191 8/21 ),
JPU " Dmgan Kovatevid". NikEid iu daljem tekstu, - posladavac) , koju zastupa direktorica
SneZana Zogovi¢ i Sanja Janjusevi iz Niklida, IMBG 1V stepen strufne
spreme (u daljens tekstu — zapostend), dana 19.05.2023 godinezak judili su

UGOYOR O READU
Clan 1.

Cvim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim. ugoverom i op3tim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze | odpovornosti zaposlenep i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Violeta Podovié zasniva radoi odnos na radnom mijestu —medicinska. sestea,
na odredene vrijeme, do povratka Ljubice Damjanovié sa bolovanja, a najduZe do 3G dana,sa
punim radnim viemenont. .Raspored radnop viemena wiflée poslodavac uz poftovanje prava
radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim vgoverom i opdtim aktima poslodavea.

Zaposleni je dufan stupiti ta rod 19.035.2023.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na posloye —medicihska sestra, u ovo] Ustanovi.
Zaposlenl ¢e ohavljati poslove radnog mjesta iz Stava 1 evog &lana, koji su utvrdeni
opitim aktorn o unutra8njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

{lan 4.

Zaposlera prihvata da u toku rada bude rasporedena na druge radno mijesto,odnosne u
dnige mjesto rada, u skladu sa zakonom 1 kelektiviim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ‘ima pravo na zaraduuvedanu zarady, naknadu zarads i druga primamja u
skladn sa zakonom, kolektivnim ugovorom § opstim akiima poslodavea,

Clan 6.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vriieme provedenc na radue,
Zarada za obavljeni rad 1 vijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zaradedijela
zatade za radni udinak i uvetane zarade u skladu sa kolektivpim ugovoromm,
QOsnevna zarads utvrduje se mmoZemjern koeficijenta radnog miesta od 7,13 sa
obratunskom vtijednosti koeficijenta,



Clan 7.

Zaposleni ima prave kerizéenja odmora u tolm rada, dagvnog, nedieljnog i godidnjeg
odmota, praznika i drugih odsustva 52 radn u skladu sa zakonmom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea, '

Clan 8.

Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovodi zodtitu na radu uw skladu sa
akononzpropisanim mjerama i normativima zadtite -na radu, aktom poslodavea,odnesno
kolektivnim ugoverom

Clan 9,

Zaposten] je duZan da povjersne poslove radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetno 1w
roluda se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene grganizacije 1
normativa rada,da s¢ pridrZava propisanog radnog viemens i radne discipline,da Cuva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na mdu,da se prididava dmgih obaveza koje su
utvrdenc zakanom,kolektivnim ugoverom i optim aktima poslodavea,

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po Ovom ugavon! odgovoran je postodavac.
Za3ti prava zaposleni ostyaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije 1 nadlefnog
suda. :

Clan 11.

Ovnj ugover je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra s zakljufenim kada gau ime
-poslodavca potpide ovladéenn lice 1 zaposlen.

Clan 12,

"

Ovaj Upovor je sadinjen v 3 istovjeina primjerka, jedan za IEL:EDSIEIIDE idva za
poslodavea.

ZAPOSLENI DIREKTORICA

- Sanja Janjudevié A seaSnelana Zogovid




!‘,f

CEAENA GORA i

JEU "Dragan Kovafevig" Niksis

Broj: 1595 =+, 2

Niksie, 19.05.2023. godine -

Na osnowu Clana. 29,30,31 137 Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 074/19) , JPU

"Dragan-Kovatevié™ Nikiic (u daljem tekstu--pasl ju zastupa ‘direktorica Sneiaﬁﬂ
Zogovi¢ 1 Darka-Nikoli¢-iz Nikti¢a IMBG. VI stepen”strudne spreme (1
daljem tekstu — zaposleni), dana 19.05.2023.godire zak u&ili sw- '

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovarom, u sklady sa zakonom, kelektivnim ngovorom 1 opitim akiima
poslodavea, regulish se medusobna prava, obaveze § odgovomosti zaposlenos i posladayea,
1

Clan 2,

Zaposlena Darka: Nikoli§ zasniva radni odnos na radnom mjestu ~vaspitad’, sa punim
radnim vremenom, na ¢dredeno vrijeme do povralka Lidije Lalatovi sa bolovanja®s najduge do
30 dana, Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poStovanje prava tadnikn urvrdenih
zakenom.kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodaven, ~

Zaposleni je dufan stupiti na rad 19,05.2023.godine,

i |

Clan 3.

'Zaposlena se rasporeduje na poslove ~vaspitad 1 dvoj Ustanovi, ‘ %
Zaposleni &e obavijati poslove adnog mjesta iz stava-1 ovog &lana, koji su-utvrdeni
op3tim aktom o unutrasnioj organizaciii I sistemnatizaciji rddath miesta poslodaves.

3 Clan 4, b

-

Zapasteni prihvata da u tokut rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno U
drugo mjesto rada, u skiadu sa zakonom § kolektiviim UEOYOIo.

Clag s, - b

Zaposleni ima pravo ‘na zaraduuvedam zaradu, naknadu zarade.i druga primanja u
skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i opitim alaima poslodaven,

Clan 6.
Lo ' -
Zaposlenom pripada zarada za abavijeni rad 1 viijeme provedeno na radu, b
Zaradla za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od asnovne zarade,dijela’
zarade za radni udinak i uvedane zarade u skladu sa kolektivnim: UEOVOIom; -

Osnovaa zara:l:'rla'difvrduje_ s¢ mooZenjern kocficijenta radnog miests od 803 sa
obratunskom vrijednost]: koeficijenta; '
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo koridéenia odmora u toku rads, dnevoog, nedjeljnog i gﬂdlinjﬂg

admora, praznika i dmgih odsustva =3 rada u skladu sa zakonom, Xolektivnim.ugoverom j°
opitim akiima poslodavea,

lan &,

ano-

Poslodavac se ﬂba‘u’ﬂzlljﬁ da admah po stupan_]u zaposlenop fa rad podrese prijavu na’

ohavezno socijalne osigeranje | blagovremeno uplaéuje doprinos’za penzijsko.invalidsko 1
gsipuranje za slutaj nezaposienost.

Clan 9, ' i

Poslodavac je dufan da :::hezhijedi i sprovodi zadtity na radu w skladu sa
zakﬂnum,pruplsamm mjerama i pommativima  zaltite na radu, al-:tnm pusludavca,udnusnu
kolektivnim ugovorom )

Clan 10,

Zﬂpﬂalm je duzan da povjerene poslove radnog mijesta obavija saviesno, kvalitetno 1 u
roku,da se pri obavljanju poslova rﬂdnug mijesta u svemu pridrZava utvrdene orpganizacije i
normativa rada,da se p11driaﬂ.ra pmplsamg radniog vremena i radne diseipline,da Sova sredstva
rada i pndrima se.myjera i propisa zadtite na.radu,da se«pridrzava-drugih obaveza koje su
urvrdene zakanum,kﬂlekum ugovorom | opdtim aktima poslodavea. :

'ChnlL

Za pslvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran ]E poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleinih organa poslodavea, inspekeije i nadlefnog
suda, .

Clan 12,

QOvaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, 3 smatra s zakljuenim kada ga u ime
poslodavea poipifc ovla$éena lice i zaposlend.

(Ell-ﬂﬂ. 13. -

Ovaj Ugovor je safinjen w 3 istovjetna primjerks, jedan za zaposienog 1 dva za
paslodavea,

ZAPOSLENT » DIREKTORICA
Darka Nikoli¢ ({

~ Deferinols
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