Jovana Radovic

From: Vesna Kosti¢ <Vesna.Kostic@cinmed.me>

Sent: Tuesday, March 7, 2023 11:47 AM

To: Finansiranje

Cc: Zana Vukéevié

Subject: RE: ugovor

Attachments: 20230307114043 Aleksandar Stankovic.pdf; 20230307114104 Jelena Purovic.pdf;

20230307114127 Milena Colakovié.pdf

Postovani,

U prilogu dostavljamo produZenja ugovora za zaposlene koji su od juna.2022. godiﬂq% széanog obima posla na
radu u Institutu.
Ukoliko je potrebno jog neéto od dokumentacije, javite. 5ol --19/}/ 0y

R LS .

T —p

S postovanjem,

Vesna Kostic, dipl. prav
Rukovoditeljka Odjeljenja za pravne poslove i ljudske resurse

ap

CInMED

Institut za ljekove i medicinska sredstva Crne Gore

Adresa: Bul. lvana Crnojevica 64A, Podgorica

tel: +382(0) 20310 280: + 382 (0) 20 310 281; + 382 (0) 20 310 580
fax: + 382 (0) 20 310 581

e-mail: vesna.kostic@cinmed.me

www.cinmed.me

Ova poruka, ukljuujuéii njene priloge, moZe sadriati povjerljive informacije. Ukoliko niste naslovljeni primalac, ili ako ste ovu poruku primili greSkom,
molimo da bez odlaganja obavijestite posiljaoca o tome i da ovu poruku uniétite. Strogo je zabranjeno objaviti, kopirati ili distribuirati sadrzinu ove
poruke.

This e-mail, including any attachments, may contain confidential information. If you are not the intended recipient, or if you have received this e-
mail in error, please notify the sender immediately and destroy this e-mail. Any disclosure, copying or distribution of the material in this e-mail is
strictly forbidden

% Sacuvajmo prirodu. Molimo Vas ne stampaijte ovaj mejl ako to nije neophodno.
Save the nature. Please don't print this mail if it’s not necessary.

From: Vesna Kosti¢

Sent: Friday, February 10, 2023 8:45 AM

To: 'finansiranje@antikorupci}a.me* <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: RE: ugovor Svetlana Vujovié

Postovani,
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Broj privremens rapodljavanje d.o.o,

Podgarica, gf. 03 2045 god.

Na csnovu Elana 29§ &ana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74119, 8/21, 59/21, 6824 §
145f21} i statuta "DEKRA priviemeno zapo&ljavanje® d.o.o. izmedju ugovernih
stranaks:

Agencija za priviemeno zapo3liavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz
Padgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 1230, PIE4 02873273, PDV:30/31-11223.8
upisana i Knjigu evidencije Agencija za privremeno zaposijavanje pod rednim brojem
111-351116-2 (u daljem tekstu:Agenclja), koju zastupa lzvrini direktor Danljel
Peréohié

Aleksandar Stankovi¢, JMB: [ (u d2iem u tekstu: Radnik), skiopljen Je
v Podgoric, dana 01.03.2023.godine.

UGOVOR O RADU NA QDREDJEND VRIJEME

&lan 1,

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni cdnes na edredjenc
viijeme radi ustupanja zaposlenog za priviemeno cbavljanje poslova, usled
priviemenog povecanja obima posla, kod Korisnika:

INSTITUT ZA LUEKOVE | MEDICINSKA SREDSTVA PIB: 027396558

Clan 2.

Cvaj Ugovor skiapa se na vrijeme od 01.03.2023. do 31.05.2023. radunajuci od dana
kad Radnik oipo&ne sa radom. Radnik ¢e podeti sa radom 01.03,2023.godine, Ukoliko
zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, naken isteka roka na keji je ugovor o radu
zakljufen, a sa Agencijom ne zakljui aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor
produZava, ima se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Karisnikern. U tom slufiaju

Agencija, kao poslodavac po osnovu oveg Ugovora, nema nikakve ohavezs iz rada | po
OSNoVU rada prema zaposlenom.

Clan 3.
SjediSte Korisnika jeful. Ivana Cmojevi¢a 64a, 81000 Podgarica

Mjesto rada radnika Podgorica.
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Prema potrebi te odluci Kerisnika radnlk se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu -
grad.

Clan 4.

Radnik £ na osnovu ovog Ugovera kad Korisnika iz &ana 1 ovog Ugovora abavijati
poslove Saradnik u SluZbi za arhivske | tehnléke poslove: kojl se sastoje od:

- obuka za: prijemi otpremu peits, razvrstavan(e, rasporedjivanje, evidentiran]s
i dostavijanje akata kroz informacioni sistem, skeniran)e , kepiran]e i sve druge

poslove na arhivi kao i ostale poslove pe nalogu rukovodioca kome odgovara
2a svoj rad,

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u pofpunesti razumijs i
prihvata Procjenu opasnesti radnog mjesta. Korisnik se obavezuje da, v smislu &lana 57
Zakena o radu, osposobl Zaposlenocy za rad na poslovima iz &ana 4 ovog Ugovora, u
skladu sa propisima o za&titl | zdraviju na radu, i da ga upozna sa tehneclogllama rada za
obavljanje poslova koje ée zaposleni obavijati. Korisnik se u adnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavecem u smisls obaveza primjene odredaba Zakona o radu i drugih
zakona i propisa kojima su uredjeni zadtita zdravija, zaStita na radu i posebna zadtita
odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o ragu),

¢lan 6.
Radna ned|el]a radnika iznesi 40 sati (puno radno vrijema),
Clan 7.

Zaposlenom pripada zaradz u visini od 803,97 € bruto mjese&no, u sklady sa Opstim
kelektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonem, a Ispfacuje ss jednom mjese&ne. Platne liste zapeslenom ée bitl
svakom|eteno dostavijens k&no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u teku rada u trajanju od 30 minuta, i
najmanje jedan dan sedmitnog odmora kaji &e Koristiti nedjelom, odnosho drugim
danom po Odlugi lzvrinog direktora Drustva.

Clan 9,
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10,

Zaposleni ima pravo na edsustvo sa rada (plaéeno, ednosno nepla&enc} u skladu sa
odredbama pozitivnin zakonskih propisa i Qp&teg kolektivnog ugovora.

&lan 11,

Korisnik jo duZan da Zaposlenom obezbijed! zadtitu na radu u skiadu sa pozitivnim
2akonskim propisima.
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Polplsivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potwrduje da je upoznat sa sadrinom
Sporazuma, koji je Agencija zaklju&ila sa Korisnikom INSTITUT ZA LJEKOVE [
MEDICINSKA SREDSTVA broj 4434/20 od (15.10.2020.g90dina u dijelu koji 52 odnosi
na njegova prava i cbaveze,

L

&lan 12,

Zaposleni jo du?an da poslove radnog mjesta chavija saviesno | cdgovomno u skladu sa
zahf]evima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada..

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radnl cdnos u sludajevima utvdenim Zakonom | to sporazumno,
ofkazom od strane zaposlenoy i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum ¢ prestanku radnog odnosa mora biti zakljuden u pisanoj form, ovjeren od
strane nadleZnog organa | Istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni Je
duzan da ofkaz dostavi poslodaveu najmanje 30 dana prije dana koji jg naveo kao dan
prestanka radneg odnosa, osim ako se zaposleni | posledavac nijesu drugadije
sparazumjeli. Ukolike zaposfen! na ispodtuje otkazni ok, poslodavac ima pravo na
naknadu Stele, koja se odreduje srazmjerno dugin| neispedtovanog roka prema zaradi
keju Je zaposleni ostvario u mjesecy koji prethodn! otkazy.

&lan 14.

Zaposlenom, pored slufajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u
slu€ajevima utvdenim ovim Ugovorom ito sluzju:

Neblagowemene, nesavigsno | nemamo izvrSavanje radnih du2nosti | cbaveza,

Necjelishodne | neodgoverne koriéen)e sredstava rada,

Nezzkonlto raspolaganje sredstvima,

Samovelno napudtan)e radnog mjesta,

Falsfikovanie novianih § drugih dokumenalta,

Meprijavijivanjs povrede radne obaveza,

Neopravdano uniftavanje finznsiske | drrge doke mentacije poslodavea ili Korisnika usluga,

Prouzrokovan|a Etele | neprijaviivanje fteta priinjenfe poslodaveu i Korisnku usluga,

Davanje netaénih podataka kaji su od uticajz za donofenje Odluka nadis2nih organa Poslodaves

ili Kerdsnika usluga,

= Posluga, Wtaja ili protivpravng prisvajanje {kradz) sredalava rada, robe ili novea,

= Ometanjs jedneg (i vite zaposlenih u procesu rads kejim s& posebno oteava izvrdavanje radnih
obaveza,

- lzvriavane radnje kaja moe da werckuje prekrtajnu odgovornost poskodavea ili Kerisnika usluga,
ednesng odgovornih lica kod posiodavea ili Korsnika usluga,

- Necbavjeftavanje pretpostavijenih o privrernenc| sprijefencsti za rad — bolovanju u roku od 3 dana
cd dana nastanka priviemene sprijedenssti za rad,

- Povreda propisa o zaltiti od po¥ara, eksplozije, elementamih nepogoda i £letnog dielovanja
ofrovnih i drugih opasnih materijala, keo i povreda propisa | nepreduzimanje mjera zaltite
zaposlenog, stedstava rada i #vatne sreding,

- Prikrivanfe zvrienfa povrede radne obaveze od srane odgovarnag radnika,

=~ NaruZavan[e ugleda poskdavea Ili Xorisnika usiuga neprimjerenim ponaganjem, neoviaféeno
lzncSenje podataka i lznofens netatnih podalaka u vezirada posicdavea ili Korisnika usluga, zbog
tega mole nastati Btata po ugled poslodavea il Korisnika usluga,

- Zloupaireba polotafa, prekaradenje oviadenia,

F ¢ 0 0 % 1
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- Ako zaposleni odbje da radi na radnom mjestu na kojem Je rasporeden il odbije da izvrEi radne
cbaveze [z ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne poituje rednu :Iml::lplma predvidenu aktom poslodavea | ugovorom o radu,
odnosne ako ja nlegovo ponalan)e takva da na mode nastaviti rad kod poslodavea,

- Ako zaposhkeni dofazi na posao pod dejstvorm alkchala il opajnih droga, opija sa u loku rada il korist
opojne droge,

-~ Aka |8 zaposlen! neopravdano izostan sa posla tri il vide radnih dana uzastopno, odnosno pet

radnih dana sa prekidima u loky dvanaest mjesec,

Ako go zaposieni ne IzJasnl ¢ panudi ili odbijs ponudu za zakljuften)e aneksa ugovora o raduy,

Ako zaposleni ne pokae odgovarsjudea razultate na probnorm radu,

Akg e raposlencm ne obezbljedi jedno od prava po osnovu vidka zaposienih,

Ako zaposten] odblje jedno od prava keje mu posiedavac panudi pe osnovu vidka zaposienih,

Kada s& zaposkenom isplati otpremnina po osnovu viika zaposlenih,

lstekom roka za kojl J@ zasnovan radnl ednos na edredeno vrijeme, sdnosno istekom ugovora o

radu zakljulenog na odredeno wrijeme,

Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

Aka je prilikom stupanja na red, ednosne zasnivanja radnog cdnesa iu toku trafanja ragdnag odnosa

zaposleni dao nelslinite pedatke za vranjo poskova radi kejik jo zakljulio ugovar o radu,

-  Ako]szaposlenum izrelena novéana kazna za povredu radnlh obaveza uzastopne dva ili vide puta
i perlodu od goding dana,

- Ako zaposlen] radi kod drugeg poslodavea bez saglasnost pesiodavea ked kojeg Je na radu sa
sunim radnim yremenom,

= Akozaposleni za svoj li tudi ratun, bez saglasnosli poslodavea, ugovara poslove 1z dielatnosti koju
obavija posiedavac {nelojalna konkurenclja)..

Elan 15.

Za sludal prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana
dostavijanja otkaza ugovera o radu, odnosno odiuke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.

Sporove iz ovoy ugovora strane &e rjedavat! sporazumna,

Ukaliko se sporazum ne pestigne, sporovi ée se rjedavati pred Osnovnim sudom u
Podgoricrl’

&lan 17.

Ovaj Ugevor napravljen Je u 4 primjerka | smatra zakljusenim kada ga potpisu
Poslodavac | Zaposleni.

Laposleni:
Aleksandar Stankovié

:

Fage dofd
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privremeno rapoifavan)e d.o.o.

Na osnowvu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 7419, 8/21, 58/21, 68/21 |
143/21) | statuta "DEKRA priviemena zaposljavanje” d.o.c. izmedju ugovornih
stranaka;

Agencija za priviemeno zapoiljavanje, DEKRA privremeno zapoéljavanje d.0.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapo3ljavanje pod rednim brojem

111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzveEni direktor Danijel
Peréoblé

Jalena Purovlé, JVB: | (v daijem u tekstu: Radnik), sklopljen Je u
Padgoricl, dana ¢1.03.2023.godine.

" UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

&tan 1.

Sklapanjem ovog Ugavora Zaposleni ked Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi ustupanja zaposlenog za priviemanc obavljanje poslova, usljed
priviemeneg povedanja obima posla, kod Korisnika:

INSTITUT ZA LJEKOVE | MEDICINSKA SREDSTVA PIB: 02730658

Clan 2,

Ovaj Ugovor sklapa sa na vrijeme od 01.03,2023. do 31.05.2023. ratunajudi od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ée po&eti sa radom 01.03.2023.godine, Ukoliko
zaposleni nastavi sa radom ked Kerisnika, nakon isteka roka na koji je ugover o radu
zakljulen, a sa Agencijom ne zakljugi aneks ugovera o radw kojim se ovaj ugovor
produzava, ima se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Kerisnikom, U fom slu&aju

Agencifa, kac poslodavac po osnovu ovog Ugovora, nema nikakve cbaveze iz rada i po
esnovy rada prema zaposienom.

Clan 3.
Slediste Korisnika je Bul. Ivana Cmojeviéa 64a, 81000 Podgotica

Mjesto rada radnika Podgorica.
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-

Prema petrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad | u drugu poslovnicu —
grad.

Clan 4.

Radnik e na osnovu oveg Ugovora kod Korisniks iz Elzna 1 ovog Ugovora pbavljati
posiove Saradnlk u $luZbi za arhivske i tehniéke poslove: koji se sasiofe od:

- obukaza: prijem i ctpremur polte, razvrstavanje, rasporedjivanje, evidentiranje
| dostavljanje akata kroz Informacioni sistem, skeniranje , kopiranje i sve druge
poslove na arhivi kac { ostale poslove po nalogu rukovedioca keme odgovara
za svo] rad.

Clan 5.,

Radnik je upoznat sa rizicima obavijanja posla te je protitas i u potpunosti razumije |
prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Kerisnik se obavezuja da, u smisiy &ana 57
Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u
skladu sa propisima o za8titi | zdravlju na rady, | da ga upozna sa tehnolegijama rada za
obavljanje peslova koje ¢e zaposlenl ebavljatl, Korisnik se u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslodavéem u smisiu obaveza primjene odredaba Zakona o radu i drugth
zakona i propisa kojima su uredjeni za3tifa zdravija, zastita na radu i posebna zadtita
odredjenih grupa {&lan 58 Zakona o radu}.

Clan 6.
Radna nedjelja radnika [znosl 40 sati (puno radno vrjeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od 737,75€ bruto mjese#ne, u skladu sa Opétim
kalektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenib
u skladu sa Zakonom, a ispladuje se jednom mjese&ne. Platns liste zaposianom e biti
svakomjeZeno dostavljene ligno ili na mail adresu.

&lan 8.

Zaposleni ima prave na dnevni odmer u toku radz u trajanju od 30 minuta, |
nafmanje Jedan dan sedmithog odmora koji e koristiti nedjeljom, odnosno drugim
danoam po Odluct Izvrineg direkiora Druftva.

Clan 9.
Zaposleni Ima pravo na godi%n]l odmer u trajanju utvrdenom Zakonom o rade.
Glan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, cdnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonsklh propisa i Opsteg kolektivinog ugovora.

&lan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom cbezbijedi za%titu na radu u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima,
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Potpisivanjem ovag Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom
Sporazuma, keji je Agencija zakijuila sa Korisnikom INSTITUT ZA LIEKOVE |
MEDICINSKA SREDSTVA broj 4434/20 od 05.10.2020.godine u dijelu koi s adnosi
na njegova prava i obaveze.

lan 12.

Zapos'eni je duan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorne u skladu sa
zahi]evima radnog mjesta i nalezima rukovodioca procesa rada.

Glan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos v sluajevima utvdenim Zakeonom i to sporazumno,
ctkazom od strane zaposlenog i otkazom od strane posiodavea,

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora bitl zakfjuen u pisanoj formi, ovjeren od
strane nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.,

Otkaz od strane zaposlenog mora bitl ovjeren od strana nadleZnog organa | zaposleni je
duzan da otkaz dostavl poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se zaposlen! | poslodavac nijesu drugadije
sporazumjeli. Ukeliko zaposleni ne ispostuje otkazni rok, peslodavac Ima pravo na
naknadu stele, koja se odreduje srazmjernc duini neispostovanog roka prema zarad!
koju je zapesleni ostvario u mjesecu kojl prethodni ctkazu,

Clan 14.

Zaposlenom, pored slufajeva predvidenim Zakonam o radu, prestaje radni odnos i u
sluajevima utvdenim ovim Ugovorom i to u sluBaju;

Meblagovremens, nesavissno | nemamp izvriavanje radnih dunostl § chavera,

Necjelishadne i neodgoverne kontene sredstava raga,

Nezakonito raspglagan)s sredstvima,

Samovoljno napustanje radnog rmjesta,

Falsifikevanje nov&anih | drugih dokumenata,

Meprifavljivanje povreds radne cbaveze,

Neopravdano uniftavans finansijske | druge dokumentacije poslodaves i Korisnika usiuga,

Prauzrokovanje 3tete i nepriavijivanjo Stete pritinjen]s poskdaven ili Kerisniku usfuga,

Davanje netagnih podataka keji sv od utica)a 2a doncdanje Odivka nadle3nth organa Poslodavea

il Korsnika usluga,

Posluga, utaja i protivpravno prisvejenjs (krada) sradstava rada, robe Il novea,

- Ometanje [ednog ili vide zapostenih u procesu rada kojim s posebno ote2ava zvréavan|s radnih
ohaveza,

- lzvriavanje radnje koja mode da uzrokuje prekréajnu odgovomest poslodavea il Karisnika usluga,
odnasno odgavernih lica kod poslodavea Il Korisnika usluga,

- Neobavjeitavanje pretpostaviienih o privremens) sprijetenosl] za rad — bolovanju u roku od 3 dana
od dana nastanka priviemeng sprifefenssti za rad,

- Povreda propisz o zalltl od potara, eksploze, slsmentamin nepogeda | Stetmog dielovanja
otrovnib 1 drugih opasnlh materijala, kao | povreda propisa | nepreduzimanje mjera zadtite
zaposlanog, sredatava rada i Ivetng sradine,

- Prikrivan]e izvrienfa povrede radne obaveze od srane odgovomog radnika,

- Narudavanje ugleda poslodavca ili Konisnika usluga neprimjerenim penadanjem, negviasieno
iznofenje podateka iiznojene neladnih podataka u vezi rada poslodavea ili Korisnika usluga, zbog
tega moZe nastati Steta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,

= Zloupotreba polodaja, prakoraienje ovlaiéen)s,

i 1y r o 1 E 1
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Zaposleni:
Jelena Purovié

Ako zaposleni pdblja da radi na radnom mjeslu na kajem j& resporeden il odbije da vl radna
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni no podtuje radnu giscipline predvifenu zktom poslodavea i ugovorom o radu,
odnosno ako [s njegova ponakanje takve da ne moe nastavitl rad kod poaslodavea,

Ako zaposleni dolazl na posas pod dejstvom alkohola [l opojnih droga, opija se u toku rada il keorist
opjna droge,

Ako Je zaposiani neepravdane izestae sa posla i ili vite radnlh dana uzaztopno, odnosno pel
radnlh dana 53 prekidima u toku dvanaesi mjeasc!,

Ako se zapaosient ng izjasni o ponudi i edbile ponudtr 2a zakljufenje aneksa vgovara o rady,

Ako zapesienl ne pokais odgovarajude rezullate na probnom rady,

Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po ozhovu vigka zaposlenih,

Ako zapeslenl odbije jedno od prava kgle mu poslodavac ponedi po osnovu viska zaposienih,
Kada s8 zaposlenom isplati alpramnina po osnovu vidka zaposienih,

Istekom roka za ko|l je zasnovan radni odnos na odredene vijems, odnesno istekom ugovora o
radu zakluéenog na cdredene vrijeme,

Ako se zaposlent ne vrati na rad u roku od 30 dana,

Ak Je prilikom stupanja na rad, odnosna zasnivanja radnog odnosa | utoku Fajanfa radnog odnosa
zaposlenl das naiglinita podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o rady,
Ako jo zaposlenam izredana noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopna dva il viZe puta
u periodu od godine dana,

Ako zaposleni rad} kod drugeg peslodavea bez saglasnosti poslodayca kod kejeg Je na rady sa
punlm radnim vremenocm,

Ako zaposkeni za svof ili tudi raéun, bez saglaznosti poslodaves, ugovara poslove iz djelatnosti koju
obavila poskdavas (nelojalna konkurenci[a).

&lan 15.

Za sluda) prestanka radnog odnosa ugovara sa otkazni rek od 30 dana od dana
dostavijanja otkaza ugovora o radu, odnosno odiuke o prestanku radnog odnosa..

Clan 16,

Sporove [z ovog ugovora strane ¢e rjefavati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ée se rjegavati pred Osnovnim sudom u
Podgorici;

Clan17.

Cvaj Ugover napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljudenim kada ga potpisu
Posledavae | Zaposleni,

-\
AN
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gog. priveemeno zapolljavanie ¢.0.0.

Na osnovu Elana 29 i &lana 37 Zakona o radu {Sl.)ist CG 74719, 8121, 59121, 68/21 |
145/21) i statuta “DEKRA privremeno zapo#ljavanje™ d.¢.0. izmedju vgovarnih
slranaka:

Agencija za priviemenc zapodljavanje, DEKRA privremeno zapoé&ljavane d.0.0. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, FIB: 02873273 PDV:20/31-11223-8
upisana v Knjigu evidencije Agencija za priviemeanc Zaposljavanje pod rednim brojem
111-351/16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa lzvranl direktor Danlje)
ParZoblé

Milena Colakovié, JVB: N (J ¢=liem u tekstu; Radnik), skiopljen Je u
Fodgericl, dana 01.03.2023.godIne.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENDO VRIJEME

Elan 1.

Sklapanjem ovog Ugovera Zaposleni kod Agenclle zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi ustupanja zaposlenog za priviemenco obavljanje poslova, usljed
priviemencg poveéanja ebima posla, kod Korisnika:

INSTITUT ZA LJEKQVE | MEDICINSKA SREDSTVA PIB; 02739658

Clan 2.

Ovaj Ugover sklapa se na vrijeme od 01.03.2023. do 31,05.2023. raéunajudi od dana
kad Radnik otpodne sa radom. Radnlk e podeti sa radom 01.03.2023,godIne. Ukoliko
zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon Isteka roka na kojl je ugover o radu
zakljufen, a sa Agencijom ne zakljugi aneks ugovora 6 radu kojim se ovaj ugovor
produZava, ima se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korignikom. U tom sluéaju
Agencija, kao peslodavac pe osnovu ovog Ugovora, nema nikakve chaveze iz rada | po
osNevU rada prema zaposlenom,

Clan 3.
Sjediste Korisnika ja Bul. Ivana Crnojeviéa B4a, 81000 Podgerica

Mjesto rada radnlka Podgorica.
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Prema potrebi t& odluci Korisnika radnik se mo2e uputiti na rad i u drugu poslovnicu —
grad,

Clan 4.

Radnik ée na osnovu oveg Ugovora kod Korisnika iz &lana 1 ovog Ugovora obavljati
poslove Saradnik u Centru za medlcinska sredstva koji se sastoje od:

- obuka za vodjenje dokumentacile za registraciu medicingkih sredstava,
ucestvovanje v edukacijama za medicinska sredstva, obuka za vodjen)a
dokumentacije za varijacije | obnove 1 drugi poslovi po nalogu rukovodioca.

, Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proitao i u potpunosti razumije |
privata Procjenu opasnosti radnog mjesta, Korisnik se obavezuje da, u smislu &ana 57
Zakona o radu, osposabi Zaposlenog za rad na poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u
skladu sa proplsima o za¥fiti | zdraviju na radu, i da ga upozna sa tehnclogijama rada za
obavljanje posleva koje ée zaposleni obavljati. Korisnik se u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslodaveem u smisfu obaveza primjene odredaba Zakona o radu idrugih
zakona | propisa kojima su uredjent za$tita zdravija, zatita na radu | posebna zastita
odredjenih grupa (Elan 58 Zakona o radu),

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 satj (puno radno vrijeme).
Glan 7.

Zaposlenom pripada zarada u visini od 777 49€ bruto mjesedno, U skiadu sa Opitim
kolektivnim ugoverom. Zarada zaposlenog odreduje s& na asnovu elemenata utvrdenih
v skladu sa Zakenom, a ispladufe se jednom mjesedno. Platne lists zaposlenom &e biti
svakomjefeno dostavijenea ligno ili na mail adresu.

Glan 8,

Zaposleni ima pravo na dnevn! odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, |
najmanfe jedan dan sedmiénog odmora koji ¢z keristiti nedjeljom, odnosno drugim
danom po Odluci |zvrinog direktora Drustva.

Clan 8.
Zapasleni ima pravo na godisnji odmer u frajanju utvrdenom Zakonom o radu,
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (plagene, odnosno nepladeno) u skladu sa
edredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opiteg kolektivnog ugovora.

Elan 11.
Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivaim
Zakonskim propisima.
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Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposkeni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom
Sporazuma, koji je Agencija zakljudila sa Karisnikom INSTITUT ZA LJEKOVE |
MEDICINSKA SREDSTVA brof 4434720 od 05.10.2020.g0dine u dijelu koji se odnosi
na njegova prava | obaveze.

Clan 12,

Zapaosleni je du2an da poslove radnog mjesta obavlja savjesno | odgovormno u skladu sa
zahtjevima radnog mjssta i nalozima rikevodioca procesa rada,

Clan 1.

Zaposlencm prestaje radnl odnos u slugajevima utvdenim Zakonom | to sporazumno,
otkazom cd strane zaposlenog | otkazom od strane poslodavea,

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuden u pisanoj formi, ovijeren od
strane nadleznog organa i istim se mara odrediti dan prestanka radnog odnesa.

Otkaz od strane zaposleneg mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zapgsleni je
duZan da otkaz dostavi poslodaveu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa, ¢sim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadie
sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne ispotuje otkazni rek, poslodavac ima prave na
naknady $tete, koja se odreduje srazmjemo duZini nezispoitovanog roka prema zaradi
koju je zaposleni ostvatio u mjesecu kaji prethadni otkazu.

Clan 14,

Zaposlenom, pored slugajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos | u
sluéajevima utvdenim ovim Ugovorom i te u slu&aju;.

Neblagowremeno, nesaviesno i nemarng [zvrsavanjs radnih du2nosti | cbaveza,

MNec[zlishodna | neodgovorng korséenjs sredstava rada,

Nezakonilo respolagenje sredstyvima,

Samovolino naputanje radnog mjests,

Falsifikovanja novEanih i drugih dokumenata,

Neprijavijivanje povrede radne sbaveza,

Noopravdane unislavanje finansijska i digs dokumentacije poslodaves il Kersnika usluga,

Prouzrokovanje &teta i neprijavijivanje 3tete priéinjenje postodaveu ill Kerisniku usluga,

Davanje nelatnih podataka koji su od wicaja za donofenje Odiuka nadleZnil organa Peslodavea

ili Karisnika usluga,

Paosluga, utzja [lj profivpravne prisvalan]e (krada} sredstava rada, rebe [l novea,

«  Ometanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otetava lzvrSavanje radnih
cbaveza,

- lzvriavan]e radnje kaja moe da uzrokuje prekriainu cdgovornost poslodavea ili Korisnika usluga,
odngsno odgovormih llea kod poslodavea ill Korsnika usluga, '

= Necbavie5tavanje pretpeslavijenih o priviementy sprijeenosti 2a rad — bolovanu u raku od 3 dana
od dana nastanka privremene sprijefenosti za rad, '

- Puovreda propisa ¢ zaZfili od poZara, eksplozije, elementarnih nepogeda | Sletnog diekovania
otrovnih | drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa | nepreduzimanje miera zadtite
zaposlenog, sredstava rada i 2ivetne sredine,

~  Prikrivanje zvréanja poviede radne cbaveze od srane odgovomoy radnika,

-~ Narudavanje ugleda poslodavea ill Korisnika usluga neprimjerenim ponaganjem, nesviatfeno
iznosen|e podataka i iznodenae netagnih podataka uvezirada posledavea il Korisnlka usluga, zbog
taga mo¥e nastali Steta po ugled posisdaveaili Kerisnlka usluga,

+  Zloupotreba polofaja, prekoratenje ovia&éens,

r ¢ 1 F r 1 @ x 1
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= Ako zaposien] ¢dbije da radl na radnom mjeslu na kejern je rasporaden il odbije da izvrii radne
cbaveze iz ugovora ¢ raduy, _ .

- Ako zaposlen| ne poftuje radnu discipling predvideny aktom posiodaveca i ugaverom o radw,
cdnoenao ake j& njegove panaianja takvo da ne mao2e nastavill rad kad poslodaveca,

- Ako zaposleni daolazi na posao pod dejstvom alkohala il opoinin droga, opfla se u tokurada lli korisl
ppojne drogea,

= Ako jo zaposleni neopravdanc zostao sa posta tri ili viZe radnib dana uzaslopne, odnosno pet

radnih dana sa prekidima u toku dvanaest mjesec,

Ako s2 zaposleni ne [zjasni o panudi ill odblje ponudu za zakljuten]a angksa ugovora o rady,

Akn raposienl ne pokate odgovarajués rezultate na prabnom radu,

Akao =& zaposlencm ne obazbijedi jedno od prava po osnovy viska zaposlanih,

Akao zaposleni odbije jedno ad prava keje mu posiodavac ponudi po cenovu viska zaposlenih,

Kada se zaposienom Isplati etpremnina po asnovu vigka zaposknih,

Istekom roka za kojl je zasnovan radnl odnos na odredenc vijeme, odnosno istekom ugovera ¢

radu Zaklju€enog na odredeno wrifeme, )

- Ako se zaposleni ne vrati na rad o roku od 30 dana,

= Ako|e prilikom slupan|a na rad, odnosne zasnivanja radnog ednosa i u toku trajanja radnog odnosa
zapasleni dao nelstinlte podatke za viden)s poslova radl kejih jo zakljufio ugover o radu,

= Akoje zaposlenom izrefena novEana kazna za povredu radnih obavaza uzastopne dva ill vide puta
u perodu ad godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog peslodavea bez saglasnost pesledavca ked koleg [e na radu sa
punim radnim vremenarm,

Ako zaposieni za svo) ili tudi raun, bez saglasnosti poslodavea, vyovara posiove iz djslatnost ke|u
obavlja posiedavac [nelojaina konkurencija).

LI S B B R |

Glan 18,

Za slufaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rek od 30 dana od dana
dostavljan]a olkaza ugovora o radu, odnosno adluke o prestanku radnog odnosa,

&lan 16.

Sperove iz ovog ugovera strane ée rjeSavati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi e se resavatl pred Qsnovnim sudom u
Podgoricl,

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka | smatra zakljutenim kada ga potpidu
Poslodavac i Zaposleni,

Zapaosleni:
Mitena Colakovié ,

Mleua  Celutouic
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