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ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

Broj: 3.2 7
Podgoricz, dana  10.05.2023.godine.

Na osnovu &, 31 i 37 Zakona o tadu (,.SLlist CG*, br 74/19, 8/21 1 59/21), &lana 6 Zakona o hitnoj
medicinskaj pomaéi (,Sllist CG“, br 49/08,40/11,80/20) i &lane 20 Statwta Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé Cme Gore zakljuduje se

UGOVOR O RADU

Tzmedn:
12U ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Praroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor Prim. Mr Sei.de med. Vuk Nikovié (u daljem tekstu:
Poslodavac) i dr Tee Dubljevié, po zanimanjn doktorica medicine (u daljem teksw zaposlens).

Zaspivanje radsog odngsas

Clan 1

Poslodavan zakijutuje Ugovor o radu sa dr Teom Dubljevié, sa prebivalistem JJIIR 02 knjizica
br%lala dana 25.07.2022. godine w Niksiéu, sa jmbg [N si:peoom stucne

spreme ifra zanimanja) 715000.

Potetak i mjesto rada:

Clan2
Zaposlena £e obavljati poslove radnog mjesta doktorice u timu za HMP i obavezuje se da stupi na rad
dana 10.05.2023. gedine, u mjestu rada Jedinica za HMP u Niksicu,

Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada moZe da bude rasporedena od strane Poslodavea
na drugo radne miests i u drugo mjesto rada {u Jedinice za HMP) iz &lana 9. Zakena o hitnoj
medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom @ radu i kolektivaim ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi posladavac prema potrebama JZU Zavoda ze hithu
mediginsku pomoé Cme Gore i njegovih Jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na Koje se zasniva radoi odnoy

Clan 3
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos na odredena vrijeme,
potev od dana 10.05.2023, da 10.06.2023. godine.

Radoo vrijeme:
Clon 4

Zaposlena ée abavljati poslove radnog mijesta na koje je rasperedena sa punim radnim viemenom
i U smjenama,

Zarada zaposlene, odnosne naknada zatade § druga primanja,
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{lan 5
Zarada zaposlene odreduje se na esnova cijene rada, koja se utvzduje mnoZenjemn najniZe cijene rada sa
koeficijentom 15.99 i drugih elemenata otvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, zarads
se isplatuje narednog mjeseca 22 protekii mjesec.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade 1 druga primanja, odmore {odmeor v toku rada, dnevaoi,

nedjeljni i godi¥nji odmor), plateno i nepladeno odsustvo sa rada u sklado sa zakonom i kelektivoim
UEaVOTOM.

Posebna obaveza poslodavea:

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijave na obavezio
socijalno osiguranje 1 blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidske i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¥aj nezaposlenosti.

Opis poslova | pescbne chaveze zaposlene;
Clan 8

Pruta hitne medicinske usluge pacijentima koji se obrate za medicinsku pomoé u ambulanti ili na
teritoriji opstine,

rad doktora u Jedinici podrazumijeva brzu dijsgnostiku, zbrinjavanje bolesti j povreda u
ambulanti, stamu bolesnika i na mjestu akcidenta, a po pottebi vrie hitan sanitetski transport pacijenta
do Urgentnog bloka ili prijemnog odj elienja bolnica.

U radne aktivnosli doktora spadaju: uzimanje anamneze, klinitki pregled, postavijanje radne i
eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije;radi male hiruike zahvate (opr vklanjanje
stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i slitno);infektivne bolesti (prepoznavanje, dijagnostika,
Zbriniavanje),prijavijivanje zarazih bolesti koje podlijeZu obaveznom prijavljivanju,davenje potrebnih
vakeina i seruma;psibijatrje i neuvologija: prepoznavanje i zbrinjavanje neuroloskih abuoljenja,
prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neurolodkih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim
mivoima zdravstvere zadtiteikardiologija: prepeznavanje AKS-angine pectoris jsréanih udara,
hiperienzije, snimanje EKG, tumadenje EKG-a, prepoznavanje i upudivanje drugih stanja i obelienja
koje s¢ zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaltite i pruZa usluge u urgentnim stanjima;
gastroenterelogija; tretman  dijarcje, prepoznavanje, dijagnostikovanje i zbrinjavanje infektivnih
parazitnih bolesti, prepomavanje 1 upudivanje drugih stanja i obaljenja koja se zbrinjavaju na astalim
nivoima zdravstvene zadtite i pruZa usluge u urgentnim stanjima; oflalmologija: zbrinjavanje povrede
oks, prepoznavanje i upuéivanje dmgih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdraystvene zadtite 1 pruZa usluge v urgentnim stan)ima; QRL: Zbrinjavanje povrede uha, gria i mosa,
prepommavanje 1 upudivanje drugih stanja i obeljenja keoja se zbrinjavanju na ostalim nivoima
zdravstvene zadtite i proZa usluge v urgentim stanjima:ortopedija i hirurgija: 1dentifikovarje mopuéih
fraktura, prepoznavanje akutnih stanja u hinargiji, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite 1 pruZa usluge u urgeninim
stmjimaurologija: infekeije urinamog trakta {zkutne i hronitne}, kamen u bubrezima i slidno,
prepomavanje i upuéivanje drugih stanja i obolienja koja se Zbritjavaju na osiglim nivoima
sdravstvenc zaltite i pruZa usluge u urgentnim stanjima; pulmologija: Zbrinjavanje akutnih
pulmeloskih oboljenja i uputivanje drugih stamja i oboljenja keja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite 3 pruZa usluge u wrgentnim stanjima; saradnja sa Urgentnim centrom § prijemnim
cdieljenjima bolnica;koordinira svojim timom Za HMP i o eventualnim nepravilnostima obavjeitava
direktora Zavoda za HMP; evidentia sve viste povreds, oboljenja i prufene terapije u cilju
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upoznavenje ostalih nivoa zdravstvene sadtite, tadi kontimmiteta lijedenja i vodenja evldencije
Zavoda;pomaZe kod no¥enja pacijenata od miesta akcidenta do vozila;obavlja kentinuirant cdukaciju
zaposlenitydoktor u Zavodu vrsi javna ovlai¢enja, pisanja liekarskih izvjestaja, uputa za Urgentni
centar ili prijemna odjeljenja bolnica, potvrde o smri kada konstatuje eventualng smrt 1a terenu u toku
fntervencije 1 prijavljivanje zaraznih bolest odgovarajudim institucijama i druge poslove po nalogu
direktora Zavoda,

- Odgovars 2a svoj tad Rukovedioeu J sdinice, Pomodniku direktora i Direktoru Zavodaza HMP.

_ Elan 9
Poslodgvac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu, u sklady sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima 2adtite na rady, alktom Peslodavea, odnosno kolektivnim ugevorom.
Zaposlena je duna da sc pridriava propisanih mjera zaftite na radu.

Ofkaz uFovora:

Clan 10
Svaka od upovomih strana moe da otkaze Ugaver, pod ustovima i u sluézjevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.Zaposlena ima prave 1 duZnost da ostane na radu u frajanju od 30 dana od dana
destavljanja Otkaza Ugovora o radu.

Primjerei ugoyora:
Clan 11

Qvaj Ugovor je safinjen u 6 (¥est) istovjetnih primjeraka, Svaka ugovorna strana zadr¥ava po 3 {iri)
primjerka.

ZAPOSLENA POSLODAYAC

dr Tea Dubljevié u}?ikuvi&
u‘,‘_:. ""-‘

Adresa: vl
Kontakdt:

:Dutél{f'c’wf f A
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ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOCG CRNE GORE

Broj; F64!
Podgoriea, dana  10.05.2023 godine.

Na osnovy 21 31 § 37 Zakona o radu (, S1.list CG*, br 74719, 8721 i 59/21), ¢lana § Zakona o lutnoj
medicinskoj pomoéi {,SLlist CG*, br 49/08,40/11,80/20) i flana 20 Statuta Zavoeda za hitmu
medicinsku pomoé Crme Gore zakljufuje se

UGOVOR O RADU

Izmedu:
JZ2U ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, Vaka
Purovita bb, Podgorica, koji zastupa direktor Prim. Mr Sci.dr med. Vuk Nikovié (1 daljem tekstw:
Posledavac) i dr Vukadina Stejanovica, po zanimanju doktora medicine (u daljem tekstu zeposleni).

Zasnivanje radnog odnosal
Clan 1

Poslodavas zakljufuje Ugovor o radu sa dr Vukainom Stojanoviéem, sa prr:bwahstem

tadna knjiZica br. ta dapa 25.02.2022. godine u Miksiéy, sa me_
stepenom strudne spreme VII {Sifra zanimanja) 719000,

Poletak i mjesto rada:

(lan 2
Zaposleni ée obavljati peslove radnog mjesta doktora u timu 23 HMP i obavezuje s2 da stupi na rad
dana 10.05.2023, godine, v mjestu rada Jedinica za HMP u Nikiidu.

Zapasleni prihvata da po potrebi u toku rada moZe da bude rasporeden ¢d strane Poslodavea
na drugo radno mijesto i u drugoe mjesto rada (v Jedinice za HMP} iz ¢lana 9, Zakona o hitnoj
medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kelektivnim ugovorom.

Raspored rada iz stava 2 oveg lana pravi poslodavae prema potrebama JZU Zavoda 22 hitny
medicinsku pomoé Cme Gore i njegovih Jedinica za HMP i podstanica za HMP,

¥rijeme na keje se zasniva radni odnos

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vricnje zasniva radni adnos na odredeno veijeme,
pofev od dana 10.05.2023. do 10.06.2023. godine.

Radno vrijeme:
Clan 4

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim yremenoth
E U smjenama.

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade | druga primanja,
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Clan 5
Zarada zapostenog odreduje se na esnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cljene rada
sa koeficijentom 15.99 § drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakenom | kolektiviim ugovorom,
zarada se isplaéuje narednog mjeseca za protekli myesec.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade § druga primanja, edmore (odmor u toku rada, dneved,

nedjeljni i godiZnji odmor), placeno i neplateno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom § kelektivaim
UgOVOroIm.,

Posebna ebavera poslodavca:

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zzposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penziisko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slu¥aj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:

Clan 8

Pruzs hitne medicinske usluge pacijentima koji se obrate za medicinsku pomoé u ambulami ili na
teritoriji opiline,

Rad doktora u Jedinici podrazumijeva brzu dijagnostiku, zbrinjavanje bolesti i povreda u
ambulanti, stanu bolesnika i na mjestu akeidents, a po potrebl vrie hitan sanitetski transpert pacijenta
do Urgentnog bloka ili prijemnog odjeljenja bolnica,

U radne oktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze, kini¥ki pregled, postavljanje radne i
eventualno definitivne dijagnoze, odredivanje terapije;radi male hirudke zahvate (npr: uklanjanje
stranib tijela, zaustavljanje krvarenja i sli¢no)infektivne bolesti {prepaznavanje, dijagnostika,
zbrinjavanje),prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijeZu abaveznom prijavljivanju,davanje potrebnih
vakeina 1 seruma;psihijatrija { neurologija: prepoznavanje i zbrinfavanje neuroloZkih obeljenja,
prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i neurolodkih stanja i obeljenja koje se zbrinjavaju na drugim
mivoima zdravsivene zadtite:kerdiologija: prepoznavanje AXS-angine pectoris isrfanih udara,
hipertenzije, snimanje EXG, tumakenje EKG-a, prepoznavanje i upudivenje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaltite i pruia usluge u urgentnim stanjima;
gasioenterelogija: tretman dijareje, prepoznavanje, dijegnostikovanje i zbrinjavanje infektivnih
parazitnih bolesti, prepoznavanije § upudivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zadtite | pru¥a usluge u urgentnim stanjima; oftalmologija: brinjavanje povrede
oka, prepaznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene za¥tite i pruZa usluge u urgentnim stanjima; ORL: Zbrinjavanje povrede vha, grla 1 nosa,
prepornavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja keja se zbrinjavanju na ostalim nivoima
zdravstvenc zaftite i prufa usluge u urgentim  stanjimasortopedija i hirurgija: ldenifikovanje mogucih
fraktura, prepoznavanje ekutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim niveima zdravstvene zaltite 1 prufa usluge u  urgentnim
stanjimazurologija: infekcije urinarnog trakta (akutne i hromitne}, kamen u bubrezima i zli¥no,
prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i obeliemja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zaltite i pruZa wsluge u urgentnim stanjima; pulmelogija: Zbrinjavanije alutnih
pulmolodkih obeljenja i upudivanic drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdrgvstvene zadtite i pruZa usluge u urgentnim sianjima; saradnja sa Urgentnim centrom i prijemnim
odjeljenjima bolnicakoordinira svojim timom za HMP i o eventualnim nepravilnostima obavieitava
direktora Zavoda za HMP; evidentira sve vrste povreda, obolienja i pruZeme terspije u cilju
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upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zaltite, radi kontinuiteta lijcenja i vodenja evidencye
Zavoda;pomaZe kod nodenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozilajobavlja kontinuiranu edukaciju
zaposlenih;doktor u Zavedu vrd javna ovladéenja, pisanja ljekarskih jzvjelieja, uputa za [Frgentni
centar ili prijemna cdjeljenja balnica, potvrde o smrti kadz konstatuje eventualnu smré na terenu u toku
intervencije } prijavljivenje zaraznih bolesti odgovarajuéim institucijama i druge poslove po nalogu
direktora Zavoda.

- Odgovara za svoj rad Rukovediocu Jedinice, Pomoénikn direktora i Direktoru Zavoda za HMP.

Elan 9
Poslodavag se obaveruje da obezbijedi i sprovodi zabtiu pa radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima za8tite na radu, aktom Poslodavea, odnosna kolektivnim ugovorom,
Zaposiena je duna da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Otkaz ugovora:

C1an 10
Svaka od ugovomih strana moie da otkae Ugovor, pod uslovima i u slu¥ajevima utvrdenim zakenom i
kolelcivnim ugovorom.Zaposleni ima pravo i duZnest da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana
dostavljanja Otkaza Ugovora 0 radu.

Primjerci ugeyora:

{lan 11
Ovaj Ugovor je satinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovoma strana zadrZava po 3 {tri}
primjerka.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
DIREKTOR

dr Vukadin Stojanovié r Sci.dr med, Vuk Nikovic

'% '
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Broj: T6W"
Padgorica, dana 10.05.2023. godine.

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu {81 list ©G*, br.74/2019, 8/2021 ) &lana 98 stav 2 Zakona o
zdravstvenoj zastiti, Pravilnika o blizim uslovima za cbavljanje dopunskog rada zdravstvenih

radnika u mre3i zdravstvenih ustanova (51, list CG*, br.17/17) , 8lana 20 Statuta Zavoda za hitmu
medicinsku pomoé Croe Gore i saglasnosti direktora Zavoda za HMP, zakljuluje se

UGOVOR Q DOPUNSKOM RADU

Izmedu:

17U Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Crme Gore, Podgorica, ul, Vaka Burovica bb koji
zastupa direktor Prim. Mr Sci. dr med. Vuk Nikovié {u dafjem teksta poslodavac)

+
1

ilene Mikulid, doktorice u timu za HMP u jedinici za HMP Danilovgrad sa jmbg
daljemn tekstu izvr¥ilac poslafzaposlenifa).

Clan 1
Predmet ugovora je tad izvedioca na poslovima i radnim zadacima doktorice u timu u JZU
Zavodu za HMP Danilovgrad.
Clan 2
Qvaj ugovor se zakljutuje od 10,05.2023. godine j proizvodi pravno dejstvo do otkaza ugovora
jedne od ugovorenih strana,

{lan 3

Izvréilac posla se obavezuje da taéno uredno i afumo chavlja poslove i radne zadatke doktorice
n Zavodu Jedinice za HMP,

Clan 4

Zarada zaposlenog/e odredujc s¢ mnoZenjem najniXe cijene rada sa koeficijentom 15,99 i drugih
elemenata utvrdenih u skladu sa zakonomi granskim kelektivnim ugovorom,

{lan s

Isplata zarade po ovom ugovoru visi se mjeseéno kada i isplata zarade zaposlene kod poslodavea
na ralun izvrioca posla kod poslovne banke,

Adresa: Vaka Duroviéa bb | 51000 Podgorica, Crita Gora | Telefan: 0204226-081 | e-mail. kenlakt@hitna.me



ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

Clan &
Zaposlenifa je duZan/a da se pridr3ava radnog vremena o dopunskom radu, pridriava mjera
zaltite i zdravlja na redu, odgovoran/a jeza cventualny Stetu posiodaven § tredim licima
prouzrokovaru njcgevim radomt.
Raspored rada je u nadle2nosti dicektora JZU Zavoda za HMP Cme Gore,

Evidenciju o prisutmosti na radu vodiée se svakodnevno.

Qvaj ugovor &e se primjenjivati u slutaju potrebe sluZbe u cilju organizovanjs minimuma
procesa rada i drugih poslova po nalogu direktora Zavoda, koji prelazi 60 h na mjeseénom nivou.

Clan 7
Zzposleni/a ima pravo na nadoknadu Stete nastale krivicom poslodavea.
{an 8

Svaka ad ugovomil strana moZe da oikaZe ugovor pod uslovem i u slufajevima utvrdenim
zakonom.

Izrilac posla ima prava i duZnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja
pisanog otkaza ugovera o dopunskom radw

lan 9

Ovaj ugovor je satinjen u 4 {¥etiti) istovjetna primjerxa, od kojih se jedan nalazi kod izvriioca
posla a J (tri) kod poslodavea.

ZAPOSLENVA POSLODAVAC
DIREKTOR

Dr Milena Milkulié P Erim, Mr Sci. dr med. Vuk Nikovié

' L{ )F _ ,‘Liflf“.:;._.{.-{.!hlj.l .-f-._-'-.\f" o "
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Broj: 46" F
Podgorica, dana  10.05.2023. godine,

Na osmovu &lanova 31 i 37 Zokona o radu {,5Llist COGY, br 74/19, 8/21 1 59/21), &lana 6 Zakona
o hitnoj medicinskoj pomoéi (,,Sl.list CG*, br 49/08,40/11.80/20} i &iana 20 Statwta Zavoda za
hitnu medicinsku pomoé Cme Gore zakljutuje se

UGOVOR O RADU

Izmedu;
JZU ZAVODA ZA HITNYU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul
Vaka Purovitéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor Prim, Mr Scidr med. Vuk Nikovié (u
daljem tekstu: Poslodavac) i Jelene Ponovié, sa zanimanjem PR-a na radnom tmjestu referenta
za odnose sa javnoiéu (u daljem tekstu Zapoeslena).

Zzsoivanje radacg odnosa:
Clan 1

Poslodavac zaklju¥uje Ugovor o radu
br. tadne knjiZice
e spreme 409904,

Jelenom Benavié, m NNV s2 prebivalijtem
jzdata dana 15.09.2017. godine u Podgoerici, sa IV

Poletak i mjesto rada:

Clan 2
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta sa zanimanjem PR-a na radnom mjestu referenta za

odnese sa javnoiéu sa u Zavodu za HMP sa sjediftemn u Podgerici i obavezuje se da stupi na rad
dana 11.05.2023. godine,

¥rijeme na koje se zasoiva radni odnos:

Clan 3
Zaposlena éa obavliati poslove radnop mjesta 2a 2jje vrienje zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme utrajanju od 3 (tri) mjeseca probnog rada , od 11,05.20623. do 11.08.2023. godine.

Radno yrijeme:

Clan 4
Zaposlena ée obavljati posiove radnog mjesta na koje je rasporcdena sa punim radnim vremenem.

Zaradna zaposlenog, odnosng naknada zarade | drugna primanja:

Clan 5
Zarada zaposlane odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
radz sa koeficijentom  6.05 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom § kolektivnim
ugovorom, zarada se ispladuje narednog mjeseca za protekli mjesec.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadn zarade i druga primanja, odmore {odmor u toku rada,

dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor), plafeno i nepladeno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Adresa; Vaka Durovica bb | 81000 Podgorca, Cra Gora | Telefon; 020/228-081 | e-mall: kentaki@hitna.me



Clan 7

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanjo zapaslena na rad podnese prijave na cbavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose za penzijsko, invalidska j zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slufaj nezaposlenosti.

Qpis poslova i posebne pbaveze zaposlene:

Clan 8

1! saradnji 5a neposrednim izveSiocem za odnose sa javno$éu obavlja kontakte sa predstavnicima
sredstava javnog informisanja, obavija peslove kreiranja i afunranja sajta Zavoda, prati Stampane
medije 3 Suva sve tekstove vezane za Zavod, daje predloge i supestije za kreativniji rad u obavljanjo
ovih poslova. Przéenje elektronskih medije. Javija se na poziv novinera domaéih 1 stranih
predstavnika medija i vrdi druge poslove u skladn sa strutnem spremom po palogu direktora
Zavoda,

- Odgovara za svaj rad Direktoru Zavoda.

Clan 9
Poslodavas se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu ma radu, v skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i nommativima zaltite na radu, ektom Posledavea, odnosno  kolektivnim
UgovOrom.
Zaposlena je duZna da se pridrZava radnog vremena, propisanih mjera zastite na radu i odgovoma je
23 eventualnt Atete Poslodaveu i tredim licima koja proizitazi iz rada.

{Otkaz ugovora:

Clan 10
Svaka od vgovomih strana moZe da okaZe Ugovor, pod uslovima i u slufsjevima utvrdenim
zakonom I kolektivaidm upoverom.

Zsposlena ima prave i duZnost da ostane na radu u rajanju od 30 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora:

Clan 11
Ovaj Ugovor je satinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovomna strana zadrzava po
3 (te1)} primjerka.,

ZAPOSLENA POSLODAVAC

thr&'u-lh 'B" LW';

Jelena Ponovié

..

Kontakt: 0N
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Broj: 1645
Podgorica, dana  10.05.2023.godine.

Ma asnovu &, 31 i 37 Zakena o radu {,SLlist CG®, br 74/19, 8721 i 59/21), &lana 6 Zakona o hitne
medicinsko] pomoéi (.SLlist ©G“, br 49/08,40/11,80/20) i #lana 20 Statuta Zaveda za hitnu
medicinsku pomeé Cme Gore zakljuuje se

UGOYOR O RADU

lzmedu:
JZU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, FODGORICA, Vaka
Purovica bh, Podgorica, koji zastupa direktor Prim., Mr Sci.dr med. Vuk Nikovi¢ (u daljern teksa
Poslodavac) i dr Eldina Zejniloviéa, po zanimanju doktora medicine (u daljiem tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnop odoosa:
Clan 1

Poslodavac zakljuuje Ugover o radu sa dr Eldinom Zejnilovicem, sa prebivaliftem ma
a

knjiZica b;Matﬂ dana 19.07.2022. godinc u Beranama, sa jmbg
Stepenom spreme V1! (Sifra zanimanja) 719000,
Podetak i mjesto rada:

Clan 2

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta doktora u timu za HMP i obavezuje se da stupi na rad
dana 10.05.2023. godine, u mjestu rada Jedinica za HMP u Danilavgradn,

Zaposleni prihvata da pa potrebi u toku rada mo2e da bude resporeden od strane Poslodavea

na drupo radne mjeste i v druge mjesto rada {u Jedinice za HMP) iz Clapa 9, Zakona o hitoo)
medicinskoi pomodi u skladu sa Zakonom o radu 1 kelskthmim ugovorom.

Raspared rada iz stava 2 ovop &lana pravi poslodavac prema potrebamna JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé Cme Gere i njegovih Jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zosoiva radni odnos

Clan 3

Zaposleni ée abavljati poslove radnog mjesta za $ije vrienje zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme,
potev od dana 10.05.2023, do 10.06.2023. godine,

Radno vrijemes;
Clan 4

Zaposieni ée obavljati poslove radnog miesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i u smjenama.

Zarada zaposlenog, odoosne nuknada zarade i druga primanija.
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Clan 5
Zarada zaposlenog odreduje se na osnevu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnide cijenc rada
sa koeficijentom 1599 i drugih elemenats utvpdenih u skladu sa zakonem i kolektivnim ugovorom,
zarada se ispladuje parednog mjeseca za protekli mjesec,

Clan 6
Zaposleni ima prave na dodatke, naknadu zarade | druga primanja, edmore {edmar n tokn rada, dnevni,
nedjelin i godidnii odmor), plaéeno | pepladeno odsustvo sa rada v sklsdo sa zakonem i kolektivnim
NZAVOTTITL

Poscbna abaveza poslodavea:

Clan 7
Poslodavae se abavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje 1 blagovremeno upladuje doprines za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slugaj nezaposlenosti.

Qpis poslova § posebne obaveze zaposlenog:

Clan 8

PruZa hitne medicinske usluge pacijentima koji se obrate za medicinsku pomoé u ambulanti ili na
teritorj} opiting,

Rad doktora u Jedinici podrazumijeva brzu dijagnostiku, zbrinjavanje bolesti i povieda u
ambulanti, stant bolesnika i na mjestu akeidenta, a po potrebi vrde hitan sanitetskd transport pacijenta
do Urgentnog bloka ifi prijemnog odjeljenja bolnica.

U radoe sktivnosti doktora spadaju: uzimanje anamneze, klinidki pregled, postavljanje radne i
eveptualng definjtivne dijagnoze, odredivanje ferapije;radi male hirutke zahvate (npr: uklanjanje
stranih tijela, zaustavljanje krvarenja i slifno)infektivince bolesti (prepozmavanie, dijagnostika,
zbrinjavanje),prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijeZn obavemom prijavijivanju,davanje potrebnih
vakeina j seruma;psihijatrija i neurclogija: prepoznavanje i zbrinjavanje neurclodkih oboljenja,
prepoznavanje i upnéivanje psihijatrijskih i neuroloBkih stanja 1 oboljenja koje se zbrinjavaje na drugim
nivoima zdravstvene zallite;kardiologija: preprzoavanie AKS-apgine pectoris isrfanih udara,
hipertenzije, snimanje EKG, tumaenje EKG-a, prepoznavanje i upudivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoimpa zdravstvene zadtite | pru?a usluge u urgentnim stanjima;
gastroenterelogija: tretman dijareje, prepoznavanje, dijagnostikovanje i zbrinjavanje infektivnih
parazitnih belesti, prepoenavanje | upufivanje drugih stanja i obclienja keja se zbrinjavaju na ostahm
nivoima zdravstvene zastite i prufa usluge u urpentnim stanjima; oftalmologija: zbrinjavanje povrede
oka, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja keja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
rdravstvene zadtite i pruZa usluge u urgentnim stanjima; ORL: Zbrinjavanje povrede uha, grla i nesa,
prepommavanie i upudivanje drugih stanja i oboljenja keja se zbrinjavanju na ostalim nivoims
z¢lravstvene zadtite i pru®a ushuge u urgentim  stanjimajortopedija i hirurgia: Identifikovanje mogudih
frakiura, prepoznavanje akutnib stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i obeljenja
koje se zbrinjevaju na ostalim nivoima z2dmavstvene zadtile | profa usluge u urgentmim
stanjima;urologija; infekeije urinarnog trakta (akutne [ hroniine), kamen v bubrezima i sliZno,
prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zadtite | prufa usluge o urpeninim stanjima; pulmologija: Zbnnjavanje akutnib
pulmoloskih obolienja i upudivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zadtite i pruZa usluge u urgentnim stanjima; saradnja sa Urgentnim centrom i prijemunim
odjeljenjima belnieakoordinira svojim timom za HMP | o eventoalnim nepravilnestima obavjeStava
direktora Zavoda za HMP; evidentira sve wviste povieda, oboljenja i pruZene terapije u cilju
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upoznavanja ostalih nivoa zdravstvene zaftite, radi kontinuiteta lijedenja i vodenja evidencije
Zavoda;pomaZe kod nofenja pacijenats od mjesta akcldenta do vozila;obavlja kontinuiranu edukaciju
zaposlenih;doktor v Zavodu vrdi javna ovlatenja, pisanja liekarskih izvjeStaja, uputa za Urgentni
centar ili prijenma odjeljenja bolnica, potvrde o smrti kada konstatufe eventualnu smrt na terenu u foku
intervencije 1 prijavljivanje zaraznih bolesti odgevarajudim institucijama i druge poslove po nalogu
direktora Zavoda.

- Odgovara za svoj rad Rukovodiccu Jedinice, Pomoéniku dircktora i Direktoru Zavoda za HME.

Clan 9
Poslodavac se¢ obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radw, u sklade sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom Posledaves, odnosno kolektivnim ugoveram.
Zaposlena j& dudna da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu.

Otkaz ugovorat

Clan 10
Svaka od ugovomih strana mo2e da otka®e Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom i

kolektivnim ugovorom.Zaposleni ima pravo i duinost da ostane na radu u trajanjw od 30 dana od dana
dostavljanja Otkaza Upovora o radu.

Primjerci ugovora:

Clan 11
Qvaj Ugovor je safinjen u & (Jest) istovjemih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrava po 3 i tri)
primjerka,

ZAPOSLENI POSLODAVAC
+DIREKTOR

prirgt M G2 med. Vuk Nikovié

' o

. "f'«_..-?“.,
Ll e d- Sus
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