I.'!iliana Juskovié

From: marfjana.kasalica <marijanakasalica@kcecg.me>

Sent: Tuesday, March 7, 2023 1:05 FM

Ta: Finansiranje

Cc Ljiljana Radulowvid Lins Fapa

Subject; Zasnivanje radnog odnosa ATEHUMJ# =2 e 5210 # enpvniJE
Attachments: image2023-03-07-123709 pdf g 11 2 5017
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61-0170/28900 | ]

Pogtovani,
Dostavljame Yam ogovore zaposlenih po oglasu od 18.01.2023

S poSiovanjem.,

Original Message --~----

‘Subject: Lexmark MX711

Date: Tuesday, March 7, 2023 12:37 CET
From:

To: tnanjana. kasalicaf@ikceg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne sluzbe iz zgrade Radunovodstva (stara bolnica)
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JZU KLINICKI GENTAR CRNE GORE.
Broj:03/01-8705/2
Padgorica 24.02,.2023. rodine

Na asnovu &lana 19 Statuta JZU Klinitkog centra Crne Gore divektor donosi
ODLUKU

Biraju se kandidati Milojica Sarac 1 Marks OQstojié za obavljanje poslova radoog
mjesta REFERENT ZASTITE NA RADU, na ODREDENO VRIJEME, SluZba zastite na
yadi, uhezhjedcnyz- i protivpoiarny zastitu, Odjelienje za zadtitu na radu, 6 mjeseci, uz
probni rad od 3 mjsseca.

BAR. I{hml:kl centar Crns Gore de zakliuditi Ugovor o radu sa izabranim
kandidatima prije njihoveg pofetka rada.

Qdluka stupa na snagu danom donodena,
ObrazloZenje

JZU Kliniékicentar Crne Gore objavio je Oplas u Dnevnom listu  Pobjeda” 1Zavodu
za zapoéljavanje Crne Gore u Podgorici dona 18.01.2022.godine ze obavljanje poslova
radnog mjesta REFERENT ZASTITE NA RADU, na ODREDENQ VRIJEME, Sluzha
zastite na radu, obezbjedenje i protivpozarnu zadtitu, Odjeljenje-za zaititu na radw, 6
mjeseci, uz probni rad od 3. mjeseca

Po navedenom oglasu prijavili su se kandidati: Dijana Mitrovid, Tamara Redzig, Vesna
Nikoli¢, Rajko Markovié, Vuk Milosavljevié, Kristina Pukanovié, Nikolina Radinovié, Marko
Ostajié, Milojica Sarac i Andrija Sosic,

Ocjenom svih kriterijuma keji se cijene u skladu sa Internom procedurom za zasnivanje
radnog odnosa u Iinickom centrw Crne Gore br. 0301-7T1/1 od 16.01,2023. gudme
utvrdeno je da st se najbolje istakli kandidati Milojica Sarae i Marko Ostejld, pa je
gdluéeno kao u izreci ave odluke.

Kandidatima ée se dostaviti posebno obavjedtenje o izbory, sa pravnom poukeny,

dostavitl
- Uspies
- U deszije izabranog kandidata




', JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE '

'H_mj: 03/01.5222
Podgorica,02.03.2033, godine

N -asnovil 8137 Zokoio ® radu ( "SLEst CG™ br. T4/18 ), JZU KLINIEKT CENTAR CRNE GORE:, Ljubljansks bb,

PODGORICA koju zastupa dirckior dr Ljiljana Radulovié § SARAC MILOJICA sa JMEG_
UGOVOR O RADU

Ean 1

JZU KLINICKE CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem icksiu Poslodavac) zasniva radni oduos 53 SARAC
MILOSICA |, (wdaljem ieksie Zaposlent), kaji ima VII-1 STEPEN STRUCNE SFREME , i po zanimanju je
SPECIJALISTA ZASTITE Z2IVOTNE SREDINE ,ne ODREDENO VRIJEME

-na & mjeseei od 02.03.2033 do G200 2023
Clon 2

Zaposleni se raspareduje pa postove radnag mjesta REFEREMT ZASTITE NA RADU u sklopu argamizacione jodinice
SLUZBA ZAST.NA RADU,0BEZ | PPZ # ODIELIENIE ZA ZASTITU NA RADU, su punim radmm vremenont u
trajanju od 40 f2sova u radnoj nedelji.

Zapasleni je upaynat sa Aktom n'si;t:mnlir,aziji:

Clan 3

Zapnsleni jo duzan dz stupi na rad dana 02.03.2023. godine.
Zeposieni ostvanje prava § ohaveze iz radnog ednosa dinem stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi 2ia rod sa'danom, stvrdenim u slavy 1. avop £land, Smatra 5¢ da nije zasnovao radnt odros, ssim
aka je sprijeten da stupi na tad iz opravdanil razioga u skladu sa kelektivnim ugovorom ili ako se Poslodavac i Zaposleni
drezadije dogovore.

Clan 4

Probni rad rmje 11 mj.t*si':cn od dana stupznja na td zaposicnog 02.03.2023 do kraja probnog rada02.06.2023.. podine,

Probni rid iz siave 1 ovog Slena ocijen]uic 55 0 osnovy misl) anja nukovadidea orgsntzacions jedinice, koj so izjatnjavs
da i je zzposleni zadoveliio nas probrom radn. Midljenje, iz stava 2 gvoe &lana, daje se najkasnijc pet5) dama prije isteka
probnag rada.

Clon s

Zaoposlenom z2 obovijanje postava radnog mjesta, iz 2lana 2 ovog Ugovora utvrduje s zarnda:
~tako §io s¢ postovi mdnog mjesta kaje zaposleni obavlja, szvestavaiu - cangiraju o NM-V1l prupu peslova sa
kochicijentom §1,91 i dedatkor na kocficijent 0,0 2a rikovadenje, uvoéans 2a 1.0 % za zapofcin 2 pocling roda:

Znrnds zapostendm sg ivecava po fasg 23 nodni rad, u dang dréavnib vierskih praznika, i prekovremeni rad u skladn sa

Kalekivnin ugovornam.
Zaposleni ima prave i na drugs priman2 pod ustovima i u visinFutrvdenoj Relcktivnim ugovorom i aklom Poslodaven.

Claa s



; Zarada Zaposlenom sg isplnduje jedanpot mjesenom, po pravill do 10-0p w mjesecn za prethodni mjgses 2 najkasnije do
istekz narednog miescea 2a prethedni mjeses. .
Zaposfeni ima pravo § a2 drupa pomanja v vezi s radoem koga se ulvnduju kalekiivaim upovaram § odlukom Posladavea,

Clan 3§

Zopostens ima provo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuia 2ke adi puno radno vrijeme; ednosno 45
minuta ako radi duic od punog radnoy vremena a najmanje 190 2asava doevmo, 2 koristi se v skladu sa odTukom
Mosladaven.

Odmar, iz stava 1 aveg &lang, ne mofe s¢ Korisiit na podetku ri na keju rednog vremena,

Odmor u trku dnevaog rada organizuje s¢ n2 nadin kafim se obegbjeduje do se rad ne prekida kad privoda pala ne
decrvoljava prekid rada, kao | kad se radi sa strankama,

Raspored koridéenjs admor w taku dngvrog rada donosi nadlcni argan Paslodaven, 2 v shifaju iz stava 3 ovag &lana
nukewodilac organizaciane jedinice.

Clan B

Zaposicnd ima prave na adotor izmedu dva uzastopna radna dara u teajnnje od najmanje 12 dasova neprekidno.

Zantsleni imna pravo nanedelji odmor 4 Urajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koii s¢ po pravile koristi nedeljont,
Poslodavac mo¥e da odredi drugi dan za kotltéenic nedeljnog odmotn, sko priroda posla { organizacija redu 1o zuhijeva,

Ako je neophodno da Zapesleni rzdi na dan svog nedeljnop odmora, Posledavac jo dudan da mu obezbijedi admor g
irajaajw od najmanjc 24 £asa neprekidne v lokn narcdne nededje.

Clan 9

Zaposleni Ima pravo na godiZnii edmor pod uslavima iz Zakona o radu i ¢ duZing uivrdena] ﬂp!-li.m kolcktivnim
ugavarom i Granskinn kelekuvnim ugovoromn za zdravstveny i sacijaine djelamest.

'Gindiznji pdmor s¢ moXe keristili u dva dj eta.;_ﬁ_kn_?:apns[-m'i karisti g_pditrij'i addmar u dva dijela, prvi dio korisi u irajanjo
ot najmanje 10 rdnth dana neprekidne u loka tekuée gadine, 2 drugi dio pojkasnije do 30 jusa naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odleeje o vremenu Koridéenja godidnjeg edmorn, uz prethodnn
konsultaciju Zaposlcnog.

Rjcienje o koriséenju gadiznjeg cdmora Zapoglenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datina edredenog za podetak
karizter)a gadifnjer admora,

Poslodavac mode da izmieni yrijeme odredeno za koridéenje godidnjeg odmora ako (o zahtjevajn potrebe procesa rada, @
-najkasnije 5 radnih dana prij¢ donn odredenog za koriséenje podifnjee odmora.

Clan 10

Zaposlent ima pravo na plafeno odsusiva u sluéajevima i Wirmjiaju u skladu sa Zakonom o tadu i kolckuvnim ugovarom,

Rukovodilac organizacione jedinice moie, ix vpravdanih razloga, edobriti Zapeslenom odsusivo sa rada najduze do dvy
sata,

‘Poslodovae moie Zaposlenom, u sludajevima koj¢ cijent opravdamng, adobrili da dva dang plodenog adsusiva.

Paslodavae mole Zapestenom odebnil kenidenje neplagenoy adsusiva o slufajevima i trajonju u skladu sa ketektivain:



#

ugovoram, koo § u izozetnim slufajevima kaje Poslodavac oeijoni opravdanim,
Clan 1t

Zaposleni ima prave da odsustyje sa rada 7a vgeme drfavnih | vjerskih praznika;r skladu, sa Zakonom,.
Akn Zaposleni radi za wiijeme pruznika iz stava 1, ovog Elanu zbog ncophidne polsebe procesa rada, ime prave na
uvelunfe zarade w skfadu sz kelektivnim ugovorom1 ovim Upovorom o radu

Clan 12.

Zoposteni ima prava [ sbaveza da se abrazuje, stvdno osposabliava § usavi3ava v sklada sg zakonom, op&lim aktin 4.
planpm strugnog usaviiavauja Poslodavea,

$lan 13

E_qpus]cnnm s mode uvesti rad duzi od punog radnog vremena {prekovremeni zad) o skladu sa Zakonem o rado |
kdleklivaim ugovorima.

Prekovremeni sad uvedi se pisanoem odlukom Foslodaven prife polsikatog rada, 2 na prediop tukovedioea ormaniznciong
jedinice.

Ako zbog prirode posla #li kimosti obavljanjs prekeviemenog rda nije moguée Zaposicnom odrediii prekoveemcni rad
pisanom odivkom, prekovrement rad se moZe odrediti 1 nstenim putem, slim 5to je Poslodavae dugan da pisunu odiuku o
tome uruéi naknadne, 8 pajkasnije pet dana nakon iovrSonuy prekovremenoy rada.

Clan 14

Poslodavace s obavezije da uberbjedi { sprovadi zadtiu na fadu u sklxdu 5a Zakenom § kolekivhin ugovorom, 4

-Zaposleni je dukan da so pridaava propisanih mjera zadtite na radu.,

Clan 15

Poslodavac jo dudan da-admah po stupanju Zaposlenog na rad podnese Sve propisane prijave ng obavizng sacijalne

-psiglranje i da blagovremeno uptoéuje deprinose v skladu sazakonum,

Clan 16

Kada Eappslen[-svujq':lm krivicom ne [spunjava svoje sadne obavere i donasti il se ne pridr2ava odiukn kaje je donio

 Poslodavai, &ini pavredi radne ohaveze,

Ako Zapnsleni na tudy; adnosna u vezi sa radom, namjerne ili iz keajnje nupu:‘nj::: prouzrokuje Stetd Poslodayveu, dugin je
du tu Stela nadoknadi.

Clan 17

' Zapasleni je dusan da se pridr¥ava radnih obavoza ntvedenih zaktnom, kolektivnim ugdvorima, siptotam, akiom o

sistematizacijl KC, { avim Ugovorom, a natudila;

- da &va Imovine Posladaves,

«dage pﬁdﬁmn‘r_adnng VICmena,

« da savjesno i marljive obavlja pov/erca posao.a v skladu sa pravilima struke,

~d3 1zvedave odluke knje danosi Poslodavae,

- a o svako] neispravaosti, oiteéonjima i opasnast] imevine Poslodaven pbaviesti nadlefna avtatéens Jica Poslodoved uz
Lifat pred uz'imnﬁja'mjgrﬁ_r}a ok lanjanju posledica,

- & 5¢ za vijeme rada ne vdaljava so fadnog mjesta bez odobrenja Postadaves,

- da odmah, 2 najkasnije u roky 12 tasova cbaviesti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da po dotisku na possd fzostaiak
opravda;



L

+ & stalno vsavriava svoje radne | siredae sposobnosti,

--da se pride?ava mjera zodtice o sud,

- da Zuva poslovny Lafne, it I'mluprcdu_.]'t: poslovai urled Posledayes,
= da a3 radnom nijesty ng korfst alkahol 6i opojne droge.

Clan [

Zapostend kojt se ne pndrzavy abaveza propisanh zakenom, kolektiveim ngovorima i aving Ugovorom, neispunjava radue
abaveze ili s¢ ne pridrfava odluke koju jo donia Poslodavac, 2ini povreifu radnc abavere,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom s¢ mokc izvedi mjom:

- NovEand kazna za Jakdn povredu radne obaveze u vistal do 40% vsoevne zarade u trojanjuad | da § nyescciprema
osnovici za mjeses kada ja edluka izrefena.

« prestanak radnog odnosa za a0k poviedy rmdne obaveze.

1! slusajevima kada posioje olak¥avajuée okolnosti za te2e povrede radnih obavera mo2e se izredi i noviana kazna.
Clan 19

Kao lakse povrede radne ohavere avim Elgovorem seuivrduje:

L. nedotazak na posao u odrederio vrijeme ili adlazak sa posta prije isteka radnog yremena. kao i samovoljoo napustanje
radnog mjesta © loku radnog vremena,

2. nepravdana propudtanje Efnpnslcnng da uroku od dva dana od kada je nzstupila sprijﬁtmnm za rod o lome obavijesi
Pasladavea, '

3. neprupisna primnprcﬂn}a_duinnati {smjena) izmedu zaposlenib bez 1e2ih postiedica, neuredap ili nesasvjesno vodenje i
fuvanje shekbenih podataka bez ickih postjediea,

4, prourrakavinje manje malerijaline Slete,

5, nevredno i npadgovormo ekavljanje poslova bez tehh postjedica,

., izazivanje nereda i ufgstvovanie u svadi kod Poslotlavea,

7. nedaliéno ponzianie Zapaslencg,

3. nenokenje radnoy od ijch ili sredstava litne zadtile na rady, odnosno ozndke sa lEnin imenom. kada e 1o ropising.
9. posluga i koridéenjs sredslava Poslodaves 1 manjem obimu,

10, hesaviestan odnas prema povierenim sredstvin, | u sluZaju kada nisn nastupile Sietne posljedice. .

Clan 20

‘Koo teze povrede mdne obaveze pvim Ugovorom s¢ ulvrdujer

I. neblagovremena, nexzaviesno i nemamo fzvesavanje adrib obaveza,
2. nezakonilo raspolaganje sredstvima rada,

A, povreda propisa o zaftitl od elementamil nepogada i opasnit materijala i nepreduzimanje mjera , kao i povreda propisa

i ncpmdwjmmije miera radi zaftite zapostenih, sredslava tada i Zivetne sredine;

4, zloupotreba radnog mjcsta , polofaya i prckoradenje ovladdenja,

5. odavanje poslovng, slazbence ili drape 1ojne uwvrdenc zakonom, keletivoim upovorom, § aktima Poslodaven,

fr, neizvriavanic odluka Poslodaves,

7. dolazak na rad u alkohelisanom stanju | opijanje na yadnom mjestu i koridéenje opojnil draga,

8. odbijanje Zapostenoz , koji je izvrio lakse povredus cadne dulnosti, di s¢ podvrane testn na alkolhiol il epoinu drog.
9. samavoljno naputtanje radnng mjesta,

§0, rainje ili ponaionje -ver: ga Adom K&jim 56 uéinf krvitno djela,

1. ometanic jednog i vise zposlenit w procesy rada kojim 8¢ izrazile olckva izvisavane radnily obaveza,

12, nesaviesian adnos proma povjerenim stedsivima u slufaju ako nastupt dlaina poslicdica

Clan 21



i Akﬂ_ Zaposleni pr&trp_'r pavredu il el na radu it b veri sa cadom Poslodavar je dufan da mu nadokeadi nastalu gret: u
sklzdu 52 Zakonom, Kelektivitim sgovaram i| Op3iim aktom Pozlodaves.

Clag 22

Zaposheni fo duZan nadoknadii stetu Poslodaven, keju je Imao ispladivanjem pridinjene Siete wredem e, a koju je
prouzrokevae Zapesieni namjemo it krajnjen nepanjom, pri ¢emu s rduna abaveza povelang pagnju - sirdne pornje.
Sicta iz stava 1 ovag tlana se nadoknaduje iz 2arade Zapaslenog svakomjesetno u vising do 3024 sve dok se de fzmir u
polpunosti’

Clan 23

Poslodavae | Zaposleni mogy dostaviti pisane pornde za izmicnu oveg Ugovora, zakljudivaaiom oncksa uzovo. U smisly
clana 40 i 41 Zakoma o rade, -
Poslodavae moze oikazali ovaj Ugover, ako se zapesieni ne lzjasni o ponudi ili odbiie ponudo o zakjubéenju 2ncksa
Lyovora o sadu, b snislu Slana 40 stav § cafka 12, i v roku iz Slana 41 $15V 2 Zakona o rda.

Clan 24

Svaka od uzovamih strand moZe da otkaZe avaj Ugovar pod usiovima { u sludajevina ubvidenim Zakonom i Kalektivoim
ngavaran,

Clan 25

Ovaj Usovor EnEinj er u fetir {4) istovjeina pﬁngjurka od kajih jedan primjerak pripada Zaposlenom, 214 Posfodawee | u
dosije Zaposlenog, organizaciono] jedinict i ariivi),

Pripremila: EI:LAU:Q'MHEM

Zaposleni Pasledayvac
N Mqo i Dircktor,
f/f//wn?u Yo N4 L/

SARAC MILOICA adelovie




J1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Brpj: 034315221
Podgoricn,28.02.2G21, godine:

Na osfiovi 21,37 Zakond o radu ( “SLUist CG* br. 74/19 ), JZU KLTNICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA kaju zastupa dircktor dr Ljitjana Radulovié i OSTONE MARKO s JMBG-I.uju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JILI KLNIEKL CENTAR CRME GORE, POD GORICA {u daljem leksie Poslodavac) zasniva mﬂm odngs 51 OSTON
MARKO , (u daljem wkeiu Zaposieni); keji ima Vil-1 STEPEN STRUCNE SPREME | i po zanimanjut j¢
DIPLOMIRANI PRAVNIE. . maODREBENO VRIJEME

-pa 6 mjeseci od 01.03.2023 do §1.09.2023
Clan 2

Zaposleni se raspatedujz na poslave redneg m jl.'!hlﬂ REFERENT ZASTITE NA RAE u sklopu organizacienc jedinice
SLUZBA ZAST.NA RADU.OBEZ1 PPZ / ODIELIENIE ZA ZASTITU NA RADU, £a punim radniny vremenom u
trajaniiu od 40 Easova u radnoj nedelji,

Zaposleni je upoznai 5 Aktom a sistematizaciji.

Clan 3

Zuposleni jo duian da stupi ma rad dang 91.03.2023, godine.
Zaposléni ostvarufs prava i obaveze iz radnog odnosa duncm siypanja na rad,

Ako zapmlmi ne stupi na Ted sa danom, ubvrdenim v stavo 1: ovop &land, smatr 52 da nije msnavad radnt odnos. esim
ke je Eprijeten da stupi nand iz upmw:'lamh razdnga u skiadir sa kolekiiviim ugavarom il ako e Poslodavac § Zaposleni

drugadije dogovore,
Clan d

PFrohni rad teaje irt mjcseca od dann stupanja na rad zaposlenog 01.03.2023 do kraja probaog rada01.06.2023.. godine,

Probni rad iz stava [ ovog flana acijenjuje st A oSOV M i&lj jt:ﬂj.ll nitkevodiocn orgontzacione jedinice, kﬂjl 50 l:q.ltn [HLR:!
da li je zapaslent zadovljio na probogm radn. Mlﬂjtl'l je, iz stava 2 ovog Clona, daje se najkasnije po{3) dana prije isteka-
_probnag rada,

Clon 5

Zaposlenom 2 ohav ljznje postova mdnog m]tsta. iz &lana 2 ovog Ugovor uw:ﬂu;r: se zarady;
-iako 4to s¢ postavi radnog mesta kaje .cupm:l::m ‘ohavlja, tagvrstavajn - rangiraju o NNVILE grupu poslova sa
keclicijentom 11,91 i dodatkoms na koelicijent 0.0-za rukovodenjo, uvednno za 1.0 % za zapodely 2 1_.,udmu rada.

Zarada zaposlenom'ss uvedava po £osu 72 nodni rad, w done driavnih jerskih praznika, I prckoveement rad u sklada sa

Kolekaivaim U HYOroMm.
Zaposleni ima prave i Az droea primanja pod uslovima i u visini utrvdznioj Kolektivoim ugovorom i akiom Poslodaven.

Clan &



Zarada Zaposlenam se isplafuje Jedanput mieseinom, po pravilu do 10-0f u mjesecy 2a prethodni mjesee 3 majieasnije do
isteka narednog mjescca za prethodm mjeses
Zsposlent fma pravo i na druga primanja u vezi sa radom kaja se uiveduju kalektivarm ugoverom i edlukom Posladavea.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnag rada o wajanju od 30 minuta 2ko rdi puno radno vrijooe, odnosne 43
minuda sko radi dufc ad punog radnog veemens & najmanje 10 Ezsova dnevRo, 2 koristi 5o u skladu ga odlukom
Poslodanca,

Odmor, iz stava 1 avog &lane, ne moe s¢ konstit na potetkn od ma keaju radnog vremena.

Odmeor w toky dnevrog radn organizuje s¢ na nalin koijim s obezhjeduie da se rad ne prekida kad privoda posta ne
dazvoljava prekid sada, kao i kad se zadi sa strankama.

Razpored korilfenja odmora wtokn daevnog rada danosi nadledni drgan Poslodaves, 4 u slufaju iz stava 3 ovag Elana
rukovadilae organizacione jedinice,

Clan 8

Zaposieni ima pravo.na odmar izmedu dva wzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 tnsova neprekidng.

Zaposleni fma pmvﬁm nedeljnl cdmor o ITH_]HI'I.]I.I od najm:ﬂuu 24 kasg neprekidna, Kojl 52 po pravilu karisti nedeljom,
Potlodavac mode da odradi drugi dan'za koridcenje pedelinog sdmarz, ako privada posla | organizaeija cadz to zaliijeva,

Ako je ncophodno da Zapesleni radi na dan svog nedeljnog odmars, Posldavae je duZan da mu obczbijedi odrioc u
trajanju od najmane 24 &asa neprekidne o 1ok noredng nedelje,

Clany

Zapesleni ima pravo na gudti'ml odmor pod uslovima iz In’lmna a radu-i u dikini vtvedenoj Cpiiim kalektivoim
ugovorom i Granskim kolcktivnim ugovemm 2a zdrvstvenu i sucuulnu g jelathosl,

Gedisnjt odmar se moZe korisii u dva djeln, Ako Zapasleni korist gudlin_n admeru dva dijcla, prvi dia koristi u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprokidno u loky tekude gadine, & drupgi dio najkasnijc do A0 juna naredne zodine,

U zavisnosti od potreba pracesa (ada, Posledavac ediuduje o veement koridéenja godidnjeg odmgrm, uz prethodng
konsultacijis Zaposlenog.

'chﬁnnju 0 knriﬂﬁr:nju godignjor odmora Zapaslenom se dostavlia najkasnije 13 dana priju datumz odredonog za podoink
koridéen)3s podisnjep edmora

Poslodavac moe da izmjeni vrijerne odredens za kordtenje godiinjeg admor ako to zahtjevau potiche pracesa rada,
najkasnije 3 radnih dang prije dona odredenog za keridéenie godidnjeg admora,

Clan 10

Zaposleni ima prave na pladeno odsustyn u sludajevin i i trajanje u skladu sa Zokonam o rade i kelektivaim ugovorom:

Rukovodiiae organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, adobriti Zaposlenom odsustvo s ruda najduze do dvs
gaLd.

Poslodavae moke Zaposlenom, u sluajevima keje cijeni ppravdanint, adobriti do dva dina pladenog adsustva,

Poslodavac mode Zaposlenoit adobrili karidéenje nepladenos adsustva u sludajevima § trajanju v skladu sa kolckrivaim



ugavorom, kao i b izuzeinim sludajevima koje Pozledavae ocijent opravdanim,
Cran 11

Zoposleni ima pravo da odsustvie sa rada za viijeme driaviih ¥ vjcrskil praznﬁca u skladu, sa Zakonom.
. Ako Zaposfeni tadi za veijeme promiks iz stava 1. ovog dana zhog neophodne potrebe process rada, imia privva pa
wvedanje zarade t skindu sa kolektivnim ugoverom i ovim Lgovorom a tadu.

Clan 12

Zaposlend ima prave i obavezu do ze obrarule, strudne osposablfave | usaveiava o skiadu 5a zzkonom, opitim aktinm
planom sirufrog nzavriavana Postodavea

Clan 13

Zaposlenom se mo¥e wvesti rad duli od punog radnag vremena {prekoviemeni rad) v skladu s¢ Zekonom o radu i
kolektivaim pgovorin.

Prekoveemeni rad uvgdi se pisanom odlokem Poslodaven prije po2etks log rada, a na sredlop nekevodioca organizaciong
jedinice,

Ako ghog prirade poslo it hitnosti cbavijania prckovicmenog 1ada nije magude Inpcrs]enum odréditi prekovremeni rad
pisanam odlukom, prekovremeni rd se mofe odrediti | smenim putem, s fim §ta je Poslodavac duzan da pisany adluku o
tome wrudl naknadno, a najkasnije pet dana naken izvrenog prekovremenog mdo,

Elan 14

Postodavac se obaveznje da obezhjedi i sprovadi za¥iitu na eadu 1 skiady 2 Zakooom i ketektivain: ugovoront, o
Zapasleni je duZan da se pridezava propisanih miera zadfie na rdw

(lan 15

Poslodavae je duan da edmoh po spanju Zaposlenog na rad padness sve propisane prijave naobaveno soe Halno
osigusanje § da blapovremeno upladuje doprinese u skladu £a makenom.

Clan 16

Kada zaposleni svejom kaivicom o ispunjava svoje rodne obaveze i dugnosti il s¢ ne pridekava odiuka kope je donio
Pozlpdavae, &ind povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosna u vezi 5a radom, namjerns ili iz krajnje nepafnje prouzzokuje Stctu Poslodaverr, duZan je
efa tu Sietn nadoknadi.

Cian 17

Zaposleni j& dudan da s prideiava radnib ebavern utvrdenih rakonam, kalekiivnin uzovorima, stalulom, aktom o
stslemalizagiji KC, i ovim Ugovorom, 1 narutilo;
- da fuva imovinu Poslodavea,
- da sc pridcziva radnog vromena,
- dfa savjesno § marljivo gbavlia poviereni posae a u skladu sa pravilima sicuke,
- da izvriava odluke kolo donosi Paslodavac,
- da o svakaj neispraymostt oftefenjima i opasnost imovine Postodirven otrav]esti nadledna ovladéena lica Pasfodavea nz
litno preduzinsanje mjcra na otklanjanju posledica,
~ da se 1 veijeme rada oo udaljava B mdnng mjesta bez adobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasnije w roku 12 £asovn obanrjesti Pasledaven o sprijedenastl dofaska i da po dolasku na passo izostanak
opravda,



- 44 slatno usoveiava svoje mdne i strufing sposobnosti,

- da s¢ pridrzava mjem zadtite na md,

- da fuva poslovau tajmy; Btiti i enapreduje poslovni ugled Postodaves,
- ¢a na radnom mjcste ne konsti alkehol ni opoine droge.

Clan 13

Zaposleni keji se ne pridrfava obaveza propisanih zkenom, kolekiivaim ugovorima i ovim Ugovorom, nelspuniava radne
obaveze il s¢ ne pridriave odluke koju jo donio Paslodavae, &ini povredu radne ohaveze,

Za povrede radnih ohaveza Zaposlenum s¢ mode {Zroci mjcea:

- nhovEana kazna 23 laksy povredy radne ohaveze n vigint do 40% osnovae zarade u trajanju 0d | do 6 micseoi, prang’
asnovici za mjesec kada je odluka {zredena.

~ peestanak radnom odnoga 2a teka povreduy radne obavezs,

U sluZajevima kada postaje olakBavajude okolnosi za telc povrede ridnih obaveza moke se izreéi i novEana kazma.
Clan 19

Kao fakie povrede radne ohaveze ovim Ugovorem so ubveduje;

}, nedolazak na posac a vdredenn yrijeme ili odiazak sa posta prije fsicka radrog vremena, kao | sameveijne napuitanje
rrdnog mjesta u tolku mdnag veemena,

2. nepravdano proputtanje Zapaslenog da v roku od dva dana od kada e nastusifa sprijedcnost za rad o 1ome obavi Festt
Paslodaves,

3. nepropisna primapredaja dulnosti (smjena) izmedu zapesleaih bez weZih posfiedica, acuredan 3li n esaviesno vodenje §
Suvanje shufbenih pndnl'nka bez tetih posliedica,

4, prouzrokovanje man]c materiialne Blete,

£, ncuredna i ncndg,m-nrnn abavljanje poslova bez teZih poshedica,

&, izazivanje nerscda 1 ulesvovanic svadi kod Poslodavea,

7. nedoliZno ponalanje Zopaslenog,

B. nenodenje radnog a4di Jclﬂ il sredstava litae zadthe na rady, adnosno cznake 3a hﬁmm imenon, kada fe o propigans,
9. peslugai koriZéenje sredstava Poslodaves u manjem obimu,

L}, nesaviestan odnos prema povjerenim stedstvima, i o slulaju kada nist nastupile Stetne postjedice, .

Cinn 20

Koo teze povrede radae obavere ovim Ugovdrom s¢ ptvrduje;

L. neblagovremene, aesavjesro | nemams rzvrkavanie radnil obavezs,

2. nezakonito mepolaganie sredstvima rada,

3. povreda propiza o zadtiti od elpmontarnih nepogeda i opasnih malerijala | nepreduzimanie mjcrs kao i povreda prapisa
F nepreduzimanje mjera radi zabtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

4. zloupatreba midnog mjesta, pelo2aja i prekoradenie oviatéenja,

5, odavanje poslovne, sluzbene ili druge taine uivrdens zzkonom, kolelivhim ugeverom, i akiima Posladavea,

6. neizvriavanje odluka Paslodaves,

7. dolazak na rad 1 alkmhalisanom stanjl i opijanje na mdnom micsiu t koridéenie opajnih droga,

£. odbijanje Zapaslenos . koji je izvriio ekt povredu radne duznosti, da se padvrgne testu na alkohol il apojnu drogy,
9. ssmovaljne nﬂpuimrlj:"mdliug rijesin,

16, radeje ili Fﬂﬂﬂ!ﬂﬂjﬂ u vezi sa radom kojim se udini krivieno dj e,

L, umclﬂn_lﬂ édnop ili vife zoposlenih o procesy mda kejim se izmzilg olelova fzvrgavanip rodnib obaveza,

12, sesavjestan odnos prema poviecenim scedstvima u sludaju ako nastupi dteina posljedica.

Clan 21



Ako Eztpuslerﬁ prefrpi poveedu i ety na vade ili o vezi sn spdom Postodavace je du?an dy mu nadokuadi nastalu Steu.
skladu sa Zakanom, Kalektiveim ugoverem i Opitim akiom Poslodavea.

Llan 22

Zapasleni jo dufan nadoknadini 3setu Poslodavew, kola je imao isplativanjem prifinjene Stete tredem Jicy, a koju je
arouzrekovao Zaposlent namjeme ili krajniam nepaZnjom, pi Cemu s méuna abaveza povetane pui:ue - strudne paznye.
Sicia iz stava | ovog Alana se nadoknaduje i zarmde Zaposlenog svakomjesetno u visini do.30% sve dok se ne lzmir v

peipunosii.,
Clan 12

Pastodavaed Zapoalent mopu dostavit pisane poneds za izmjenn ovog Upovam, zakljutivanjed dnekss Ugovar, u Tmisly
Mlana 40 i 41 Zakona o cadu.

Poslodavac made otkazali ovaj Ugavor, ko o zpealeni ne izjasni o ponudi il odbife ponudi i zakljufenju anchsa
Upovora ¢ adu, u srmslu Zlana40 stav | tafka 12, { v roku iz &ana 41 stav 2 Zakonz o radn:

{lan 24

Svaka od ugavemib strana moZe da otka¥e ovaj Ugover pod usfovima t u studgjevima utvrdenim Zakonom i Kalektivain
ugovoront.

Clan 25

Ovaj Upovor safinjen’u &elir {4) istovjema primjerka od kojih jedan primjerek pripada Zaposicrom, 2 tri Poslodaveu { o
dosije Zapasienog, organizacionoj jodinici i arhivi).

Pripremila; Zekavié Milena

Zaposleni Poslodavas
If}[rnlv:mr,

ijana I'E.ndillmr'iﬁ"”




