hh'ﬁ?;}# Crna Gora Adresa; Bulevar Sarla de Gola broj 2
IS rE j Uprava prihoda | caripa 81000 Podgorica, Cma Gora
ik tel: +352 200448 114
e _ﬁ fanc +362 20 445 204
Vas Lipravapihoda. gov.mea
Broj: 11- ﬂ/ﬁéﬂﬁ 17. ma| 2023. godine
Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Upr 2 FoRe o E KOPYRUNIE
Jelena Perovlé, direktorica AFEHULA 3 B e,
Predmet: Dostava dokumentacije L i“'l'j'_‘ ::li._ ﬂ%“mj T

M
Postovana g-do Perovié, M

Clanom. 44 -Zakona o finansiranju politickin subjekata ¥ izhornih kampanja (,Sllist CG*, br. 3720,
38/20), propisano je, izmedu ostalog, da su u toku izbornog procesa, organi | pravna lica duZni da
sve odluke o zapoljavanju koje su donijete u skladu sa zakenima Kojima se ureduju radni odnosi,

prava i obaveze drzavnih sluzbenika | namleétanlka I obligacioni adnosi, sa kempletnom prateéur'n'
dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donosenja adiuke.

Uprava za ljudske resurse je za potrebe Uprave prineda i carina dana 12:12.2022. gedine, ut:-jawla
javni: oglas u postupku popune radnih mjesta, za radna mjesta: Samnstalm!a gavjetnik/ca | u
Podrugnoj jedinici Budva — Filjala za pruZanje usluga poreskim ﬂb"JE'.'EI'IIEII'I'IEI i reqistraciju,.
Samostalnifa sa\rjetmk!ca ['u Sektoru za velike poreske obvezhike —Odsjek za utvrdivanje i naplatu
poreskih obaveza VPO, | Poreskifa inspektor/ka | u Sektoru za operativu u oblasti inspekcijskog
nagdzora — Qdsjek z_aiinépekt':ijski nadzor - Grupa za analizu rizika, odabir predmeta za kontrolu i’
izvjeStavanje, kao i'javni cglas dana 22.06.2022. godine, za radno mjeste Visifa savjetnik/ca Ifl u
Podrugnoj jedinici Bar — Ekspezitura Ulcin], te shodno Zakonu o driavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,Sl.Ist CG, br.. 2118, 34/19, E.FEU. sprovela postupak ochavezne provjere znanja,
sposobnosti, knmpetenclja i vjestina kandidata, i dostavila ovom Organu Liste za izbor kandidata |
lzviettaje o provjen EHHHJE sposobnosti, kﬂmpetant:l_ja i vjieStina kandidata za wrsenje poslova
radnog mjesta. Na osnovu dostavljenit Lista i lzvjestaja,, starjesina drZavnog organa je donio
Qdluku o izboru kandidata/kinja- Andree Stojkovié, Dragane RaZnatovié, Nemanje Pefridevica i
Adeline Avdija na navedena radna mjesta.-Nakon $to su Odluke postale izvrine, starjeSina organa
donio .je feSenja o zasnivanju radnog odnosa, potev od 17.05.2023. godine, za imenovane
kandidate. ' . _

S obzirom na navedenc, dostavlijamo Vam Yompletnu dokumentaciiu vezanc za prijem
sluZbenikafca na neodredeno vrijeme, odnosno postavljenje na vrijeme od 5 goding, pe izvisenom
javnom oglasavanju za potrebe Uprave prihoda i carina, dana 12.12.2022,, godine 1 dana
22.06. 2022 -goding.

o postovanjem,

Prileg:

-Odluke o pokretanju postupka pepune radnog mjesta,
-Odluke o izbomu kandidata,. _

-Rje$enja o zasnivanju radnog odnosa,

-Liste za izbor kandidata,

-1zvjetlaji o provier znanja, sposebnosti, kompetencija | vjeiting kandidata,
-|zjetak iz Pravilnika o unutradnjo] organizacii | sigtematizacii,

-koplje litne kare.

Dostavijeno:
- Agencifi 22 spriesavanie karupcie,
- afa.

Kontakt osoba: Mifana Lakié, savjetnica l
Telefon: 020 448 155

E-mail admesa; mifana lakic@iax gov.me



Adresa: Bulevar Saria de Gola broj 2
81600 Podgorica, Crta Gora

el +362 20448 114
feoc +382 20 448 204

www Lpravaprinoda gov.me
Ernj:lf:l - 54/{;'-‘}‘1@ 18. januar 2023, godine

Na osnovu &iana 48 stav 2 Zakona o drzavnim slufbenicima i namiestenicma ("Silist CG", br.02/18,
34119 | 0B/21), a u vezi clana 47 avog Zakona, v.d. direktora Uprave prihoda i carina donosl
ODLUKU

o izboru kandidatkinje .

1. Adeline Avdlu, drugorangirana kandidatkinja sa Liste za izber kandidata, hroj 02-100/22-2593/3
od 08.11,.2022. godine, bira se na radno mjesto Visifa savjetnik/éa’lll v Podrutna jedinica Bar -
Eksapozitura Uleinj, na neodredeno viijeme.

2. Zalba odlaZe izviienje Odiuke.

Obrazlozen]e

Shodno &lanu 38 i Elanu 52 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima nam]edtenicma ("Sl.list

CG", br.02/18, 34/19 | 08/21), vd. direktara Uprave prihoda i carina je donio Qdluku o pokretanju

postupka za popuny radnog miesta, broj [/1-17897/1-22 od D8.06.2022. godine, putem Javnog oglasa.
Tadainja Uprava za kadrove je za poirebe Uprave prihota i carina, dana 22.08.2022.godine,

rasplsala Javni oglas za radno mjestc Visifa savjetnik/ca Il u Podruéna jedinica Bar - Eksapozitura

Ulcinj, za 1 izvr&ioca na neodredeno vrijeme.

Shodno &lanu 42, 45, 1 46 Zakona o drzavnim slkiZbenicima i namjestenicima, tadadnja Uprava za

kadrove je sprovela postupak provijera znanja, sposcbnosti, kompetenciia i vjedtina za vréenje poslova

radnog Vidifa savietnik/ca 111 u Podruéna jedinica Bar — Eksapozitura Ulcinj (pisani test i usmeni

interviu) 1 shodno &lanu 47 ovog Zakona, dostayila Listu za izbor kandidata, kroj 02-100/22-2593/3
od 08.11.2022. godine, i Izvjetaj o provier znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata,

broj 02-100/22-2593/1 od 08.11.2022. godine.

Odredbama &lana 48 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG", br.02/18,.
34/19 i 08/21) propisanc je da Qdluku o izboru dr2avnog sluZbenika, cdnosno namjestenika u

drzavnom organu donosi starjesina darzavnog organa.

Kod navedene zakonske norme, a imajuéi u vidu naprijed navedenc, na osnovu Liste za izbor
kandidata, broj 02-100/22-2523/3 od 08.11.2022. godine, odluteno je dase izvrSi izbor Adeline Avdiu,

drugorangirane kandidatkinje, za radno mjesto Vislfa savjetnikica II' u Podrugna jedinica Bar —

Eksapozitura Ulcinj, s obzirom na to da je prvorangirana kandidatkinja Snezana Dradkovit izabrana

za dugo radno mjesto, ogladeno ovim Cglasom.

Na osnovu izloZeneg, rijesenc jo kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI; Protiv ove Odluke moZe se, preko ovog Organa, izjaviti zalba

Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana njeneg prijema.

VD DIREKTORA

DOSTAVLJENG:

- Upravl za fudska resurse,

- Odsjaku za fudske resurse |
- afa,

I.



Cma Gora Adress; Bulevar Sarla de Gola bro| 2
Uprava prihodal carina 81000 Potgorica, Cma Gora

ek 438 20 448 114
Faox +382 20 448 254

wuny upravapnhoda govme

Broj:ii1- 134/16/4- 22. mart 2023. godine

Na osnovu Clana 48 stav 2 i 4 Zakona o dréaviim sluzbenlcima i namjeStenicma ("Sl.list CG",
br.0O2/18, 2418 08/21), a u vezi &lana 47 ovog Zakona, v.d. direktora Liprave prinoda i carina donosi-
OQDLUKU

o izboru kandldatkinje

1. Andrea Stojkovic, jédine kandidatkihja sa Liste za izbor kandidata, broj 02-100/23-1034/9 od
24.02.2023. godine, bira se na radno mjesto Samostalnifa savjetnikfca 1 u Podruénoj jedinici Budva -
Filijala za pruzanje usluga poreskim obveznicima i registraciju, na neodredeno viljeme.
2. Zalba cdiaZe izvrienje Odluke.

OhrazioZenje

Shodno &fanu 38 i &lanu 52 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima namjestenicma (Sl list
CG", br.02/18, 34119 i 08/21), v.d. direktora Uprave prihoda i carina je donic Odluku o pokretanju
postupka za popunu radneg mjesta, broj I/1-17888/1-22 od 08.06.2022. godine,; putem Javnog oglasa.
Uprava za ljudske resurse je za poirebe Uprave prinoda i carina, dana 12.1 2.2{]22-gndinanraspfsala
Javni oglas za radno mjeste Samostalnifa a savjetnik/ca | u Podruénoj jedinici Budva - Filijala za
pruZanje usluga poreskim obveznicima i registraciju, za 1 izvr$ioca na necdredenc vijeme.

Shedno EZlanu 42, 45, { 46 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima, Uprava za ljudske
resurse je sprovela postupak provjera znania, sposobnosti, kompetencija i viestina za vréenje posfova
radnog Samostalnifa a savietnikica | u Pudruﬁnﬂj jEdInIGI Budva - Filijala za pruZanje usluga pareskim
obveznicima i registraciju, (pisan] test | usmeni mtenqu} I shodno ¢lanu 47 oveg Zakona, dostavila
Listu za izbor kandidata, broj 02- 100/23-1034/9 od 24.02, 2023, godine, i [zvieAtaj o provjeri znanja,
spnsnbnustl kompetencija | vjestina kandidata, broj 02-100/23- 1034:'3 od 24 (2.2023. godine.
Odredbama &lana 48 stav 2 1 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisano je da
Odluku o izberu drZavhog sluzbenika, odnosno namjestenika u drzavnom arganu denosi stareding
drZavnog argana, poslije obavljenog razgovors sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata.

Kod navedene zakonske norme, a imajudi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Liste za izbor
kandidata, broj 02-100/23-1034/9 od 24.02.2023. godine, te obavljenag razgovora sa Kandidatkinjom
dana 17.03.2023. godine, odludeno je da se izvréi izbor Andree Stojkovié, jedine kandidatkinje, za
radno mjesto Samostalnifa a savjetnikica | u Podridnoj JEdIH[EI Budva - Filijala za pruzanje usluga
poreskim cbveznicima i registraciju

MNa asnovu izloZenod, nieSanc je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odiuke moze se, preko ovog Organa, izjaviti 2alba
kKomisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

DOSTAVLJENO:

= Upravl za udske resurse,
- Difsimkcu za judske rasurse |
- afa.



Cma Gora Adresa; Bulevar Sarla de Gola broj 2
Uprava prihoda i carina 31000 Podgonica, Cma Gora

el 4382 20 445114
fax, +382 20 443 284
wanrvv.Liprava priboda gov me

Broj:1/1- ﬁ%ﬂ,ﬁj"/% 22 mart 2023. godine

Na osnovy £lana 48 stav 2 14 Zakeona o drfavnim sluZbenicima i namjedtenicma (SLiist CG",
br.02118, 34/19 08/21), a u vezi &lana 47 ovog Zakena, v.d. direkiora Uprave prihcda | carina donosi
ODLUKU

o izhoru kandidatkinja

1. Dragana RaZnatovlé, prvorangirana kandidatkinja sa Liste za izbor kandidata, broj 02-100/23-
1034/8 od 24.02.2023. godine, bira se na radne mjesto Sam ostalnifa savjetnikica | u Sektoru za velike
pareske obveznike ~ Odsjek za utvrdivanje i naplatu pareskih obaveza VPO, na neodredens vrijeme..
2, Zalba ndlaZe izvrienje Odluke.

Obrazlozenje

Shodno &lanu 38 i Slanu 52 Zakena o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima namjestenicma {"Sl.list
C@". br.02/18, 34/19 1 Q8/21), v.d. direkiora Uprave prihoda | carina je donic Odiuku o pokretanju
postupka za popunu sadnog mjesta, broj 1/1-3987211-22 od 28.11.2022. godine, putem Javnog oglasa.
lUprava za {judske resurse je za potrebe Uprave prinoda i carina, dana 12.12.2022.goding, rasp_is:ala
Javhi oglas za radno mjests Samaostalni/a a savjetnik/ca | u Sekforu za velike poreske obveznike —
Odsjek za utvrdivanje i naplatu poreskih cbaveza VPO, za 1 Izwémca na reodredenc vrijeme.
Shodne &lanu 42, 45, ) 46 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenlmma Uprava za ljudske
resuree je sprovela postupak prnwara ZI anja sposobnostl, kompetencija | vieStina za vrienje poslove
radnog Samostalni‘a & savjetnikfca | u Sektoru za velike poreske ub\raznlke L'_'st]ek za utvrdivanje
naplatu poreskih obaveza VPO, (pisani test i usmeni mtenrju] | shadno &lanu 47 ovog Zakona,:
dostavila Listu za izbor kandidata, broj 02-100/23-1034/9 od 24.02.2023. godine, | lzviestaj o pruujen'
znanja, sposcbnosti, kompetenciai vjestina kandidata, broj 02- 1UDI23 1034/8 od 24.02.2023, godine,
Odredbama tlana 48 stav 2 i 4 Zakona o dr¥aviim sluZbenicima | namjegtenicima, propisano je da
Odluku o izboru drZavnog siuZbenika, odnosno naijEfEﬂtkE u drfavnom organu donosi starjesina
drzavnog argana, poslije cbavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata.

Kod navedene zakonske norme, a imajuéi- u vidu naprijed navedeno, na osnovu Liste za izbor
kandidata, broj 02-100/23-1034/9 od 24,02.2023. godine, te obavljenog razgovora sa kandidatkinjom
dana 17.03.2028. godine, za radno mjesto Samostalnifa a savjetnikica | u Sektoru za velike poreske
obveznike — 'DdeEk za utyrdivanje i napfatu poreskih obaveza VPO, odluéene je da se izvrsi izbor
Dragane Raznatovié, prverangirane kandldatkm]e

Na osnowu izloZzenog, rjeseno’| je kKao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Qdluke moe se, preko ovog Organa, izjaviti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana njenog prijema.

DIREKTORA
imir Bulaji¢

ffi"? i

COSTAVLIEND:
« Upravl 23 ljudsks resursa,

- Odsjeku za ljudska I'EH-E.IIEE-I
- 8l



Crna Gora Adresa: Bulavar Sarla de Gala broj 2

Uprawa prihoda 1 carina 81000 Podgorica, Cma Gora
el +352 20 445 114
faue +382 20 445 204
v upravaprtoda gov.me
Broj:li1- {3404 [0 22. mart 2023, godine

Na osnovu &lana 48 stav 2 |4 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicma ("Sllist CG",
br.02/18; 34/19 i 068/21), a u vezi &lana 47 i 55 ovog Zakona, v.d. direktera Uprave prihcda i carina
donosi

ODLUKD

o0 izboru kandidata

1. Nemanja Petriavié, prvorangirani kandidat sa Liste za izbor kandidata, broj 02-100/23-1034/9 od
24.02.2023. godine, bira se za postavijenje u zvanje Poreski/fa inspektor/ka | u Sektoru za aperativu
¢ oblasti ‘inspekcijskog nadzora — Odsjek za mspelmuskl nadzor, Grupa za analizu rizika, cdabir
predmeta za kantrolu i izviestavanie, na vrijeme od 5 (pet) godina.

2. Zalba ndlate izvréenje Odluke.

OhrazloZenje

Shodno &lanu 38 i &lanu 52 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima namjestenicma ("Sl.Iist
CG", br.02/18, 34719 i 08/21); v.d..direktora Uprave prihoda | carina je donio Cdluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta, broj 1/1-39973/1-22 od 28.11.2022. godine, putern Javnog oglasa.
Uprava za ljudske resurse jeza potrebe Liprave prihcda i canna, dana 12.12 2022 goding, raspisala
Javni oglas za radne mjesto Poreski/a inspektorika | u Sektoru za operativir u oblasti inspekcijskog
nadzora — Odsjek za inspekciiski nadzor, Grupa za analizy rizika, odabir predmeta za kontrolu |
izviestavanje, za % izvrSioca, na vrijeme od 5 (pet) godina.

Shodne Clanu 42, 45, | 46 Zskena o drZavnim shuZbenicima i namjestenicima,: Uprava za ljudske
resurse je sprovela postupak provjera znanja, sposobnost], kompetencifa i vjestina za vrienje poslova
radnog Poreski/a inspektor/ka | u Sektoru za operative U oblasti inspelcijskog nadzora — Odsjek za
inspekciiski nadzeor, Grupa za analizu rizika, odabir predmeta za kontrolu | IIU]EEtEVEﬂ]E (pisani test i
usmenij intervju) i shodno &lanu 47 ovog Zakona; dostavila Listu za izbor kandidata - ‘broj 02-100/23-
1034/9 od 24.02.2023. godine, i |zvjestaj o prcwjen Zznanfa, sposcbnosti, kompetencija i vjestina
kandidata, broj 02-100/23-1034/8 od 24.02.2023. godina.

Odredbama clana 48 stav 2 i 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeétenicima, propisano je da
Odluku o izbory drzavnog slufbenika, odnosno namjestenika u drZavnom organu donosi starjegina
drzavnog organa,poslije abavljenog razgovera sa svim kandidatima sa iiste za izbor kandidata,

Kod navedene zakonske norme, a imajudi u vidu naprijed navedeno, na osnovu Liste za izbor
kandidata, broj C2-100/23-1034/2 od 24.02 2023. godine, te obavijehog razgovora sa kandidatom
dana 17.03.2023. godine; odluéeno je da se izvr&i izbor Nemanje PetriGevita,, prvarangiranag
Kandidata, za postavljenje na 5 {pet} goding, na radno mjests Poreskifa mspektnrfka ] 11 Sektoru za
operativu U oblasti inspekcijskog nadzora ~ Odsjek za inspekcijski nadzor, Grupa za analizu rizika,
adabir predmeta za kontrolu i izvjestavanje.

Na osnovu izlozeneg, rijeSenoc je kao u dispozitivu,

UPUTSTVO O PRAVNOD. ZASTITI: Protiv ave Odluke moZe se, preko ovog Qrgana, iziaviti Zalba
Komisiji za Zalbe © roku od 8 dana od dana njgnog prijema

w2 P

DOSTAVLIENO:

- Upravi za ljudzka rasurce,

- Ddsieky za Judska resyrea i
~afa,
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{maGor . Adresa: tovang Tomatevitabr 2
: 81000 Podgarca, Cma Gosa

Uprava 2a fiudske resurse tal, #3852 340 741
fae #3802 240 T

YRmw.gov.mefuzk

Br; 02-100/22-2593/3
Podgonca, 08.11.2022.

U skladu sa Sanom 47 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjestenicima {"Sluibanf list CG™,
br. 2118, 34149, 08/21 i 37/22}, a na osnovu lzviestaja o provien kandidata brcj 02-100/22-
250341 i 02-100/22-25083/2 od 08.11.2022. godine Uprava za ljudske resurse utwrdila [o

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-1054/3, objavijenom 22,06.2022. godine, za potrebe Uprave
prihoda i carina, za radna mjesta:

1. Poreska inspektorka I, Podrucéna jedinica Bar, Filijala za inspekeijski nadzor -

lzvréilaca: 1, Inspektora’ku postavija starjeSina dravnog organa na vrijeme od pet gxdina,
VIl nive kvalifikacije obrazovanja, Falkultet iz oblasti drudtvenih nauka

LELIRIDONA DURAKU - ostvarenl broj bodova 17.05
OGNJENA VUJADINOVIC - astvareni bro] bodova 15.90

2. Visia savjetnica M, Podrugna jedinica Bar, Ekspozitura Ulcinj - Izvrdilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, VIl nive kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti druStvenik nauka

SNEZANA DRASKOVIC - ostvareni broj bodova 18.35
E~ADELINA AVDIU - oatvareni broj bodova 17.75
ARTA KOTORRI - ostvareni broj bodova 15.00

3. Poreska Inspektorka I, Podru&na jedinica Budva, Filijala za inspekcijaki nadzor -
lzvr&ilaca; 1, Inspektoraku postavlja starfedina drzavneg organa na wrijeme od pet godina,
Vi1 nive kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz ablasti dru¥tvenih nauka

MHEZAHA DRASKOVIC - ostvareni broj bodova 18.35 I]j-'-é"-""
¥ LIRIDONA DURAKU - ostvareni broj bodova 17.05

4. ViSa savjetnica ill, Podruéna jedinica Kotor, Filijala 2a utvrdivanje i naplatu poreskih
obaveza - Izwilaca: 1, na neodredeno wrijems, ViI1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
iz oblasti druétvenlh nauka



&7 TANJA CIKO - ostvareni broj bodova 18.70
SNEZAMA DRASKOWVIG - ostvareni bro] bodova 16.60
MAJA BERACANOVIC - ostvareni broj bodova 14.95

5. Poreska inspektorka Ill, Podruéna Jedinica Kotor - Filijala za inspekecijski nadzor -
lzvrEilaca: 1, Inspektora’ku postavija starjedina drzavnog organa na vrijeme od pet godina,

VIl nivo kvalifikagije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka
LIRIDONA DURAKU - ostvareni bro] bodova 17.05

1 skladu sa &lanom 34 stav 3 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Shbeni
list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), izuzetno, radni cdnos u drzavnom organu
moze zasnovati i lica bez polozenog struénag ispita, pod uslovom daisti poloZi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnesa.

Kandidat Tanja Giko, ne posjeduju uvjerenje o poloZenom struSnom ispity za rad u drzavnim
arganima.

Qdluka o zboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 4B Zakona o drzavhim sluZbenicima
i namja3tenicima (2418, 34/19, 08/21 i 37/22), i dostavlja Upravi za iudske resurse najkasnie
i foku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

mr Buro Nikac
v.d. DIREKTORA

Dostavijeno:
- Upravi prinoda i carina
- afa




| Cma Gora Adresa: Jovara Tomasevita br 2

: 81080 Podgodita, Cma Gora

| Uprava za fjudske resurse tel: +382 248 741

fax; #3862 240 743

VAR GOV TR fuzk

Br: 02-100/23-1034/9 24. februar 2023. godine

LI skladu sa ¢lanom 47 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namje3tenicima ("Shuzbenilist G,
br. 218, 34/19, 08/21 i'37/22), a na osnovy fzviedtaja o provier kandidata broj:. 02-100/23-
103418 od 24.02 2023. godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 62-100/22-3240/3, objavijenom 12.12.2022. godine, za potrebe Uprave
prihoda i carina, za radna mjesta:

1. Poreskl/a inspektor/ka I, Grupa za analizu rizika, odabir predmeta za Xontrolu j
izvieStavanje, Odsjek za inspekciiski nadzor, Sektor za operativu u oblasti
inspekcijskog nadzora - lzvréilaca: 1, Inspektorasku postavija starjedina drzavneg organa
na vrijeme od pet godina, - VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drudtvenih
nauka ~ ekonomija ili prave;

VNEMANJA PETRIGEVIC - ostvareni broj bodova 18.30
VESELIN KOPRIVICA - ostvareni broj bodova 18.00

2. Samostalnifa savjetnikfica [, Qdsjek 2a utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza VPO,
Sektor za velike poreske obveznike - Jzvidilaca:. 1, na neodredeno vrijeme, = VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drugtvenih nauka - ekonomija ili pravo;

\A]F!AGANA RAZNATOVIC - ostvareni broj bodova 19.30
VALJBONA DJOKIC - ostvareni broj bodova 16.05

3. Samostalni/a savjetnildica |, Filijala za pruzanje usluga poreskim obhveznicima i
registraciju, Podruéna jedinica Budva - |zvriilaca:’ 1, na neodredenc vrijeme, - V|11 nivo
kvalifikacije chrazovanja, Fakultet iz cblasti drustvenih navuka:

\/ANDREA STOJKOVIG - ostvareni broj bodova 16.65

QOdiuka o izbory kandidata donosi s¢ u skladu sa &lanom 48 Zakona o dr3avnim sluzbenicima
i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br..2/18, 34/19.. 08/21 i 37122), i dostavlja Upravi za
liudske resurse najkasnije 1 roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

U skladu sa élanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicimai narnjeétenii:i_ma ("Sl. list Crne
Gore®, br. 02118, 34419, 08/21 i 37122), izvzetno, radni odnos U driavnom organu moZe
zasnovall i lice bez poloZenog strugnog ispita, pod uslovom da isti polo#i u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnoesa.

Kandidati Andrea Stojkovié i Nemanja Petridevié: ne posjeduju tvjerenje o paolozenom
striucnom ispitu za rad u dr2avnim erganima. ' 3

Dostavijeno:
- Upravi prihoda i carina
« afa




[ZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SFOSOBNDSTI], KOMPETENCIJA | VIESTT
povodom javnog oglasa, za potreba Uprave prihodai carin
koji j2 Uprava 2a ljudske resurse objavila
22 .08.2022. godina

Proviera znanja, sposobnosti, kempetencija i veitina kandidata kol ispunjavaju usl
e dana 02.11.2022. godine v 08.20 h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse,
abrezovana odiukom v.d. direktora Uprave za ljudske resurse, broj 02-100/2
gedine, u sastavy:

1. Predsjadnik komisile: Sonja CIkI& iz Upranve prihoda i carina

2. €lan komisije: lvang Radulavlé iz Uprave 2a [judske resurse

3. Elzn komisile: Predrag Radovanovié-stridine lice
Poslove sekratara za potrebe Komisiie cbavila je Ana Dedig.

ve pglasa, sprovedena
red Komisijom, koja je
145 od 02.11.2022.

ve oqlase sprovedens
m nadinu sprovodenfa
a ("Sludbent list Crme

Froviera znanfa, sposcbnosti, kompetencija i viestina kandidata koji ispuniavaju us
Jo shodno uslovita javwnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kniterjumima i bli2
provijere manja, sposcbnosti, kempetencija i vieStina za rad u drZavnim organ]
Gore”, br. 05018 od 20.07.2018), za radno mjesta, | to;

Poreskifa inspektor/ka N, za terensku kontralu, Podruina jedinica Bar,
nadzer | vidl savistnik lll, podruna jedinica Bar, ekspozitura Ulcinj

lijala z& tnspekciiski

Fisano testiranje sastofi se od teonjskog i praktidnog dijela i podrazumijeva izradu
Fisani tes! izraduje se u elekironske; formi. pod ifrom,

Sadrfaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivaa i kategerije radnog mj
proviers , kao i specifinost poslova koji se vris u odredenom zvanju.

anag festa. .

za koje se sprovodi

Teorijski dic pisanog testiranja se odnose na provien znania iz oblasti ustavn
organizaclje, funkcionisanja, nafina rada i postupanja ergana drizwne uprave
olrazovania, nivoa ¢ kategorije radnog migsta za koje se vi¥l pisano testiranje

Praktin dio pizanog testiranja podrazumijeva Zradu zadataka koji s& odnose
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovedi oglas, | sas

a provieru Znarja
i 58 od dva zadatka.

Proviera znanja i vjestina, ukelike su propisani kac poseban uslov, vidi se u skiad{ sa pravilima, odnosno

standardima u tim cblastima.

I i
Usmeni inferviu 5e sprovodi sa svakim kandidatem koji je estvaria viZe od 70% bo
pisancg testa, vise od 50% bodova na praktifnom dijelu pisanog testa i koll je do
na provien znanja i viestina,

va na tearijskom dijelu
acjenu "zadovoljava®

zranja, sposabnosti,
508 od 20.07.2018)
se qdgovor na svake
dobija se tako &to e

U cklzdu sa Uredbom o lu:rite-riju'mima i blifemn natinu sprovodenja provje
kompetencija 1 vje¥tina za rad u drZavnim organima ("Slu2beni list Crne Gore", br.
broj bodova koji se mode ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pr de
pitanje boduje sa po jednim bgdem. Broj bodova na prakfiZnom dijelu pisanog te
zhir bodova svih Elanova kamisife, prema gvakom od kiiteriluma (strukduriranje igsistemnatika; koriScenje
relevaninilty informacija; preciznost izraZavanja ), dijel s2 brojem &lanova korgisije. Bro] bodova na
usmenom intenvjul dobifa se tako Eto s zhir bodova svih lanova komisije, prem@ svakom od knterjuma
(vje3tina komunikacije 1 li¢ni nastup : molivacia ; znanje i iskustvo koje je relevaniho za radne mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli 53 brojem Sanova komisije.



Radno mjesto

Ime | prezime kandidatafkandidatkinje:

Pizan! test

Toorijskl dio plsanog toksta: P 20 bodova Zadovoljava
Bodovanje praktiEnog difola pisanog testa: § 20 bodova Ne zadovoljava
Prodsednlk | lanov] komisije
Sirukiurirenje i sistematika D
Kanééenia relevantnih informacija )
Preciznost izraZavanfa {)
Ukupno: 0 H 0 0f3= 0,00
bodova
WUkupan broj bodava: 5.4




Radno mjesto

Ime | prazims kandidata/kandidatkinje:

Plsani fost

Teorijski dic pisanog teksta: s/ 20 bodova Zadovollava

Badovanfe praktitnog dijela pisanog testa; ] ! 20 bodova Zadovoilava

Predsjednik i &lanovi komisije

Strukturiranje | sistematika 37

Korigéena relevantnih informacija 12

Pracizngst izratavanja 12

Ehpng: 17 17 17 51/3= 17,00

bodova

%‘h’duvanja rezultata usmenoy Intervjua: 12

Prods|ednik i élanovi komisl]a

VieStina kemunikacie i litni nastup i2

Motivacia 15

£nanje i iskustvo koje fe relevantno za radno mjesto za o7

koje sa sprovodi oglas

Ukupno: 18 18 18 54{3= 18,00
i hodova

Ukupan broj bodava:: Ukupan broj bodova: 17.05




Radno mjesto

ime | prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani tost
Teorijski dio pisanog teksta: R 20 bodova Zadovoljava
Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: { 20 bodova No zadovoljava

Pradsjodnlk i Hlanovi kom isije

Strukturiranje i sistematika

12
Karigtenje relovantnih informaca §
Preciznost izra2avahja : B

Ukupno: B a | 8 2413= 8,00
bodova

-

Ukupan broj bodeva: 2.2

-



Radno mjesto

ime | prezime E:andldataihandldaﬂclnja:

Pisan! test,
Taorijski dio plsanog teksta: R [ 20 bodova Zadovoljava
Bodovanje pmittlﬁnﬂg dljela plsanog testa: { 20 bodova Zadovallava
Pradsjednik 1 Elanovi komisijs
Strukiuriranje | slstematika 21
Koniséenja relevantnih Informacija 9
Preciznost izrazavanja Y
Hkipno: 13 13 13 39/3= 13,00
bodova
‘buﬂnvanja rezultata usmenog intarvjua: 17
Prodsjodnik | Elanavi komisije
\Vestina komunikagije i lini nastup 12
Motivacija 15
Znanje i [skustvo koje je relevantno za radno mjesto za 9
ixoje se sprovedi oglas 4
Ukupno: . 1 17 W 51/3= 17,00
] bedova
“  |Ukupan bro| bodova: Ukupan bro] badova: 15.8
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Radno mjesto

Im» i prazime kandidata/kandidatkine:

Pisani fost
Teorijski dlo pisanog teksta: PP 20 bodova Zadavaljava
Bodovanje praktifnoeg dijela pisanog testa: | t 20 bodava Zadaovoljava
Predsjednik | Elanovi kosnisije
Strukturiranja i sistematika 24
Koriiéenje relevantnih Informacija 15
Preciznost zra2avanja 12
Uku :
Pt 17 17 17 51f3= 17,00
bodova
goﬂuuan}e rezultata usmenogd intervjua:
Preds]ednik 1 £lanovl keemisije
Viestina komunikacije i liEni nastup 15
Motivaclja 13
Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za 30
koje se sprovodi oglas
Ukupno: 20 20 20
upn 6043= 20,00
1 bodova

Ukupan broj bodova:

Ukupan bro] bodova: 18.35 -,




Radno mjosto

Ime 1 prezime kandidatafkandidatkinje:
Preanf test

Teorijskl dlo plsancg teksia: Zadovoljava.

Bodovan]e praktifnog dijela pisanog testa:
Predsjednik i lanovl komislis

Strukturiranje i sistematika
Keridtenje relevantnih informacija
Preciznost zra2avanja

UFkupno:

Na zadovaljava

0
0

b
/3= ﬂ,_ﬂﬂ
bodova

s

Ukupan bro|] bodova: 4.8



Radno mjesto

lima | prezime kandidata/kand]datkinje:

Pisanf tost

ix

'.'Hl'lbl =E JW&".J’F:"I'T'IIHEH.HJP OECED

Pepet

?h?f

r-l.u:-._._.'

Teorijski dio pisanog teksta:

Zzdovoljava

T

Bodovan]e praktitnog dijela pisanog testa;

Prads]ednik | Elanovi komisiia

f 20 bodova

Ne zadovaljava

Strukturiranje i sistematika 0
Keriddenje ralevaninlh inforrmacija i)
Preciznost izra2avan|a o 0
Ukupna: 0 0 0 /3= 0,00

hodova
Ve

Ukupan brof bedova: 5.4
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ime i prezime kandidata'kandidatkinje:

fsan!

Teorijski dio plsanog taksta:

Boedovanje prakilinog dijela plsancg testa:
Preds]ednlk | Elanovi komisije

strukiuriranie i sistamatika
keridéenje relevantnih Informacja
Preciznost ra¥avanja

Ukupno: 33/3= 11,80

bodova

rb't:rc’ln:.n.'a.rel]ualr rezultata usmenog Intarvjua:
Predsjednik i Elanovi komisije
Vjedtina kamunikacie | ien nastup 12
Motivacija 14
Znanje i iskustvo koje [e refevaning za radng miesto za 4
koje s& sprovacdi oglas
Ukupno: 60/3= 16,67

b bodova

Ukupan broj bodova: tkupan broj badova:; 14.48°




Radno mjesto

Ime | prazime Kandidata/kandidatkinfa:

Pisani test

Teorljski dio plsanog toksta:

IR 20 bodova

Zadovoljava

Bodovanje praktifneg difela plsanog testa:

1 20 bodova

Prods)oednik | Clanovi kemisije

Ne zadoveljava

T

Strukturirania | slstematika 3
Koriéania relavaninih informadija B
Preciznost izraZavanja 3
Ukuprya: 12/3= 4,00
bodova

Ukupan broj bodova: 6.5




Radno mjesto

ime 1 prezima kandidata/kandidatkinje:

Pisan! fest

Taur_i[shl dio pisanog teksta:

_1 20 bodova Zadovoljava
Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: 120 bodova Zadovoljava
Prodsjednik i £lanovi kamisiie
Struktunranje i sistematika 28
Kerddenje relevantnih Informacija 12
Preciznost izra2avanja 18
Uk .
Upno 19 14 18 55/3= 18,33
bodava
[Eﬁﬂnva nje rezultata usmenog intervijtia: 18,67
Predsjednik | Elanovl komisije
Vjestina kemunikacije i lifni nastup 14
Motivacija 15
Znanje 1 Iskustvo koje j& relavantno za radno miesto za 57
koje se sprovodi oglas
Ukupno: 19 18 19
P 56/3= 18,67
bodova

Ukupan broj bodava

Ukupan broj bodova: 17.75




Radno mjesto | 3 %ﬁ'i

o g 5"!{. '1.

Ime | prezime kandidata/kandidatkinje: i - sl
Pisani test

Teur!]akl dio pisanog teksta:

Zadovoliava

Bodavanje praktinog dijela plsanog tosta: Zadoveljava
ey
Pradsjednik i £lanovi kamlsije |
Strukiuriranje i slstematika 18
Keniddenje relevantnih informacija 12
Preciznost izraZavanja g
Ukupno: 39/3= 13,00
bodova
‘i.wudnvagln rezutata usmenog inbervjua:
Predsjednik | £lanovl komisile
Viettina komunikacije | idnl nastup 12
Motivacija 12
Znanje i iskustve koje je relevantno za radno miesio za
koje se sprovodi oglas _ o
Ukupno; S143= 17,00
bodova

Ukupan broj bodova: Ukupan broj badova: 15
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Radno mjesto

jime i ma kandidata’kandidatkinle:

Pisani test

Teorljskl dio pisanog toksta:

Bcdovanje praktifnog dijela pisanog testa:

Prodsjednik i &lanovi komisije

Strukiuriranja i sistematika

Koriséenje relevantnih informacija

Preciznost izrakavanja

Ukupno:

'3

i
».fﬁ?@?
1
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o b §

Zadovolijava

Na zadovoljava

Lo | Lt L0

1273= 4,00
badova

_

Lficl._tpan broj bodova: 6.2




Radno mjasto

Ima | prezime Kandldatafkandidatkinia:

Prsamnd

Tenr!!slr.] dlo plsanog teksia:

8roj: 02-100/22-2593/1
Poclzorica, 08.11.2022. godine

Yo

Ne zadovollava

lzvjeﬁtaj tehnifki obradila;

!I: na li;du P'[:‘E M




i

IZVJESTAJ
Q PROVJERI ZNANJA, SPOSUBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povedom javnog oglasa, za potrebe Uprave prihoda i carina
kaji je Uprava za (judske resurse obiavila
12.12.2022. godine

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija | vjedtina kandidata koji ispunfavaju uslove oglasa, sprovedena
je dana 23.02.2023. godine 1 08:00h, u prostorfjama Uprave za |judske resurse, pred Kamisijomn, koja je
obrazovana edlukem direktora Uprave za fjudske resurse, broj: 02-100/22-1034/4 od 23.02.2023. godine;
broj- 02-100/23-1034/5 od 23.02.2023. godine i broj. 02-100/23-1034/8 od 232.02.2023. goding, v sastavw,

¥ komisiju Eine: _

predsjednik komizije: Natasa Damjanovic iz Uprave prihoda i carng,

&lan kpmisije: vana Smotovic iz Uprava za ljudske resurse,

Clan komisije: Prof. dr Gordana Paovit Jekni® - stnidng lice,

I komisiju &ing:! : :

predsjednik komisije: Svetlana Krgovié iz Uprave prihoda i carina,

&lan komisijel Ivana Smolavié [z Uprave za |judske resurse,

Elan komisije: Prof. dr Gordana Paovié Jeknié - strugno lice.

I komisiju &ine, _ §

predsjednik komisije: Dobrilg Gojkovic 2 Uprave prinoda i cating,

¢lan komisije: lvana Smolovid iz Uprave za ljudske resurse,

Clan kamisije: Prof. dr Gordana Pagwvié Jeknié - strugno lice.
Faoslove sekretara za potrebe Komisije obavila Je lrena Stanojevid,
Froviera znanja, sposobnosti, kompetencija | vieStina kandidata kaji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodne uslovima Javneg oglasa, & U skladu sa Uredborm o kriterjumima | bllZem nadinu sprovodena
proviere znanjs, sposobnosti, kompetenciia i viedtina za rad U defsviim arganima ("Slubeni list Cme
Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018. godine), za radna mjssta, i to::
pareskifa inspektorka | - Grupa za anallzu lzika, odahlr predmeta za kontrolu | lzvjeStavanje,
Cdsjek za inspekcljskl nadzor, Sekior za operathry U obtasti inspekel|skeg nadzora, samostalnlia
savjetnlkflca | - Odsjok za utvrdivanje i naplatu poresklh chaveza VPD, Sektor za velike porecks
obveznlke | samestalnifa savjotnikfica [ - Fllijala za prufanje usluga poreskim obveznicima i
reglstracl/u, Podruéna Jedinica Budva
Pisana tostiranje sastoji se od tearijskog | praktidnog difela | podrazumijeva izradu pisanog testa.
Fisani tast Zraduje se v elektronske| formi, pod Sifem, )
Sadrza) pisanog testa odreduje se u zavisngsti od nivoa | kategodie radrog miesta za koja se sprovodi
proviera, kao i specifitnosti posiova koji se vrie u odredanom Zvanju.

Teorjski dio pizanoy testiranja se odnose na provieny znanja iz shlast ustavnog sistema, organizaciie,
funkcionisanja, naling rada | postupanja argana drzavne Uprave; u zavishost od vrste obrazovania, nivoai
kategonije radnog miesta za koje se vrii pisano testiranje, | sadrzi 20 pitanja.

Prakliénl dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka kojl se odnose na provjerl znanja
povezanin £3 cpisom poslova radneg mjesta za koje se sprovodi oglas, | sastoji se od dva zadatka,

Provjera znanja | vja$ting, ukolike su propisani kaa poseban uslov, uril_'s.e U gkladu sa pravilima, odnosno
standardima u im oblastima. .

Usmenl intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ashario vide od 70% bodova na tecrijskom dijey
pisancg tosta, vise od 50% bedova na praktiénom dijelu pisanog testa i koji ja dobio ocjenu "zadovaljave"
na provien znanja | vjesting.

U skiadu sa Uredbom o kriterijumima i blgZem nadinu spm'mﬂenjé proviers znanja, spusntrnﬂsti;
kompetencija | vie$Bna za rad u drfavnim organima {Stuzbeni fist Cme Gore®, br. 050M8 od 20.07.201 &,
goding) broj bodova keji se moZe ostvariti' na teorijskom dijelu pisanag testa ja 20, pri femu se odgovor na

‘svako pitanje boduje 55 po jednim bodom. Broj bedava na praktignom dijelu pisanog testa dobija se tako

sl se zbir bodova svih Elanova komisije, prems svakom od kriterjuma (strulduriranis | sistematika;
konsgenje relevantnib informacija; precizhost izraZavanja), dijeli sa brejemn Elanova kemisije. Broj bodova
ha tsmenam interviuu dobila se tako 3o se zbir bodava svih Glanova komisie, prema svakom od
kriterijumnsa (vie3tina komunlkacie { litni nastup;: motivaciia; znanje | iskustvo koje je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodt oglas), dijeli sa brojemn Sanova komisije.



Radno mjesto

Yme [ prozime kandidata/kandidatkinje:
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#2258 Uprava prihada’ carina 81000 Podgorica, Cma Gora
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Broj: 1/1- KWA‘ 2. 08. jun 2022. godine

Na osnove &lana 38, 39, 40 i 41 stav 2 Zakona o drfavnim sluZbenicima |
namje&tenicima {.‘&E| list CGe, br. 2/18, 34/19, 8/21), direktor Uprave pnhuda i carina
danosi,
QDLUKU
o pokratan]u postupka za popunu radnog mjesta

Pokreda se postupak za popunu radnog miesta na oshovu Javheg oglasa, za potrebe
Uprave prihoda i carina;
-Vigila sawetnik.h::a Il u Podruénoj jedinici Bar — Ekspozitura Ulcinj - 1 (jedan)

[zvr&ilac na neodredeno viijeme (redni broj radnog mjesta 1.162).

Navedeno radno mjesto predvideno je Kadrovskim planom Uprave priheda i carina za
2022. godiny, i shodno &lane 39 Zakana o drZavnim sluZbenicima i namjeitenicima
(»8l.list CG«, br. 2/18, 34/19, 8/21) za ista su vbezbijedjena finansijska sredstva.

Javni oglas iz stava 1 ove Odiuke sprove$de Uprava za kadrove.

obrazloZenje
Pravilnikom o unutragnjc] erganizaciji i sistematizacili Uprave prihoda i carina br. 03/1-
12768/2-21 od 16.07.2021. godine, utvrdeno je radno mjesto - Visifa savietnik/ca Ill u
F‘ndru:‘.nul jedinici Bar — Ekspozitura Ulcinj {redni broj radnog mjesta 1. 162} i isto jo
upraznjena.
Clanom 38 stav 1 Zakona o difavnim shiZbenicima i namje&tenicima propisana je da
Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog. mjesta starjesina drZavnog organa
moZe donijeti ako je: radno mijesto utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji; radno mjesio nije popunjeno, osim u sluaju iz &lana 52 stav 2 ovaog
zakona; ako je popuna radnog miesta predvidena kacdrovskim planom i ako je drZavni
organ za fo cbezbijedio finansijska sredstva.
Clanom 41 stav 2 Zakona o drzavhim slu¥benicima i namjestenicima propisano je da se ..
popuna potetnih pozicija u okviru kategorije ekspertski kadar, izvrini kadar, kao |
radnog mjesta namjestenika vrsi na esnovl javnog oglasa.
Imajuéi u vidu da je radno mjesto - Vidifa savjetnik/ca Ill u Podru€noj jedinici Bar -
Ekspozitura Ulcinj - 1 {jedan) izvrilac {redni, broj radnog mjesta 1.162), predvideno
Kadrovskim planom Uprave priheda i carina za 2022. godinu, kao | da su za |stn_
abezbijedena finansijska sredstva shodro &lanu 39 Zakona o dr2avnim sluZbenicima i
namjestenicima; 3to je potvrdene odobrenjem Ministarstva finansija,- br.12-25-430/22-
9053/2 od 05. D4. 2022. godine, U cilju obezbjedenja nesmetanog i redovnog vrsania
poslova neophodnih za ostvarivanje nadleZnesti Uprave prihoda i carina, odludeno je
kao u dispozitivu Odluke.
Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove Odiuke moze se |z]av1t| Ealha Komisiji za Zalbe
Vlade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 dana od daffa DrijE
. A %wﬁmn,j )

F o

DOSTAVLJENG:
~ Upravi za kadrove,
-afa.-
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Broj: 11-. 4 ﬂ?&/}- 2n- 28.novembar 2022, godine

Ma osnovu Elana 38, 38, 40 | élana 55 stav 2 | 4 Zakona o drfavnim sluzbenicima i
namjestenicima (»Sllist CGe, br. 218, 34119, 8/21)v.d.direltora Uprave orihoda i carning

donosi,
ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokrete se postupak za popunu radnog mjesta na osnovu javnog oglasa, za potrebe Uprave
prihada i carina;

~ Poreski/a inspektor/ka | u Sektoru za operativu u oblastl Inspekeijskog nadzora-Odsjek
za Inspekcijski nadzor,Grupa za anallzu rizika,odabir predmeta za kontrolu i izvie3tavanje
- 1 (jedzn) izvréilac — postavijenje na vrijeme od 5 godina (redn' broj radneg mjesta 167).

Navedenc radno miesto predvideno je Kadrovskim planom Uprave prihoda i carina za 2022.
godinu i shodno élanu 39 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima {»Sl.list CGe, br.
2118, 34119, 8/21) za isto su obezbijedena finansijska sredstva.

Javni oglas iz stava 1 ove Odluke sproveSte Lprava za ljudske resursa,

- ObrazloZenije
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Uprave prinoda i earina br. 03/1-12768/2-
21 od 16.07.2021. godine, utvrdeno je radno mjesto Poreskia inspektorka | u Sektoru za
operativu u oblasti inspekciiskog nadzora-Odsiek za inspekcijski nadzor,Grupa za analizu
lzika,odabir predmeta za kontroly i izvjestavanfe - 1 (jedan) izvriilac (redni broj radnog mijesta
167) listo je upra®njeno.. _ s
Clanom 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje&tenicima propisano je da Odluku o
pokretanjis postupka za popunu radnog mjesta starjedina dravnog organa mo2e donijeti ako =08
radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjo] organizaciji § sistematizaciji; radno mjesto nije
poepunjeno, osim U sluéaju iz &ana §2 stav 2 ovog zakona; ako je popuna radnog mjesta
Eradui&ena kadrovskitn planom i ako je dr2avni organ za to ohezbijedio finansijska sredstva.
lanom 55 stav 2 1 4 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima prepisano je da
inspektora koordinatora, inspektora i ovladéeno siuZbenc lice postavija starjefina dr¥avnog
organa, na vrjeme od pet godina. Ako radno mjesto nije popunjeno na nadin iz stava 3 ovog
tlana, popuna se vréi putem javnog oglasa. _
Kako se popuna navedenog radnog mjesta nije izvrsila nakon sprovedenog Internog oglasa
broj 02-100/22-1045/2 od 22.06.2022. godine, a imajuéi u vidu da je popuna radnocg mjesta
preavidena Kadrovskim planom Uprave prinoda i carina za 2022. gedinu, kac i da su za iste
chezbijedena finansijska sredstva shodno &lanue 39 Zzkona o driavnim sluzbenicima i
namjestenicima, $to je potvrdeno odobrenjem Ministarstva finansija br, 12-25-430/22-8053/2 od

05.04.2022. godine, u cilju obezbjedenja efikasnog i kentinuiranog procesa rada Uprave prihoda
| carina, odiuena je kao u dispozitivu Cdluke.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove Odluke moze ,-..L
CG, preko ovog Organa, uroku od 8 dana od dana prifénis jdte.

DOSTAVLIEND:

- Upravl za |judske resurse |
-afa:
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Broj: If1- Bﬁﬁ ?,Q,jf-ﬁu- 28.novembar 2022. godine

Na osnovu Elana 38, 38, 40 1 41 stay 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjedtenicima
(»SLlist CG«, br, 2/18, 34/19, 8/21),v.d.direltora Uprava prihoda i carina donesi,

ODLUKU
o pokretan|u postupka za popunu radnog mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta na oshovu javnog oglasa, za potrebe Uprave
priboda i caring:
- Samostalnlfa savijetnikica | u Sektoru za velike poreske obveznike -Odsjek za
utvrdivanje | haplatu poresklh obaveza VPO- 1 (jedan) izvriilac — na neodradeno wrijeme
(redni broj radnog mjasta 188},
_ Navedeno radno mijesto predvideno je Kadrovskim planom Uprave prihoda i carina za 2022.

(._ godinu | shodno &lanu 38 Zakona o dravnim siuzbenicima i namjestenicima (»SlJist CGe, br.

2118, 34119, 8/21) za isto su obezbijedena finansijska sredstva.

Jawni oglas iz stava 1 ove Odluke sprovesite Uprava za ljudsKe resurse.

Qbrazlodenje
Pravilnikom o unutranjoj crganizaciji i sistematizaciji Uprave prihada i carina br, 03/1-12768/2-
21 od 16.07.2021. goding, utvrdeno je radno mjesto Samostalnifa savietnik/ca | u Sektoru za
vejike poreske obveznike -Odsjek za utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza VPO - 1 {jedan)
izyrsilac (rednt broj radnog mjesta 188) i isto je upraznjeno. _
Clanom 38 stav 1 Zakena o drzavnim slu¥benicima i namjestenicima propisanc ie da Odluku o
pokretanju postupka za pepunu ratinog miesta starjegina drZavnog organa moZe donijeti ako je;
racnec mjesto utvideno aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji; radno mjesto nije
Fopunjeno, esim u sluaju iz &lana 52 stav 2 ovog zakena; sko je popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom i ako je dravni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.
Clanem 41 stav 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da ako radno
mjesto nije popunjeno na nadin iz stava 3 i 4 ovog &lana, popuna se vrél putem javnog oglasa.
Kako se popuna navedenog radnog mjesta nije izvrSila nakon sprovedencg Internmog oglasa
broj 02-100/22-1049/2. od 22.06.2022, godine, a imajuél v vidu da je popuna radncg mijesta
C‘\ predvidena Kadrovskim planom Uprave prihoda i carina za 2022. godinu, kac i da su za isto
chezbijedena finansijska sredstva shodho &lanu 39 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i
namjestenicima, $to je potvrdeno odobrenjem Ministarstva finansija br. 12.-25-430/22-9053/2 od
05.04.2022. godine, u cilju obezbjeden]a efikasnog i kentinuiranog procesa rada Uprave prinoda
i carina, odiutens je kao u dispozitiva Odluke,
Uputstvo o pravnol zatiti: Protiv ove Odluke moZe se izjaviil Zalba Komisiji za Zalbe Viade
CG, preka ovog Organa, u roku od 8 dana od dana prijemadsta,

DOSTAVLIEND:

- Llpravi za [judske rssurse i
- &



% |Crna Gora Adresa; Bulevar Sarla da Gola broj 2

D ety - Uprava prhoda | carina 81000 Podgorica, Cma Gora
oy tet +38220 448 114
feoc +382 20448 264
waw.Lpravapdhodagovma

Broj: 11- 5%6{4 Af -2 28.novembar 2022. godine

Na oshovu &lana 38, 39, 40 i 41 stav 5 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjeatenicima
(»Sllist CG«, br, 2/18, 34119, 8/21),v.d.direktora Uprave prihoda i carina donosi,

ODLUKU
0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta na osnovu javnog oglasa, za potrebe Uprave
prihada i caring:

- Samostalnlfa savjetnikica | u Podru&noj jedinici Budva — Filijala za pruZanfe usluga
pareskim obveznicima i reglstraciju - 1 (jedan) izvr¥ilac — na neodredeno vrijeme (redni broj
radnog mjesta 1.163),

Navedeno radno mjesto predvideno je Kadrovskim planom Uprave prihoda i catina za 2022,

godinu i shodno &lany 39 Zakena o drzavnim siubenicima i namje$tenicima (51 list CGe, br.
2118, 34118, 8/21) za isto su obezbijedena finansijska sredstva.

Javni oglas iz stava 1 ove Odluke sprovesés Uprava za ljudske resurse,

. QbrazloZenje
Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave prihoda | carina br. 03/1-127658/2-
21 od 16.07.2021. godine, ubrdeno je radno mjesto Samostalnifa savietnik/ea | u Podmuéno
jedinici Budva -~ Filijala za pruZanje usluga poreskim obveznicima i registraciju - 1 {jedan)
izvr&ilac (redni broj radnag mjesta 1.169) i isto je upraznjeno.
Clanom 38 stav 1 Zakona o drzavnim slugbenicima | namje3tenicima propisano je da Odluku o
pokretanju postupka za popunu radneg mjesta starjefina drZavnog ergana moZe donijeti ako je:
radno mjesto utvrdeno akfom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciii: radno mjesto njje
popunjene, osim u sluéaju iz &lana 52 stav 2 oveg zakona; gko je popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom i ako je drZawni organ za to cbezbijedio finangijska sredstva.
Clanom 41 stav § Zakona o drfavnim sluZbenicima | namjedtenicima propisano je da ako radno
mjesto nije popunjeno na nadin iz stava 3 i 4 ovoy &ana, popuna se vrii putem javnog oglasa.
Kake se popuna navedenog radnog mjesta nije izvriila nakon sprovedencg Internog oglasa
broj 02-100/22-10808/2 od 23.06.2022. godine, a imajuéi u vidy da je popuna radnog mjesta
predvidena Kadrovskim planom Uprave prihoda i canina za 2022, godinu, kac i da su za isto
cbezbijedena finansijska sredstva shodno é&lanu 38 Zakona o drlavnim sluzbenicima i
namjestenicima, &to je potvrdeno odobrenjem Ministarstva finansija br. 12-25-430/22-9053/2 ad
05.04.2022. godine, u ilju obezbjedenija efikasnog i kontinuiranag procesa rada Uprave prihada
| carina, odluéeng je kao u dispozitivu Odluke. o
Uputstvo o pravnoj zatitl: Protiv ove Odluke moZe se izjaviff 2alba Komisiji za Zaibe Vade
GG, preke ovog Organa, U roku od B dana od dana pEleme.iste

6y d, DIREKTORA
" Wadimir Bulajié

B L2 v

DOSTAVLJEND:
= Upravi za fudske n2gurse [
- ala,



el

’ é"—»i Crna Gora Adresa: Jovana Tomageviéa br 2
& o : #1000 Podgorica, Crna Gora
Jiz,  Upravaza ljudske resurse Tl $332 240 T41

T fax: +382 240 741

W 15 ez

Br: 02-100/22-3240/3
Podgorica, 12.12.2022. godine

UPRAVA ZA LIUDSKE RESURSE
objavijuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Uprave ptihoda |l carina

1. Poreskifa inspektorfka | - Grupa za analizu rizika, odabir predmeta za kontrolu |
izvjeStavanje, Odsjek za inspekcijski nadzor, Sektor za operatlvu u oblast
inspekcijskog nadzora,

~ lzvrsilaca: 1, Inspekioraf/ku postavlja starjesina drzavnog organa na vrijeme od pet godina

- VIt nivo kvalifikaciie cbrazovanja, Fakuitet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomiia ili
prave

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim crganima

- naimanje tri godine radnﬂg'iskustva

2. Samostalnifa savjetnikfica | - Ods]ek za utvrdivanle 1 naplatu peresklh obaveza VPO,
Selktor za velike poreske obveznike,

- lzvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drutvenih nauka - ekonomija i
pravo

- pofoZen struéni ispit za rad U drzavnim organima

- najmanije tri godine radnog iskustya

3. Samostalnifa savletnikfica | - Filijala za pruzanje usluga poreskim obveznicima |
registraciju, Podrufna Jedinica Budva,

- [zvriilaca: 1, na necdredeno vnjeme, Mjesto rada Budva
- Vil1 nivo kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet iz oblasti drugtvenih nauka
- poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima

- nzjmanje tri godine radnog iskustva



UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Ul Jovana TomaSeviéa 2A

Sa naznakom; za Javnl oglzs za potrebe Uprave prihoda i carina
Kantakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - lvana Smolovié

{ivana smolovic@hrma.me)
tel: 069/157-869 ; Rad sa strankama 10h - 13h
www.ov.mefuzk

mr Buro Nikaé s.r.
v.td. DIREKTORA
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PRAVILNIK
O IZMJENAMA
PRAVILKIKA O UNUTRASNJO) ORGANIZACIIL L SISTEMATIZACLI
UPRAVE PRIHODA | CARINA

Podaarica, januar 2D23. godine



Ma osnevu Clana 28 stav 4 Zakona o drzavingj upravi ("SI list CGY br. 7818, 70/21 1 52/22), na

prediog v. d. direktora Uprave prhodaicanina, Viada Crne Gare, na EjEdI'lrl:I od __ 2023. godine,
utvrdila IE

PRAVILNIK
O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ DRGANIZACI | SISTEMATIZACLE
UPRAVE PRIHODA [ CARINA

Clan 1

U Fravilniku ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave prinoda i canina, broj 03/1-12768/2-
21, od 16. jula 2022, godine u &lanu 2 tafka 10. mijenja se i glasi *10. Qdjelfenje za unutradnju
reviziju®, takke 10.1. 1 10.2. bridu se.

Glan 2

Clan 12 mijenja se i glasi: “10.. If Odjelienju za unutradnju revizijts vrse se poslovi revizije koji se
odnase na: operatwne planiranje, crganizovanje | cbavljanje unuiradnic reviziie svih posiovnih
funkcija iz nadleznosti Uprave u skiadu sa Medunarednim slandardims unutradnje revizije i
Etickim kodeksom unutradnjih revizora, a u ciju poboliSanja poslovanja: protjenu sistema,
procesa i sistema unuiragnjih kontrola na osnovu upravijanja rizicima, izradu izvjestajz o nalazu
unutrasnie revizije sa odgovarajucirn miljenjima | ncjenama koje dostavija direktoru | edgovornom
licu organizacione jedinice u kojoj je obavijena revizija; obavljanje posebne revizie na zahtjev
direktora ili prema polrebi; pradenje sprovodenja preporuka navedenih u izvietajima iz prethodno
abavijenih revizifa; davanje savjeta { struénlb miSlienja kada se uvode novi sisterni { procadure;
izrady strateskog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije
unutrainle reviziie, kao i pradenje & izvrienje (stih; fzradu godidniey ixvieStaja o rezuliatima
unutradnje rsviziie; saradnju sa nadleZnim direkioralom Ministarstva finansija, $to ukljuéuje i
obavezu dostavijanja godiZnjeq izvjedtaja; saradnju sa DrZavnom revizorskom institucijon, drugim

drzavnim organirma, medunarcdnim i domadim strukowvnim instituciiama i udruzenjima; pracenia i

prediaganje edukacije unuiragnjin revizora ¢ skladu sa medunarednim standardima unutrasnje
reviziie; pracenje sprovodenja preporuka DrZavne revizorske institucije i cbavijanje dtugih poslova
iz nadleznosti Odjelienja.

Clan 3
U &tanu 21 stav 1 rijedi 1,353 izvrsioca” zamjenjuju se rijedima "1.339 izvrSilaca”.

Radno mjesto broj 44 u koloni: Naziv radnog mjesta i uslovi za obavijanje poslova u odredenom
zvanju’, rijgéi; “-elekirotehnika,elekfronika’, brisu se.

Tatka 10 i radna miesta 748-751 mijenaju se i glase:

L “10. ODJEL.JENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU”

748 N Rukovodilaciteljka 1 Vrél poslove koji se odnose na: urganizﬂuanjé.—l

koordinacijy 1 raspodjelu radnih  zadalaka




oblasti drudtveninh nauka -
ekonemija ili pravo
Najmanje dvije godine
radnog iIskustva fia
posiovima  rukovodenja i
pet godina radrog iskustva
PoloZen strudni ispit za rad
4 drzavnim organima

dongsi rjedenjg iz djeloknuga rada.

5.1. Odsjek za inspekcijski nadzor

164

Elau;nira poreskifa insil_ektnrika

VIl nive  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustventh nauka -
ekonomija ili prave
NMajmanje éetin  godine
radnog iskustva

PoloZzen struéni ispit za rad
u drZavnim organima

1 Vrii poslove koji se odnose na: planiranje,
rukovodenje radom Odsjeka; planiranje
orgahizovanje | kontrclu rada poreskih
inspektora; arganizovanje i obezbjedivanje
|ednocbraznog  izviBavanja  inspekcijskih
poslova; preduzimanie operativiih mjera i
radnji na otkrivanju  krivitnih djela protiv
platnog prometa i privvednog poslovanja;
organizovanie rada u predmetima za koje je
potrebno postupanje vise podruénii jedinica
ili odsjeka, na kojma radi vise drzavnih
organa il gdie je petrebna medunarodpa
saradnja; pripremanje i usagladavanje
donofenja Godiénjeg plana inspekcijskog
nadzora; obezbjedivanje  donofenja i
aZuriranja  procedura rada  Sektora;
preduzimanje mjera za otklanjanje propusta u
radu inspektora; davanje inicijativa za
donofenje i izmjenu poreskih propisa;
sadinjavanje informacija | analiza rada iz
oblasti inspekcijskog nadzora; ostvarivanje
stalne i koordinirane saradnje sa ostalim
organizacionim  jedinicama;  ostvarivanje
saradnje sa drugim javnopravnim organima’i
druge poslove po halogu Direklora i
Pomoénika direktora. Viodi upravni postupak i
donosi rjedenje iz djelokruga rada.

b.1.1. Grupa za analizu rizika,

edabir predmeta za kontrolu i izvjestavanje

165

Purﬁskifa inspektorfka |

VII1T  nive  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
cblasti drugtvenih nauka -
Ekﬂnumi]a il prave

Najmanje tri godine radnog
iskustva

PoloZen struéni ispit za rad
u drZavhim organima

1 Vrél poslove koji se odnose na: obavljanje
najsloZenijih  poslova iz dielokruga rada
Grupe; sprovodenje aktivhosti vezanh za
analizy rizika ked poreskih obveznika |
dauanjia predioga za unapredenje kr[ierijui"na
programa analize rizika; cdabir predmeta za
kontrolu;  izradu  godidnjeg  plana
inspekcijskog nadzcra prat:enjé
sprovodenja planova inspekcijskog nadzora,

pradenje pnmjene infernih pravila Sekiorg;

g0



komunikaciju sa zaposlenima v Grupi radi
efikasnog i b1agnvrern3nug Izvravanja radnih
zadataka, preduzimanje operativnih mjera i
radnji na otkrivanju  krivicnih djela protiv
platnog prometa i priviednog poslovanija;
vréenje inspekcijskog nadzera; izdavanje
prekrsajnih naloga i naplatu novéanih kazni;
podnoenje  zahtieva za  pokretanje
prekriajnog postupka; pednofenje knviénih
prijava nadleZnom organu za ufinjenc
krivigno djele; izradu ‘izviestaja, analiza i
informacija iz djelokruga rada  Grupe;
knmumkamju sa drugim javnopravnim
crganima 1 druge poslove po  palogu
pretpostavijenin.  Vodi upravnl postupak |
donosi rjedenje iz djelokruga ada.

166-168

Poreskifa inspektor/ka |

o Wil1 nive  kvalifikaciie
obrazovanja, fakultet iz
chlasti drustvenih nauka -
ekunnmua 1 pravo

» Najmanje tri godine radnog
iskustva

= PoloZen struéni ispit za rad

u drzavnim organima

Vil poslove Koji se odnose na: sprovodenje
internin pravila  Sektora;  sprovodenje
aktivnosti vezanih za pracenje rizika:
saradnju | komunikaciju sa jawnopravnim
organima wvezamim za upravljznje nzikom;
predlaganie unapredenja programa analize
rizika; ‘izradu godiSnjeg plana inspekeiskog
nadzora i pragenje sprovodenia planova
inspekcijskog nadzora, pripremu
predinspekcijske analize | plana 2za
sprovodenje  nadzorz; procienu  mogutih
rezultata nadzora | poreskog potencijala;
odabir predmeta za kontrélu na osnovu
definisanih kriferijuma 2za procjenu rizika,
vré:—:-ri]e inspekcijskog nadzora; izdavanje
prekréa]nih naloga i naplaty novéanih kazni:
podnodenje  zahtjeva za  pokretanje
prekréajnog postupka; izradu izﬁjeétaja 0
radu Grupe; | I:Iruge' poslove po nalogu
pretpostavijenth. Vodi upravni’ postupak |
donosi riedenje iz djelokruga rada.

5 '.l 2 Grupa za uhezbjedenje Iwallteta kuntrula

——

T e— e o=
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Furesklfa mspekturﬂca ]

LRI Vi niveo kvalifikacije
cbrazovanja, fakultet IZ
oblasti drustvenih nauka -
ekonomijaili pravo

» Najmanje tr] godine radnog
iskustva

» Polozen strutni‘ispit za rad

1

Urél pnsrnve koji se ndnc-se na: nbavljanje
najsloZenijin  posieva iz djelokruga rada
Grupe;: sprovodenje aktivnostt wvezanih za
lzradu  strategije unzpredenja postupka
inspekcijskog nadzora; ‘izradu pravila |
procedura;: pratenje primjene infemih pravila
Sektora; komunikaciju sa zaposlenima u
Grupi i poreskim inspektorima u filijalama radi
efikasnog i blagovremenog izvriavanja radnih

21




» Polozen struéni ispit za rad
U drZavnim arganima

druge poslove po nalogu pratpostavljanth.

6. SEKTOR ZA VELIKE PORESKE OBVEZNIKE

Redni | Naziv radnog mjestaiusioviza | Broj Opis poslova
broj obavijanje poslova u . izvrsilaca
adredenom zvanju :
184 | Pomoc&nikdca direktoralice 1 Rukovodi § organizujs rad o  Sektoru;
koordinira | usmjerava rad izvrilaca i druge
« Vi1 nivo kvalifkacije poslove po nalogu Direktora. Vedi upravni
dbrazuvanja, fakultet iz postupak i donosi rjedenje iz djelokruga rada.
ablasti drudtvenih nauka -
ekonomija ili pravo
« Najmanje dvije godine
radnog  iskustva  na
poslovima rukovodenja
pet godina radnog iskustva
= PoloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
6.1. Odsjek za utvrdivanje i naplatu poreskih ochaveza VPO
185 | Nadelnikfca 1 Vrsi poeslove koji se odnose na: rukovodenje
Odsjekom,  blagovremeno I zakonito
« Vil nivo  kuvalifikacije izvifavanje poslova 1 zadataka;, izradu,
obrazovanja, fakulel iz aduriranje i pravilno sprovodenje procedura
oblasti drustvenih nauka - Odsjeka; pruzanje ustuga i pomodi velikim
ekonomija [l pravo poreskim obveznicima vezano za primjenu
« Nejmanie cetii  godine poreskih propisa; organizovanje aktivnosti za
radnog iskustva identifikacju nepodnosilaca poreskih prijava;
» FoloZen struéni ispit za rad obezbjedivanie podnoSenja nepodnesenih
u drzavnim erganima ispravke netadno padnesenih poreskih prijava;
organizovanje sprovedenja mijera  naplate;:
organizovanje aktivnosti za uncSenje podataka
u.informacioni sistem: podnogenje inicijativa za
pokretanje prekriajnog postupka;’ pednosenje
predloga filijali za inspekcijski nadzor;:
sprovadenje aktivnoesti v cilju naplate puresknsj
duga iz imovine (pokretne 1 nepokretne)
poreskog cbveznika; izradu planova, izﬁjeéta]a
| informaciia o radu Odsjeka | druge peslove po
nalogu Direktora | Pemoénika direktora. Vodi
upravni postupak i donosi rieéenje iz djelokruga
rada;
186-189| Samostalnifa sav]etnik/cal 4 Visi poslove koji se odnose na: obavljanje

o VIl nwve  kvalifikacije
obrazovanja, fakuftet iz

86

najsioZenijih poslova iz djelokruga rada
Odsjeka; sprovodenje pracedura Odsjeka;
ulvrdivanje poreske obaveze; sprovodenje




ekanomija ill prave

Najmanje ti goding radnog
iskustva

PoloZen struni ispit za rad
u dréavmm erganima

blagavremenu naplatu dospjelpg poreskog
duga i sprovodenje mjera naplate; provieru
tatnosti cbraunatog poreza iskazanog u
poraskirm prijavama;’ ohezbiedenje
nepodnegenin poreskih prijava; podnosenje
inicijativa za pokretanje prekriajneg postupka;
sprovodenje aktivnosti u cilju naplate poreskog
duga iz [movineg (pokretne i nepokretne)
poreskeg ebveznika; obradu poteskih prijéva;:
izradu obrasca M-4; izradu izvieStaja |
informacija;  komunikacijs sa  drugim
j@vnopravnim organima i druge poslove po
nzlogy  pretpostavijenih.  Vodi  upravni’
postupak i donosi rjegenje iz djelokruga rada-

1.146 | Samostalnifa savjetnikica Il Vrél  poslove  keriéenjem  kancelarijskib
| _ metoda koji se odnose na: sprovodenje |
¢ V1 nivo  kvaiifikacie pottovanje programa i procedura Sektora za
obrazovama,  fakultet iz operativi U oblasti naplate; ubvidivanje
oblasti drustvenih nauka poreske obaveze; blagovremenu naplatu
= Najmanje jedna godina dospjelog poreskog duga i sprovodenje mjera
radnog iskustva naplate; provieru tadnosti obradunatog poreza
« PoloZen struéni‘ispit za rad iskazanog U poreskim  prijavama;
u drZavnim organima obezbjedenje nepodneSenih poreskih prjava;
podnofenje  inicijativa  za pukretanje'
prekriajnog postupka; sprovodenje aktivnost
u cilju naplate poreskog duga iz imovine
(pokretne i nepokreine) poreskog cbvezhika;
obradu poreskih prijava; izradu obrasca M-4;
izradu izvjestaja | informacija; komunikaciju sa
drugim ‘javnopravoitm organima | druge
poslove po nalegu  pretpostavijenih.  Wedi
upravni postupak iz djelokruga rada,
1.147- | Visifa sav]etnikica Il Vr8i - poslove koriiCenjem  kancalarijskih
1.448 metoda koji se odnose na ufestvovanje u:

Vil nive  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druétvenih nauka
Majmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u ¥l ili ¥l nivouw
kvalifikacije obrazovanja
PoloZen struéni ispit za rad
U drZavnim organima

sprovodenjuy i posfovanju  programa
procedura Sektora za operativu u  oblasti
naplate; ulwrdivanju poreske obaveze;
blagovrameno] naplati dospjelog poreskog
duga i sprovodenju mjera naplate; provijer
tacnosti cbradunatog poreza iskazanog u
peraskim prijavama; chezbjedenju
nepodnesenih poreskih prijava; sprovodeniju
aktivnosti u cilju napiate poreskog duga iz
imovine (pokretne | nepokreine) poreskog
obveznika; obradi poreskin prijava; izradi
obrasca M-4; izrad izvjeStaja i informacija;
komunikacijt sa dnugim  javnopravnim
organima | druge poslove po  palogu

319




pretpostavijenit.

1.148 | Samostalnifa referent/kinja 1 Vs pnslm.re koji se cdnose na: pravilan unos
pndataka iz prijava za reglstraclju pnresklh
e IV nive  kvalifikacie obveznika, obveznika doprinosa i osiguranika
obrazovanja za obavezno socijalno asiguranje | poreza na
« Najmanje dvije godine dodaty vrijednaost u informacioni sistem, kao i
radnog iskustva arhiviranje obradenih prijava i pravilno vodenje
» PoloZen strutni ispit za rad propisanih  evidencija, izdavanje sakata o
u drZavnim organima registraciji; poslove ndrzavanja i azuriranja
dosijea o© reglstracua pripremu informacija i’
izvjeStaja ‘i druge poslove po nalogu
pretpostavijenih.
1.150- | Samostalni/a referent/kin]a 3 Vrsi poslove iz djelokruga rada  Filijale,
1.152 koriséenjem kancelarijskin metoda koji se
» V1 nive  kvalifikacije odnose na prijem i razvrstavanje akata kroz
obrazovanja interne dostavne knjige: vodenje evidencija o
» Najmanje dvije godine primljenim i izdatim poreskim aktima; prijgm i
radnog iskustva obradu poreskih prijava; provieru | unos
= PoipZen strUﬁni'ispit Za rad podataka u informacioni sistem; knjiZenje i
u drZavnim organima provieru na individuainim raéunima cbveznika;
knjizenje putem programskog rjesenja "rucni
nalng“ raé-iléﬁavanje depnzita identifi knuanja
pogresno evidentiranin uplata i koji2zenje istih
na odgovarajuce kerisnike; odlaganje zahtjeva
i poreskih akata; udestvovanje u pripremi
informadija i izvieStaja | druge poslove po
nalogu pretpostavijenih.
17.4. PODRUGNA JEDINICA BUDVA,
Redni | Maziv radnog mjestai uslovl za 1| - :Btoj Opis poslova
broj abavljanje poslova u '_"Izwillaca :
odredenom zvanju P52
1.163 | Nadeinikica 1 Vrii poslove koji se odnose na: rukovodenje i
. : . koordiniranje radom  Podruéne jedinice;
= Vi1 nivo  kvalifikacije pradenje rada organizacionih jedinica unutar
obrazovanja,  fakultet iz Podrufns  jedinice; usmjeravanje rada
oblast] drustvenih nauka - izvr§ilaca;  odludivanje o najsluienmrn

ekonomija ili pravo
» Najmanje d&etini’
radnag iskustva
= PoloZen struéni ispit za rad
u drZavhim organima

goding

pltﬂﬂjlma iz djelokruga rada; safinjavanje
izvjestaja, informacija i analiza iz djelokruga
rada Podrugéne jedinice i' druge poslove po
nalogu Direktora.. Vodi upravni postupak i
donosi jesenje iz djelokruga rada.

17.4.1. Filijala za pruZanje usluga poreskim obveznicima [ registraciju
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1.154

Seffica

ViIll  qive  kvalifikacije
cbrazovanja,
cblasti drudtvenih nauka -
Eknnnmua ili pravo
Najmanje &etir
radnog iskusiva
PoloZen strucni ispit:za rad
u drzavnim organima

godineg

fakultet iz:

Vréi poslave koji se odnosa na: koordiniranje,
usmjeravanje rada zaposlenib, rasporedivanje
poslova na izvrdioce | obavljanje najsloZenijih
poslova iz  djelokruga rada  Filjale;
sprovodenje programa i procedura Sektora za
usluge i registraciju; prukanje usluga i pomoéi
poreskim obveznicima i gradanima vezano za
prErnjenu poreskih propisa, kac i njihevim
pravima i obavezamsa, keoordiniranje rada iz
nadleznosti F|I||ale L pnpadalu:ilm
gkspoziturama; crganizovanje aktivnosit na
izvr¥avanje programa i procedura koji se
odnose na  prijem i obradu prijava za
registraciju puresklh cbveznika, cohveznika
dopringsa i osiguranika za abavezno socijalno
gsiguranje i poreza na dodatu vrjednost
informaciont sistem; organizaciju arhiviranja
prijave za registraciju i pratece dokumentacije;

‘zradu izvie&taja i informacija i druge poslove

po  nalogu pretpnstauﬂenlh Vodi upravni‘
postupak i donosi jedenje iz djelokruga rada.

1.165

Samostalnifa savjetnikica |

Vi1 Hivo kvalifikacije
cbrazovanja, fakultet iz
chiasti drustvenih nauka

Na'jmanj"a tri gudina radnog

iskustva
PoloZzen struéni ispit za rad
u drzavnim arganima

Vil poslove koji se cdnose na; samestalng
obavljanje poslova iz djelokruga rada Filjale;
sprovodenje programa i procedura Sektora za
usluge i registraciju; pru2anje usluga i pomodi
poreskim obveznicima i gradanima vezano za
primjeny poreskih propisa, kac 1 njihovim
pravima i obavezama; provjeru kompletnosti
podataka u prijavi za registraciju poreskih
cbveznika;. obveznika doprinosa | asiguranika
za obavezno socijalno osiguranje | poreza na
dodatu  vrjednost | provieru  pratece
cokumentacje;. organizaciju aktivnosti 'l
pruzanje pomoéi prilikom uno$enja podataka
iz prijava za registraciju u informacioni sistem;
pratenje aktivhosti na arhiviranju obradenih
prijava za regisitracijh U dosije poreskog
obveznika; izradu izvjestaja i informacija i
druge poslove po nalogu pretpostavijenih..
Viodi upravni postupak i donosi resenje iz
djelokruga rada.

1.156

Samuostalnifa savjetnikica i

VIl niva  kvalifikacije
phrazgvanja, fakultet iz
oblasti druftvenih nauka
Najmanje jedna godina
racdnog iskustva

PoloZen struéni’ispit za rad

Vréi poslove koji se odnose na; chavlianje
poslova iz djelokruga rada Filijale; pruZanje
usluga i pnmuﬁi poreskim obveznicima |
gradanima wvezano za pnmIEnu noreskih
propisa, kao i niihovim pravima i obavezama:
proviery kompletnosti podataka u prijavi za
registraciju poreskih obveznika, obveznika
doprinosa’i osiguranika za cbavezno socijalne
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Radna mjesta broj 752-765 brisu s&.
Radna mjesta broj 768-1.353 postaju radna mjssia 752-1.338.

Clan 4

Raspored slufbenika i namjestenika Uprave, saglasno ovom Praviiniku, izvréice se u roku ad 30
dana od dana stupanja na snagu Praviintka. .

Clan 6

Ovaj Pravilnik stupa na spagu asmog dana od dana oblaviiivanja na oglasno] tabli Uprave, a
nakon utvrdivanja od strane Vlade Cme Gore.

Braj: V.D. DIREKTORA
Padgorica, Viadimir Butaji&
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pretpostavijienih.

1.163 | Samostalnifa referent/kinja 1 Vrai poslove koji se odnose na: pravifan unos
| . ) podataka iz prijava za registraciju poreskih
« V1 nivo  kvaliftkacie obveznika, obveznika doprinosa i osiguranika
nt{razqyanja za obavezno socijalne osiguranje i poreza na
« Namanje dviie godine dodatu vrijednost u informacioni sistem, kao |
radnog |s&ush.ra arhiviranjg obradenih prijava i pravilno vadenje
o PcloZen strulni ispit za rad propisanih  evidencija; izdavanje akata o
u drzavnirn crganima registraclji; poslove odrzavanja | aZuriranja
dosijea o registraciji; pripremu informacija i
izvjestaja i druge poslove po  nalogu
pretpostavijenih.
1.164- | Samostalnifa referent’kinja 3 Vrii poslove iz djelokruga rada Filijale,
1.186 _ : koriSéenjem kancelarijskin  metoda koji se
€ N1 nng o Cheelikacie odnese na: prijem I razvistavanje akata kroz
nt{razn?anja | inteme dostavne knjige: vodenje evidencija o
* Najmanje dvie godine primljenim i izdatim poreskim aktima; prijem i
radnog iskustva obradu poreskih prijava; provieru i' unos
« Polozen strucni ispit za rad | podataka u informacioni sistem; knjizenje i
u drzavnim organima ‘provjeru na individualnim radunima obveznika;
kKnjizenje putem programskoy tjefenja "rulni
nalog"; radtiséavanje depozits; identifikovanje
pogresno evidentiranih uplata i knjizenje istih
na cdgovarajuce korishike; odlaganje zahtjeva
i poreskih akatz; udestvovanje u pripremi
informacija | izvie&taja i druge poslove po
halogu pretpostavijenih.
17.4. PODRUGNA JEDINICA BUDVA
Redni | Naziv radnog mjesta i uslovi za  Braoj Opis poslova
broj obavljanje poslova u izvriilaca |
odredenom zvanju
1.167 | Nalelnikica 1 VrSI pnslu'-.-'e koji se odnose na: rukovedenje |
_ kﬂnrdlmranje radom Podruéne jEdIF‘II{}B,
« Vil nivo kvalifikacje pracenje rada organizacionih jedinica unutar
obrazovanja,  fakultet iz Podruéne jedinice; usmjeravanje rada
oblasti drustvenih nauka - izvrSilaca; odluvanje o  najsloZenijim
ekanomija ili pravo pitanjima iz dielokruga rada; saGinjavanje

e Najmanje &etid
radnog iskustva

= PoloZen struéni ispit za rad
u dravnim organima

godine

mwestaja informacija i analiza iz djelokruga
rada Podrutne jedinice i druge posiove po
nalogu Direkfora. Yodi upravhl postupak |
donosi riesenjs iz djelokruga rada.

17.4.1. Filijala za pruZanje usluga poreskim obveznicima I reglstraciju
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1.163

Seflica

Vi1 Hiva kvalifikacije
cbrazovanja, fakuitet iz
ablasti drustvenih hauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje €etin
radnog iskustva
PoloZen struéni ispit za rad
1 drZaviim organima

goding

Vr&i poslove koji se odnose na. keordiniranje,
usmjeravanje rada zaposlenih, rasporedivanje
paslova na izvriioce | obavljanje najsloZenijih
poslova iz djelokruga rada  Filijale;
sprovodenje programa i procedura Sektora za
usfuge i registraciju; pruZanje usluga i pomodi
poreskim cbveznicima i gradanima vezano za
primjenu poreskih propisa, kao i njhovim
pravima | obavezama, koordiniranje rada iz
nadleZznosti Filijale u pripadajuéim
ekspoziturama; organizovanje aktivnosti na
izvr§avanje programa i procedura koji se
odnose na prjem | obradu prjava za
registraciju pereskin obveznika, obveznika
depringsa’i csiguranika za cbavezno socijalng
osigutanje | poreza na dodatu vrjednost u
informacion] sistem:' organizaciju arhiviran{a
prijave za registraciju i prate¢e dokumentacije;
izradu izvjedtaia i informacija i druge poslove
po nalogu pretpostavijenih. Vadi upravni
postupak | donosi rigSenje iz djelokruga rada.

1.1689

Samos

talnifa savietnlkica |

Vil Niveo kvafifitacije
ubrazu'-.ranja_, fakultet iz
oblasti drustvenif nauka

Najmanje tri-godine radnog

iskustva
FoloZzen strucéni ispit za rad
U drZavnim organima

Vil poslove Koji se odnose na: samostalno
cbavljanje posiova iz djelckruga rada Filijale;
sprovodenie programa i procedtira Sektora za
usluge i registraciju; pruzanje usluga i pomodi
poreskim ohveznicima i gradanima vezano za
primjenu poreskih propisa, kac i njihovim
pravima ‘i obavezama; provieru kompletnosti
podataka u prijavi za registraciju poreskih
obveznika, obveznika doprinosa i osiguranika
za ¢havezno socijalng osiguranje | poreza na
dodaty  wrfjednost 1 provjeru  pratede
dnkum_e_ntacijei; prganizacijy  aktivnosti |
pruzanjs pomadi prilikom unoéenja podataka
iz prijava za registraciju u informacioni sistem
pracenje aktivnosti na arhiviranju obradenih
prijava za registraciiu u dosije poreskog
obveznika; izradu izvie$taja i informacija i
druge poslove po nalogu pretpnstavljénih_
Vodi upravnl postupak ‘i donosi rjedenje iz
djelokruga rada.

1.170

Samostalnifa savjetnikica H|

Vi1 nive  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka
Najmanje jedna godina
radnog iskustva

Polo2en strudni ispit za rad

Visi poslove koji se odnose na: obavijanje
poslova ‘iz djelokruga rada Filijale; pruZanje
usluga i pomodéi poreskim opbveznigima i
gradanima vezano za primjenu  poreskih
propisa,- kao i njlhovim pravima i gbavezama;
provjeru kompletnosti podataka u prijavi za
registraciju  poreskih obveznika, obveznika
dopringsa | osiguranika za obavezno secijalno
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1.3563

Samostalnifa savietnikfca Nl

Vi1 nivo  kvalifikacie
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustventh nauka
Najmanje jedna godina
radnog iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Visi poslove koji 56 odnose na. sprovodenje
programa i procedura Sektora, pruzanje
usiuga i pomeci poreskim  obveznicima |
gradanima vezano za primjent poreskinh

propisa, kae i mjinovim pravima i obavezama,

proviertt kompletnosti podataka u prijavi za
registraciju poreskih u'bueznikai obveznika
doprincsa | osiguranika za obavazno socijaino
psiguranje | poreza na dodatu vrijednest i
provjeru prateée dokumentacije; utvrdivanje
poreske obaveze; blagovremenu naplatu
dospjelog poreskog duga; provieru tacnosti
obraunalog poreza iskazanog u pereskim.
prijavama; aklivnosti 2a ideniiﬁkaciju
nepodnosilaca pareskih prijava,
obezbiedivanje podnofenja nepodnesenih
poreskih  prijava | ispravke netatno
podnesenih poreskih prijava; organizovanje
sprovedenja mijera naplale; sprovodenje
aktivnosti u <ifju naplate poreskog duga iz
imovine {pokretne | nepokretng) poreskog
obveznika;, obradu poreskih prijava; izradu
obrasca M-4; izradu izvieStaja i informacija;
komunikaciju sa drugim  javhopravnim
organima i druge posiove po  nalogu
pretpostavliienih. Vodi upravni postupak iz
djelokruga rada.

£a lica iz stava 1 ovog Clana vréi se proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina v skladu sa
propisom Viade.

Clan 22

L) Upravi se, radi strutnog osposobljavanja, mogu zaposliti jedan ili vise pripravnika sa IV1, V, Vi i VII1
nivoom kvalifikacije obrazovanja.

iV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDEE

Clan 23

Raspored sluzbenika i namjestenika Uprave, saglasno overn Pravilniku, izvrdiée se u roku od 45 dana

od dana stupanja na snhagu ovog Pravilnika.

CGlan 24

Ovaj Pravilnik stupa na shagy osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Uprave. a nakon
utvrdivanja od strane Viade Crne Gore.

Broj; 03/1-12768/2-21
Podguarica, 16.07.2021. gedine

Aleksa r Damjanovié
mnﬂa
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