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OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO O T e
TU.br.136/2018 R
16. februar 2018.godine

Berane s

GG/MT

Na osnovu ¢l.45.st.1 Zakona o driavmm .slﬁiinenic'hnza 1 namje3tenicima /SL.list CG
br.39/11 od 04.08.2011; 50/11 od 21.10.2011; 66/12 od 31.12.2012 i 34/14 od 08.08.2014/
rukovoditeljka Osnovnog drzavnog tuZiladtva u Beranama, donosi

......

kamhdat NEDELJKOVI
nacionalnosti C mogorka ______
2.Imenovana ée poceti sa radom dana 01.03.201 8. godine.
ObrazloZenje
Na javni oglas koji je Uprava za kadrove , objavila dana 13.12.2017.
Osnovnog drzavnog tuZilastva u Beranama, za radno mjesto samostalni savjetnik lII—za slubodun
pristup informacijama, prijavili su se kandidati Nedeljkovi¢ Nada, Sefedin Sutkovié, Mile Puric. .
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Jelena Damjanovid i Ljubxéa Jokié, $to je utvrdeno dostavljanjem rang liste za izbor kandidata knJ
tspunjavaju uslove javnog oglasa Uprave za kadrove br.02/1-112/17-13012/3 od 31 Dl 7018 ________
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~ Cemu Je saém_]cn 1zvje§ta_] O provjeri spasubnostl kandldata Za vrﬁenje poslova mdnag mjesta |
izvjesta) o ocenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta.
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Na osnovu ¢1.45.st.1. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima /SLlist CG
br-39/11 od 04.08.2011; S0/11 od 21.10.2011; 66/12 od 31.12:2012 i 34/14 od 08.08 gm

.........
.....

Beranama, na radnom mjestu samosta]m sav_]ctmk III -7a slobodan pristup mfor 14
1spunjava sve opSte i posebne uslove za vrenje poslova na tom radnom mjestu utvrdene zakonom
1 opStim aktom.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke moze s¢ izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade Crne Gore u roku od 8
/osam/ dana od dana prijema odluke.
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'ﬁ' RUKO DDITEL KA

DOSTAVLJENO:
~-Upravi za kadrove
-u dosije
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CRNA GORA

OSNOVNO DRZAVNO TUZILASTVO
TU.br.220/2018

19, mart 2018.godine

Berane

GG/RR

Na osnovu €1.47. i ¢149. Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjedtenicima /SLlist
CG.br.39/11 od 04.08.2011; 50/11 od 21.10.201 1.godine; 66/12 od 31.12.2012.godine i 34/14 od
08.08.2014.godine/ i €1.6 Pravilnika o unutra%njoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog
drZzavnog tuzilastva u Beranama TU.br.515/2015 od 14.09.2016.godine, rukovoditeljka Omnmog
drzavnog tuZilaStva u Beranama, donosi

RIESENJE

1.NEDELJKOVIC NADA, iz Berana, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
Osnovnom drzaviom tuZiladtvu u Beranama, uz probni rad od godinu dana, na radnom mjestu
samostaln savjetnik IlI-za Slobodan pristup informacijama, po¢ev od 01.03.201 8.godine.

2.Nedeljkovi¢ Nadi, radni odnos prestaje po sili zakona,ako ne zadovolji na probnom radu.

3.Visina zarade se utvrduje posebnim rjeSenjem u skladu sa Zakonom o zaradama
zaposlenth u javnom sektoru.

Obrazlozenje

- Od:lukcm 0 izb0r|:1 TU.br.136/2018 od 16.02.2018.godine kandidat Nedeljkovié Nada,
izabrana je za radno mjesio samostalni savjetnik Ill-za slobodan pristup informacijama u
Osnovnom drzavnom tuZila$tvuu Beranama.

Odredbama ¢&1.47.Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjesStenicima propisano je¢ da

staxjeﬁma 'dﬁavnog_ Organa, na osnovu konacne odluke o izboru drzavnog sluZbenika,odnosno
namle§t.enlkg,don091 rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za drZavnog sluzbenika koji privi put
zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

L3 Probni rad je obavezan_?a drZavnog sluZbenika odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, kako je to predvideno ¢1.49. Zakonom o

="

1Z vmm sluzbenicima i namjestenicima, a dr¥avnom sluZbeniku odnosno namjesteniku koji nije
zadovoljio na probnom radu,radni odnos prestaje po sili zakona. '

..........

e e



R e
ook

m A

mmmmm
\\\\\
mmmmm

mmmmmm
mmmmmm
L

ey
St

aaa e S R
aa A R R
........

aaaaa
aaaaa
aaaaa

ff e
R
&

g R
gy R
.....

- Kako Nedeljkovic Naf'la prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZzavnom
organu, radni odnos ‘zasnmiva uz probni rad u trajanju od godinu dana pofev od
01,03.2018.godine. Ukoliko ne zadovolji na probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona.

\{lada Crne Gore na sjednici odrzanoj 27.januara 2017.godine, utvrdila je Pravilnik o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuZila$tva u Beranama
"I:U.br.S!S/ZOlS od 14.09.2016.godine. Naznadenim pravilnikom pod rednim brojem 3 /tri/
s:stemajil-szno Je radno mjesto samostalni savjetnik I1I-za slobodan pristup in['onnacijama,m'kbje;
Su propisani uslovi: visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK- VII1 nivo kvalifikacije
obra_zwanga,‘;]:’rami fakultet, najmanje 1 /jedna/ godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima i poznavanje rada na radunaru. ——,

| Kako Nﬂd?ljkof_vié _I}Fada, ISpunjava sva opste i posebne uslove za vrienje poslova na radnom
mjestu samostalni savjetnik 1ll-za slobodan pristup informacijama, utvrdene Zakonom i opstim
aktom, 1o je odlu¢eno kao u dispozitivu rjeenja.

~ FRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade
Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema ovog rjeSenja.

OSNOYNOG D

DOSTAVLIJENO:
-imenovanoj
-TuZilatkom savjetu
-Ministarstvu finansija
-u dosije



