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Subject: Dostava dokumentacije 1 1
Attachments: Dopis.pdf; Ugover o radu.pdf §-04 (;t / F 67 | 1
Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dopis i ugovore a radu.,

= pﬂﬁtﬂvanj €1,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE
Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevié



JZU OPSTA BOLNICA BUELO POLIE
Broj: nui%’ﬂ -
Bijelo Polje, X .06.2023. godine

AGENCLIA ZA;‘ SPRIECAVANIE KORUPCUE
UL Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostovijonje podateka u skiadu so Zakonom o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i zbornih kampanja
[Sl.list CG, broi 03/2020 1 38/2020), a u vezi cbaveze da sve budZetske potrosalke
jedinice na driavnom i lokalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odriavanja izbara i miesec dana nakon odrZavanja izbora
dostavljaju Agenciji za sprje€avanje korupcije nedjeljni izvjeStaj i objavijuju
sedmodnevno na svojoj internet stranici, cbavje$tavamo Vas:

- U prilogu Vam dostavljamo ugovor ¢ radu.

5 postovanjem,

Obradila: Mensura Suljevic _ wit .
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JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE ugovor o radu na odredjeno
BrO1//F76 od . £6.2023 .godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (Sl tist “CG", br. 74/19, 00872}
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opsta bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovi¢ (u daljem tekstu poslodavag) 1 Jelena Konatar (u daljem
tekstu zaposleni} JMBG*, reg. br. radne knjiZice broj

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasmiva se radni ednos izmedju
poslodavea i zaposienog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektiviim ugovorem i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavijenog u dnevnom listu ,.Pabjeda™ dana
04.01.2023. godine, odlukom direktora broj 01226 od 25,01.2023. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju do 3 mjeseca.
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 3 (iri) mjeseca.

{lan 3

Zaposlena j¢ duZna da stupi kod poslodavca dana 04.06.2023._godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po 0snOYU rada
do 04.09.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto laboraterijski tehniéar u sluzbi
za laboratorijsku dijagnostiku  JZU Opitej bolnici Bijelo Polje.



Clan 5

Za vruame lrajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
1zmienu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sluiajevima utvrdjenim
zakopam i kelektivnim ugoverom.

L Clﬂl‘l 6

Zaposlena ' zasniva radni odnog sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Casova u radnoj nedjelji.

Zarada se zaposlenom moZe uvefati i po drugim osnovima u skladu sa
keolektivnim vgovorima,

Clan 7
‘g Ugﬂvume strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najniZe
i cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 6,95
1 grana I-2 uvecana za svaku godinu radnog staZa.
5
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Clan 8

Zaposleni ima prave na naknadu zarade, uvedanje zarade i druga primanja
¢ po osnovu rada v skiadu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Ugovorne strane. sy sapglasne da se ssplata zarade. 1 naknade: zarade vrdi
jedanput mjeseéno po pravilu do 10-og u m]EEEELI za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor
plateno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zajtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mierama i normativima,



Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti U skladu sa
Fakonom i Kolektivnim ugovorom

Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Paslodavac moZe otkazatl ugover O redu zaposlenom u sluajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu upovora o radu mora hiti obrazloZena i sadrii poruku O
pravnom lijeku.
U shugaju otkaza ugovora o radu:zaposleni ima pravo 1 duznost da ostane na
radu u trajanju oajmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o
radu, ednosno odluke o prestanku radnog, odnosa.
Zaposlenom moze prestati radni odnos, odnosno ugover o radu 1 u drugim
sluajevima predvidjenim Zakenom -

Clan 14
Poslodavac se cbavezuje da prijavi zaposienog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranie, penzijsko _ invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15
poslodavac se obavezuje da zaposlenom u siudaju prestanka radnog odnosa
yrati uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16 "
Ovaj ugovor jc sadinjen u 4 H{tetiri) istovjetna primjerka, od kojih s¢ 1
(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a3 (trl) zadrZava poslodavac.

Clan 17
Zaposleni Koji smatra da mu je povredjenc pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokrelanja postupka pred nadlesnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom Za misno Tjedavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjciavanje sporova.

Zaposlena Poslodavac
Jelena Konatar Direktor
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