Di'!ana Diukanovic

From: marijana.kasalica <marijana.kasalica@kccg.me>
Sent: Tuesday, May 9, 2023 11:20 AM
To: Finansiranje
Cc: Ljiljana Radulovic; Irena Nisavic
Subject: Fwd: Lexmark MX711
Attachments: image2023-05-09-105418.pdf s
L7 E—
Postovani, 6304 :( i} | / m()éé & }J

Dostavljamo Vam ugovore zaposlenih kojima je produZen radni odnos,
S postovanjem,

Tomovi¢ Marijana

-------- Original Message --------

Subject: Lexmark MX711

Date: Tuesday, May 9, 2023 10:54 CEST
From:

To: martjana.kasalica@kccg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne sluzbe iz zgrade Ra¢unovodstva (stara bolnica)



Di'lana D'Iukanuvic

From: marijana.kasalica <marijana.kasalica@kecg.me>
Sent: Tuesday, May 9, 2023 11:28 AM

To: Finansiranje

Ce: Ljiljana Radulovi& Irena Nisavic

Subject: Fwd: Lexmark MX711

Attachments; image2023-05-09-110329.pdf

-------- Original Message =-------

Subject: Lexmark MX711

Date: Tuesday, May 9, 2023 11:03 CEST
I'rom;

To: marijana kasalicaf@kecg.me

Ovo je poslane sa printera Lexmark MX711, iz Pravoe sluZbe iz zgrade Rasunovodstva (stara bolnica)



Crna Gora
: Klinicki contar Crae Gare
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE ' v L0112 1)1
Broj: 03/01-1128141 Fodparies .{Qd, :‘,Qj*_:ﬂ-iggnd.

Padgorica, 19.05.2023, podine

Na osnovu B1.37 Zakona o radu ( "5L1list CG" br, 74/19 ), JZU KLRICKT CENTAR CRMNE GORE , Ljubljanska bb,

PODGORICA koju 2astupa direktor dr Ljiljana Radulavié : VOIASEVIC BOANA sa MBS [N
rakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan [

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PGDGORICA (u daljem teksiu Posladavac) zasniva radni odnas sn
VUIASEVIC BOJANA , (u daljem tcksiu Zaposleni), kaji ima Il STEPEN STRUCNE $PREME , i pu zanimanju je
VLETERINARSKI TEHNICAR ,.maODREBDENO VRIJEME

1 tri mfescea od 10.05.2023 de 10.08,2023
Clan2

Zaposicni se msporeduje na poslove radnog micsia RADNICA NA ODRZAVANIU HIGHENE sklopu orgnnizaeiong
jedinice KLINIKA ZA INFERTIVHNE BOLESTI ! ZAJEDNICKT KADAR , sa punim radnim vremenon o trjanj g -0
casova u radnod nedelji,

Zapozleni je upoznal sa Aktom o sislematizaciji.

Clan 3

Zaposleni je dulan da stupi na rad dana 10,05,2023, podine.
Zaposleni asivaruje prava i cbaveze iz mdnog odnosa danom stupania na rad,

Ako Zaposleni ne stupl na rad sa danom, vivedenim v slavu |1, ovog ¢lana, smaira se da nije zasnovaoe eadni aduas, axin
ako je sprijefen da stupi na rad iz apravdanih cazloga u skadu sa kelektivnim ugavorom ilj ake se Poslodavae i Zaposlcik
drugaéije dogovore.

Clan 4

Probni rad traje in mjeseca od dana siupanja na rad zapesienog do kraja probrog reda. soding.

Frobni rad iz stava ) ovog ¢lana ecijenjuje se na osnowu miljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se izjadnjava
da li je zaposleni zadovaljio na probnom mdu. Midljenje, iz stava 2 ovoy tlana, daje se najkasnije peS) dana pﬁje istcka
probnog rada,

Clan &

Zapuslenom za obavijanje poslova radnog mjesta, iz 2lana 2 ovop Ugovar ubviduje s¢ zamda;
~lako 8to se poslovi tadnog mjesto keje zaposieni obavlja, razvrsiavaju - rangivaju u NN-l-1 pripu postova sa
ko¢licijentom 3,84 i dodatkom na keeficijent 0.0 za rukevodenje, uveéane za 0.5 % za zapedete [ godinu rada.

Zarada zaposlenom $2 uvedava po $asu 72 noéni mad, u dane dravnih vjerskih proenika, & prekoveemeni rad o skladu sa
Kalektivaim ugovorom.
Zapasleni ima prave i pa druga primagtja pod usfovima i u visini uvdenoj Koleklivaim ugovarom i aktom Peslodavea.



*

Clan &

N

Zareda Zapaslenom s isplatufe jedanpuol mjescEnom, po pravile do 10-0g u mjesecu za prethodni mjcsee 8 najkasnije do
isteka narednog mjeseca z prethodnd mjesce,
Zapasleni ima prave i na druga primanja u vezi sa radem koja se utvrdujn kolektivaim ugovorom i adlukom Posladavea,

Clan 7

Zapaslen ima prave na odmar u toku doevnop rada @ tajanjo od 39 minvta zko radi puno radno vrijeme, ednosno 45

minula Zko radi duée od punog mdnog vremena o nojmanje 10 &asova dnevio, a korist] se u stlady sa udlukom
Poslodavea,

Cdmer, [z stava | ovog ang, ne moze s¢ koristiti na poerku ni nq kraju radnog vremena.

{)dmor u toku dnevnog rada organizuje se na natin kojim s¢ obezbjeduje da s¢ vad ne prekida kad priroda posls pe
dozvoljava prekid rada, kae i kod se radi sa siankama.

Raspored keniécnja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlegni organ Paslodavea, au sludaju iz stava 3 ovag Hana
rukovodilac erganizacione jedinice.

Clan 8

Zapasleni ima prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedelni odmar v imjanju od najmanje 24 Easa neprekidno, Koji s¢ po pravilu keristi nedeljom.
Poslodavae mo¥e da odredi drugi dan 2a konidéenje nedelinog odmera, ako priroda posla § organizaciia rada 10 zahtjeva.

Ako je neophodna da Zaposleni radi na dan svog nedelinog odmora, Paslodavac Je duan da mu oberbijedi adimor u
trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidne v twky naredne nedelje;

Clan v

Zaposleni yma prave na godisnji odmor pod ustevima iz Zakona o rade { w duzini utvrdenoj Opdtim kolektivaim
ugovarom i Granskim kelcktivnim vgavorom za 2dravaivenu i sogijalno djelatnost.

Godiinji admor se moze kosistili u dva djcla, Ako Zaposleni koristi godidaji odmor u dva dijela, pevi dio koristi u Irzjunju
od ngymanje 10 radnib dana neprekidne u ioku wckuée godine, a drugi dio najkaseije do 30 juna naccdne yodine.

U zavisnosti od polrcba procesa rada, Pasladavas edludnje o vienenu kotidéenja podiZnjer odmorm, uz prethoding
konsullaciju Zaposlcoop.

Rjesenje o koridéenju poditnjcg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnife 18 dana prije datuma adredenas za podctak
konii¢nja gedidnjeg odmora.

Poslodavae mode da izmjeni wiji:mc odredeno za keridéenje godidnjeg odmora ako to zahijevaju potrebe procesa rada, a
najkasniic § rmunih dana prije dana odredenog za koridéenje podidnjop odmora.

Clan LD

Zaposleni ima pravo na plaéenn adsustvo u sludajevima i u trajanju u sklada sa Zokonom o radu § kalektivnim ngovoron.

Rukovedilae organizasinng jedinice make, iz opravdanil razloga, odobriti Zaposlenom odsusivo sa rada najdaie do dva
s,

Pastodavac meze Zaposlenony, v siutajevimz koje cifenf opravdanim, odobrili do dva dana placenog odsustva,



Poslodavae mose Zoposlenon odobriti koriféenje nepladenog odsustva u sludajevima § irgjanju u skfadu sa kateklivein
ugovoram, kao i u izaretnim slufajevima koje Postodavae ocijeni apravdaning,

Clan I

Zaposleni ima prive da odsustyje sa rada za vrijemne driavnil i vierskih proznika u skladu, sa Zakonom,
Ake Zaposteni mdi za vrijerne praznika iz stava 1, evog &lana zboyg neophodng potrebe procesa ada, ima pravoe na
uwvedanje zarde u skladu sa kolekivaim ugavorom i ovim Ugovorom o radie

Clan 12

Zapasieni ima prave i ebavezu da se obrazuje. sirudno osposobljava § usavetava v skladu sa makonom, opdtim aklima i
planom strunog vsavravanja Poslodaven.

Clan 13 {

Zapaslenom se mo2e uvesti rad dedi vd pupog cadnog vremena {prekovremeni rad) u skladu sa Zokonom a sadu b
koleklivrim ugoverimaz.

1
Prekovremeni rad vvodi se pisanom odiukom Paslodavea prije pofetka tog rada, 2 na prediog rukavediaca organizacione
Jjodinice,

Aka zbog prirode posta ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposienom odredit prekovrement rad
pisanom adlukom, prekovremeni r2d se mode odrediti | usmenim pulem, 5 tim 3o Je Poslodavae duzan da pisann edluku o
tome ureti naknadne, a2 najkasnije pet dana naken izviSenog prekovremenog rada,

Cran 14

Poslodavae se abavezuje da obezbjedi i sprovedi zadiitg no radu u skladu sa Zakeaom i kolekiivnim ULavoron, a
Zoposleni je duan da se pridedava propisanih mierz zadilie na mdu. |

Clan 15

Foslodavae j¢ duZan da odmah po supanju Zapostenog na rad podnese sve propisanc peijave na obavezne sacijalne
osiguranj¢ i da blagovremeno upladujz daprinose u sklady sa zakanom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svaje radne obaveze i dunosti ili $¢ ng pridrzava odluka Loje jo donio
Poslodzvae, Eini povredu radne abaveze.

Aka ZaposTeni na radu, ednosno u vezi sa radom, namjema ili iz krajnje nepaZnje prauzrekuje Slews Poslodaven, didan jo
da 1u Sretu nadoknadi.

Clan 17

Zoposleni je duan da se pridezava eadnih obaveza vtvedenih zakonom, kolekiiviim ugovorina, sidluiom, zkiom o
sistematizaciji KC, { ovim Ugovorom, o narudito:

- da 2uva imovinu Paslodavea,

- da se pridrzava radnog vicmena,

+da savjesno i marljive cbavlja povjereni posao a v sklade sa pravilima struke,

- da izvréava odluke koje donosi Posladavac,

= da o svakef neispravnosli, oStecenjima i opasnosti imoving Poslodavea obaviesti nadlcina ovlagéena Jica Poslodaven ux
li¢no preduzimanje mjcra na otktanfanju posledica,

= fdx = 20 wriiama mda am udnlines ea elwne maboeie hom adabhosc e Maole Saas



- da odmah, 5 najkasaiie u roko 12 Zasova abavjesti Poslodavea o sprijeenosti dolaska i da po dolasku na pesaa izostanak
apravda,

- da stalng usavriava svgje radne i siung sposobnosti,

- da se pridriava mjera zagtile na g,

- tf2 éuva poslovau 19]nu, 3iti | unapreduje postovai ugled Postodaves,
- da ta mdnom mjesiu ne karisti alkehol nf opojne droge,

Clun 18

Zoposteni koji se ne pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim u Eovorina i ovim Ugovorom, neispunjava radne
obaveze ili s¢ ne pridriava adluke koju jo donrio Poslodavae, 2ini povredu mdne obaveze.

Za paviede radnih obaveza Zaposlonom se mo2e izreéi mjera:

- noviana kazny 7o lokdu povredn mdne ohaveze v vising do 40% osnovae zamde u trajaniu od [ da 6 mjeseci. prensa
0snovici za miesee kada je odluka fzrcdena,

= presianak radnog odnosa 22 leku povredu radne obaveze,

U slufajevima kada posicje olak3avajuée okolnosti za le2e poviede radnih obaveza modc se izreéi | noveana kazoa.

Clan 19

Kao lakie povrede radne abaveze avim Ugoveram se uveduje:

i. nedolazak na posaa v odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i samoveling nopustanje
radnag mjesta v loku radnop vremena,

Z. nepravdano proputanjc Zaposlenog da u roko od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rmd o lame obavijesti
Poslodavea, y

3. nepeapisna primopredaja duznosti {smijena) izmedu zoposlenih bez 1e3ih posliedica, neuredna ili nesavjesno vodenje i
Luvanje slutbenih podataka bez teih posliedica,

4. prouzrokoevanjc manje materijalne Sicte,

4 neuredno i neodgavorno obavljanje posleva bex 1e2ih posljedica,

6. izazivanje nereda i wdestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolifne poralanje Zoposlenag,

£. nenofenje radnog odijcla ili sredstava lifne zabiie na madu, adnosno oznake sa lidnim imenom, kada je la propisana,
2. posluga i koridéenje sredsiava Postedavea v manjem abinsy,

10, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u stufaju kada nisu nastupile $letne postjedice,

Clan 20

Koo tefe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se ulvrduje:

I. neblapovremenn, nesavjesno i nemame fzvelavanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredsivima rada,

3. povreda propisa o zadtiti od ¢lementamih nepogoda i opasnih mntcrij ala i nepreduzimange smjera , kao i povreda propisa
i nepreduzimanje miorn radi zadile zaposlenil, sredslava exda i Zivotne sreding,

4. zlgupotreba radnog mjesta , poloZzara i prekurafenje avlaiienja,

3. odavanje poslovne, sluébene ili duae tajne urvrdene zakonom, kalctivnim ugovaorom, i aktima Poslodaven,

6. neizvriavanje odluka Paslodavea,

7. delazak na rad u alkohelizanom stanju i apijanje na mdnem mjostu i koriféonje apajnils droga,

&, odbijanjc Zaposlenog , kaji je izvidie lakiu povredu radne dulnesti, da se podwrpne wsiu na alkohol ili epojnu dreza.
%. samovoljno napuitanjc radnog mijesia,

10. radnje ili ponatanie v veud sa radom kejim se vdini krivitoo djelo,

L1, ometanje jedneg ili vi3e zaposlenih u procesu rada kojim s¢ izrazito oleRava izvedavanje eadnih obaveza,

12, nesavjesian odnes prema povicrenim sredstvima u sluéaiu ako nastup) Steinz oosliedica.



Clan 24

Ako Zaposient pretrpi povredu ili S1etu na radu ili u vezi sa radom Paslodavag je duien da mu nadoknadi nastalu $ten, u
skladu s2 Zakenom, Koleklivoim ugovarom i Opstim aktom Posladavea,

Cian 22

Zaposleni je duZan nadoknadii Stew Poslodavew, kagju je imao ispladivanjem privinjgne dtere iredem licu, a koju jo
provzrokovao Zaposleni namjero ili kminjom nepa2njom, pri $emu se muna obaveza povedane pa¥nje » strudne paknje.

Sieta iz stava | oveg 2lana sc nadaknad uje iz zarade Zaposlenog svakomjesetne ¥ visini do 30% sve dok se ne fzmiri u
polpunosti.,

Clan 23

Fosladavae i Zaposleni mopu dostaviti pisane ponude za izmicau ovog Ugovor, zakljudvanjem ancksa ugovera, o smislhu
¢lana 40i 41 Zzkona ¢ radu.

Poslodavic made otkazat ovaj Ugovor, oke st zapesleni ne izjasal o ponudi ili adbije ponude: o zakljudenju ancksa
Ugovora o radu, u smisle ¢lanz 40 stav } tatka 12, i u coku iz &ang 41 siav 2 Zakona a radu,

Clan 24

Svoka od ugavornih sirana maze da otkake ovaj Ugovor pod uslovima | u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolekliviin
ugavarom.

Clan 25

Ovaj Ugover sadinjen u Sctin (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerok pripoda Zaposlenom, a tri Postodiveu {
dostje Zaposlenog, organizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: Tomovié Marijana
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Crna Gura

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE Klinidki centar Croe Gore
Braj: 03/01-1072741 nm}f%ﬂﬁ?g -“'/ f
Pﬂ[ll_nrlt"l

Podgorica09.05.2023. podine 1'-\‘2 gud.

Na osnovu &).37 Zakona o radu { S1list CG* br. 74419 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,

PODGORICA koju zasupa direktor dr Ljiljana Radutovid § KLIKOVACJELENA sa MBGEGEG
#nkljuduu

UGOVOR O RADU

Clan

J2U KLINICK] CENTAR CRNE GORE, FORGORICA {u daljern tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa _
KLIKOVAC JELENA , (u daljera tekstu Zaposleni), kaji ima 1 STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je LICE
BEZ ZANIM.-NK RADNIK .na ODRCEBPENO VRIIEME

-na Lri mjesees od 09.05,2023 do 09,08 2023
Clan 2

Zapuslend se rasporeduje na poslove radnog mjesia RADNICA NA ODRZAVANIU HIGUENE u sklopu oreanizacione
jedinior KLINIKA ZA NEUROLQGIU 7 ZAJEDNICK] KADAR KLINIKE , sa punim radnim T trajonju od
-0 Easova u radnoy nedeli.

Zaposleni je upaznat sa Aktam o sistemanizaciji.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02.05.2023. podine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveee iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Aka Zaposleni ne stopi na rad g3 danom, utvedenim u stavu 1. ovop Elana, smaka se da nije zasnovao tadni adnns, asin

ake je sprijefen da stupi na rad iz apravdanih razloga u skladu sa kolektivaim ugavaram ili ako s Posladavae i Zaposlcud
drugaéiye degovare.

Clan d

Probni rad traje tri mj¢seca od dana slupanja na rad zapeslenog do kraja probnog rada. godine.

Probni rad iz stava | ovog ¢lana ocijenjuje s& na osnovu mitljenja rukovadiaca orpanizacione jedinice, koji se izjatnjava
da li je zoposleni zadoveljio na probnom rmdw, Miklienje, iz stava 2 ovoy Elzna, daje se najkasnile po(3) dana prij; sseeka
prabnog rada.

Clan 5

Zaposlenom za obavljznje poslova radnog mjesia, iz £ana 2 oveg Ugovora ulveduje sc zarada:
-loke Sto se poslovi radnog mjesia koje rapesieni obavlja, razvrsavaju - mngiraju o MN-1-1 grupa postova sa
koelicijeniom 3,84 i dodatkom na keeficijent 0,0 2o rukevadenje, uveéane za 2.0 % za zapodein 4 podinu rada,

#arada zaposlenom se uvetava po &asu za noéni rad, u dane draavaih vjerskil prazniks. i prekovrement rad u sklady «
Kolektivaim ugavaram.

Zapasteni ima prave i na druga primanja pod uslovima i u visini uirvdenoj Koiektivoim ugmorom i aklon Poslodayca,



Clan é

I

Zatada Zaposlenom se ispladuje jedaaput mjescdnom, po provilu do 10-0g o mjesecu 2a prethedni mjesec 3 najkasnije do
isteka narednog mjcseca za prethodnd mjesce,
Zaposleni ima prave | na druga primanja o vezi sa raidom kofa se uiveduju kolektvnim ugoveram i odinkom Posledaven,

Clan 7

Zaposleni ima pravo no odmor u toku dnevnog rnda v irajanju od 30 minwa oko radi pune mdne vrjome, ednosno 43
minuta aka radi duze od punog mdnog vremena a najmanje 10 fasova dnevno, a koristi se u skladu sa odiukom
Poglodavea,

Qdmar, iz stava 1 avop ¢lana, né moks $¢ Konstiv na poletku ni na keaje mdnog yremena,

Odmer v toku dnevnog rada arpanizuje ¢ na nadin kojim se obezbjeduic da s¢ rad ne prekida kad priroda posla ne
doxmvoljava prekid radz, koo § kad se radi sa stronkama,

Raspored kuridéenja odmora u loku dncvnog rada donosi nadicini organ Poslodaves, o u slultaju ix stava 3 ovug 2lana
rukovodilac arganizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmer izmedu dva uzastopna radna dana o ajanju od najmanje 12 &sava neprekidun,

Zaposleni ima pravo na nedeljni edmor u irjanju od najmanje 24 2asa ncprekidno, koji s¢ po pravilu koristi nede ljom.
Maslodavae moie da odredi drugi dan za kon3éenje nedeljnog odmora. ako prireda posla i organizacija rada 1o zahtjeva,

Ako j2 neophadno dn Zoposfeni radi na dan sveg nedeljnog odmors, Postodavae je dugan da o obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 dasa neprekidno v loku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima prave na god{3njl odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duin uivrdeno] Op3tim kelckiivoim
ugovaram i Granskim kolektiviim ugovorom zn zdravstuenu i socijalng djelatnost,

Godidnji admor s¢ moze keristiti u dva djcla. Ako Zapos!eni korist] zodisnii edmor u dva dijeta, prei dio karisti u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku wekuée godine, a drugi die najkasnijc do 30 juna naredne podine,

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavae edluduye o viemenn konddenja podidnjeg admora, uz pretlodna
kensultaciju Zupeslenog,

Rjclenje o koridéenju podiinjer adrmora Zaposienam s dosiavlja najkasnije 15 dana prije damma odredenag 72 patetak
kundtenja podiinjcp odmor.

Postodavac mokc da izmjeni vrijeme odredeno za koriséenje godiinjeg odmora aka to zahljovaju poirchs precgsa rodi, 2
najkasnije 5 cadnih dana prije dana odredenop #a kon2éen|z podifnjer odmora.

Clan 19

Znposlen] ima pravo na plaéeno odsusivo w slodajevima i u irajanju n skladu sa Zakonom o radu i kelcklivaim ueovoron.

Rukovodilae organizacione jedinice mode, iz oprovdanily mzloga, cdobrit Zapasicaom odsustve so rmda najduze do dva
sata.

Poslodavac mode Zaposlenam; u sludajevima koje cijeni opravdanan, odobrili do dva dana pladenoyg odsusiva,



Paslodavas mode Zaposienom odobriti keritéenje neplaéenog edsusiva u studajevima i trajanjo u skladu s2 koleklivpim
ugaVOrnAt, kaa i u izuzeinim slu€ajevima kajo Poslodavae ocijeni opravdanim,

Cran 11

Zaposleni ima pravo da odsustvic sa rada za vijeme drzavaih i vierskih prznika o skladu, sa Zakenom,
Ako Zaposlend radi za vijeme praznika iz stova |, avey €lana zbog neophodne potrebe procosa radd, ima prave 17
uveéanje zarade u skladu sa kolekiivaim vgovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje, sirulnn esposobljava § vsavriava u skladu sa zakorom, opMim aktima i
planom sirudnog usavriovanja Posledavea.

Clan 13

Zaposlenain s¢ mo2e uvesti rad du2i od puneg cadnog veemena {prekoveemeni rad) v skladu sa Zakenom o radu i
kolckiivnim ugovorima,

Prekevremeni red uvodi se pisanam adlukom Poslodavea prije pofeika top enda, a nn predlog rukovadines arganixacione
jedinice,

Aka gbog prirode posha ili hitnesti cbavljanja prekovremenor mda nije mogués Zaposicnom odeediti prekovremeni md
pisznom odivkont, prekovremeni rad se moke odrediti  nsmenim putem, s im 310 je Poslodavac dukan da pisanu adluku o
tome urvéj nakpadng, & najkasnije pet dana nakon izvr¥enor prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavae sc abavezuje da obezbiedi i sprovendi zaitilu na mdu v skladu sa Zakonom i kolektivaim ugovorom, 4
Zaposleni je duzan da s¢ pridrzava propisanih myjera zatile na vadu.

Clan 15

Paslodavac je dukon da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave ma obavesnna socijaln
osiguranje & da blapoveemeng upladujs doprinose v skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada zaposieni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obavere i duznosti ili se ne pridrzava odluka koje je donio
Poslodavae, &ini poveedu radne obaveze,

Akn Zaposteni na radu, odnasno v vezi 51 radom, samjerno ili iz krajnje nepaZnje pravzrokoje $tetu Posfodaven, duFan je
da tu 3eto nadoknadi.

Cran L7

Zaposleni je dudan da se pridriava radnih obavezs utvrdenih zakenem, kolektiviim ugovarima, stalntom, akiom o
sisternatizaeiji KC, L ovim Ugevorom, a narudito:

- da {uva irmovinu Poslodaves,

~ g1 5¢ pridrzava radrog veemena,

= da savjesno § marljivo obavlja povjereni posae a u skladu <1 pravilima siruke,

- dn izvriava odluke koje danos) Foslodavac,

- da o svakoj neispravoosii, otedenjime | opasnosti imovine Poslodavea obavjesli andle?nn ovinifena lica Poslodaven ux
lieno preduzimanie mjera na atklanyanju posiedica,

= da sa ga vriieme rada ne udaliava =a rdnaer miests hey pdabrania Paclodaves



7 da odmah, a najkasnije u rokn 12 2asova obavjesti Postodavea o sprijc@enosti dolaska | da po dulasku na posas irostanak
opravda,

= da stalno usavriava svoje sadne § strofne sposabnosti,

- da s¢ pridrzava mjera gadlite na radu,

- da fuva poslovnu tajnu, 31t i unapregduje poslovni ugled Postodavea,

- da na radnom mjestu ne koristi aTkohol ni opajne dmge.

Clan 18

Zaposleni koji s¢ ne pridrfava obavezn propisanik zakanomy, kolektivaim vgovorima 1 ovim Ugavarom, ncispy hjava radng
obaveze ill s¢ ne pridezava edluke koju je donio Poslodavac, 2ind povrede madne obaveze,

Za povrede radnih obavera Zaposienom se moze izreél mjern:

- navéana kazoa 7a laksu poveedu radne obaveze u visini do 4086 osnovee zarade u trajanju od 1 do 6 mjescei, prema
osnavici Za mjesec kada je odluka izredena.

- prestanak mdnoy odnosa za 1k povredu adne obavezze.

U slofajevima kada postoje olak3avajuie okalnosti z2 wede poviede radnih obaveza moke se izredi | noviana k.
lan 19

Ko lakse povrode radne obaveze ovim Ugovorom se ulvrduje:

1. nedolazak na posan u odredene vrijeme il odtazak sa posla prijc isteka radnog vremena, ka0 i samovelno napuitanje
radnop mjesia u toku radnog viemena,

2. nepravdana propudianje Zaposlenog da v roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost za rad o tome obovijesu
Poslodavea,

3, nepicpisna primopredaja dufnosti {smicnal izmedu zaposlenth bez tefih posljedica, neuredno ili nesavjesno vedenjc i
2uvanje slufbenih podaiaka bez tekih posljedica,

4, pravzrokovanje manje materijalne jote,

3. neuredne i needyavemo obavljanji poslova bez wgib posljedics,

6, izazivanje nereda i wlestvovanje u svadi kod Posladaven,

7. nedolidne panaianje Zapaslenog,

8. nenoenje radnog odijela ili srodstava ligne zadtile na mdu, ednosno gmmake sa li2nin imenom, kada je by propisane,
B, posluga i keriddenje sredsiava Posledaves v manjem ebinm,

t0. nesavjestan odnos prema povjercnim sredstvima, i u sludaju kada nisu nasiupi!e Slewne posliedice.

Clan 20

Kao 1¢ze povrede radne obavere ovim Ugovarom se utvrduje:

L. neblagevremeno, nesavjesne L neinamo izvriavanje radnib obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rmda,

1. povreda propisa o zadliti ad elementamih nepopada i opasnih materijala i pepreduzimanje mjera , kao i povreda propisa
i nepreduzimanjec mjera mdi zasfe zaposlenih, sredsiava rada i Zivetne sredine,

4. zloupelreba radnog mjesta , peloZaja i prekoratenje oviaddenia,

5. odavanje poslovne, shu¥bene ili druge tajne utvrdene zakonont. kaletivnim ugovorom, i aktima Foslodavea,

6. neizvriavanje ndluka Poslodaven,

7. dolaxak na rad v alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i koridéenje opajnih droga,

3. odbijanje Zapostenoyg , koji je izvrdio 1aksu povreda radne duznosti, da se podvrgne testu pa alkohot ili opujnu drogu.
9. samovaljng napudtanje radnog mjcsia,

LD. radnjz ili ponadanje v vezi 5a radom kojim se udini kriviZno djelo,

i1, emetanje jednog th vide xaposlenih u procesu rada kojim s¢ izrazito otedava izvrlavanje cadnih obaveza,

12, nesavjestan odnos prema povierening sredstvima u sluaju ake nasiupi 3teina poslicdiea.



. Clan 21

Ao Zaposlend preipi pavredu il 3tetu na radu ili u vezs 53 rndom Poslodavae je duzan da mu sadeknadi nastal e u
skladu sa Zakonorn, Kolekuivnim ugovorom i OpSiim zktom Poslodavea,

Clan 21

Zaposteni je dudan nadoknaditi et Paslodaven, kaju je imao isplacivanjem prifinjene §tere tredem lien, a kaju je
prouzrokovas Zoposlenl namjerno ili kegynjom nepaznjom, pri demu se ratena obaveza povedane pazng¢ - strudne paknje.
Stcla iz slava 1 ovog Elana s¢ nadoknadujé iz zamdle Zaposlenog svakomjesedno u visini do 30% sve dok se ne fzmin v
polpunosli..

Clan 23

Paslodavac | Zaposleni mogu dostaviti pisane pormde za izmjenu ovog Upovomn, zakljudivanjem ancksa upovora, o smishe
¢lana 40§ 41 Zakona o radu

Poslodavae mode otkazati ovaj Ugever, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili edbije ponndu o zakHudenju ancksa
Ugovora o radu, u smisly &lana 40 siav 1 w¥ka 12, i v roku iz &lana 41 stay 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svika nd ugovornih strana mo2¢ da otkake avaj Ugovor pod uslovima i v shiajevinia ulvrdenim Zakonom i Kolektivnim
Ugovarom.

Clan 25
Ovaj Ugovor sadinjen u Fetiri (d) istovjewna primjerka od kojib jedan primjerak pripada Zaposicnom, a tri Puslodavcu i u

dosije Zaposlenoe, organizaciono] jedinici § arhivi).

Pripremila; Tomevié Marijana

Zaposieni

ﬁgnﬂ IDM:; ”‘i&:ﬁ(

KLIKOVAC JELENA

Poslodayac
dem il b

dr Ljrjana Radulovié




rna Gora
linicki centar Croe Crore
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE o D255/
Broj: 03/01-11293/1 Modarics, B4 0% _ 123 poa.
Madeorien,09.05.202). podine

Na osnovu €37 Zakana o radu € "SLlist CG" by, 74719 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zaslupy direktor dr Ljiljana Radulovié i CICMIL GORDAMA 52 IMBG 3001589243012 zakBucuju

LUGOVOR O RADU

Clan 1

JEU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (u doljem tcksu Posindavac) zasniva radni odnos sa CICMIL
GORDANA , (u daljem teksiu Zaposleni), kaji inia 111 STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je
UGOSTITELISKI TEHNICAR ,raODREBENO VRIJEME

=na jedan mjesee od 09.05.2023 da 05.06.2023
Clan 2

Zaposlzni s¢ rasparcduje na postove radnog mjesia RADNICA NA ODRZAVANIU HIGUENE u sklopu orpanizacione
jedinice INSTITUT ZA BOLESTI DJECE / PEDIJATRUSKA KLINIKA / ZAJEDNICKY KADAR PEDIATR.
KLIMIKE, s punim zadnim vremenom u trajanju od 40 2asova u radnaj nedelji.

Zzposleni je upoznal sa Aktom o sisle matizaciji,

Clan 3

Zaposleni jo du2an da stupi na rad dana 09.05.2023, godine.
Zaposleni ostvareje prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, wovrdenim o stavu 1, ovog ¢lana, smatra se da nije zasnovas radni odnos, osim
ke j¢ sprijefen da stapl na rad iz apravdanih razloga v skladu sa kelektivnim vgovorom ili ako se Posladavac | Zaposleni
drugadije dopovore,

Clan 4

Probni £ad waje i mjeseca od dana stupanja na rad zapostenoy do kraja probnog rada. padine.

Probni rad iz stavo | ovog Elana ocijenjuje se na osnovu mitljenja rukovedioca organizacione jedinice, Imji 50 izjadnjava
da li je zaposleni zadovaljio na probnom radu. Misljenje, iz stava 2 avag 2lana, daje sc najkasnije pet(5) dana prije isteka
probnog rada,

Elan 5

Laposienom za obavijanje pasiova radnog mjesta, iz elana 2 ovog Ugovora tuvrduje se raradn:
-lako Sto se poslovi rodnog mjesta koje zaposleni obavlja, raxvrstavaju = rangiraju u NN-I-1 gropu poslova sa
kochicijentom 3,84 i dodalkom na koelicijent 0.0 za rukovodenye, uvedano za 0.5 % za zapoletu ! gadiow ruda,

Zarada zaposlenom se uveéave pe fasu za nodni rad, u dane deZavaill vjerskih proznika, i prekovreneni rad u sklodu sa

Kalekuivnim ugovorom,
Zaposicni ima prava i na droge primanys pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolckiivmim ugoverom i akiom Fosladoven,

flana &



Zarada Zaposlenom s¢ isplacule jedanpul mjcse2nam, po pravilu do 10-0g v micseeu za prethodnt mjesee 2 najkasnije do
isteka narednog mjeseca za prothodni mjesee.
Zaposleni ima prave 1na drugn primanja o vezi sa rmdom kaoja se vtvrduju kelektivaim ugevorom i adlukom Posladaven.

Clan 7

Zoposieni ima pravo na odmor o woku dnevoog rada o rajanju od 30 minuta ake radi pune rmdno vojerie, udnasng 43
minuta ako radi duze ad punop radnog vremena 2 najmanje 10 asova dnevno, a karisti s¢ u skladu sa odlukom
Poslodavea,

Cdimor, iz stava 1 ovop &lana, ne made s¢ Rorisub na poéctke ni na kraju radnog vremena.

Odrmor u toku drievnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posha ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se cadi sa sirankama. -

Raspored koridenia odmor o oko deevoog rada donosi nadleini organ Poslodavea, 2 v sludaju iz stava 3 aveg ¢lann
rukovodilze organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva nzastopna cadna dana u trajanju od najmaaje 12 #asova neprekidan,

Zzposieni ima prava na nedeljni odmor w trajanju od najmanje 24 #asa neprekidne, koji s2 po pravilu kerisii nedeljom.
Poslodavae mo2e da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnog odmora, ako pricoda posla § orpanizagija rada ta 2ohijeva.

Ako je neophodne dz Zaposleni radi oa dan svop nedeljnog odmora, Posledavac je dugan da mu obezbijedi odmar u
Lrajanju od najmanje 24 2asa neprekidno w toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o rdu i v dufini wvrdeno) Opitim katektivnim
ugavarom i Granskim koleklivnim ugovorom za zdravstvenu i sociialnu djetatnost.

CGodifngi odmor se moke koristitt u dva diela, Ako Zaposleni kesish geditngi odmor o dva dijela, prvi die korlsii o trafaoju
od najmanje 10 radaih dana neprekidno u toku 1ekuée godine, a drugi dio najkosnije do 30 juna narcdne godine,

U zavisnosu od polteba procesa rada, Poslodavae odiu2uje o vremens kori3éenja podifnjeg admorm, uz prethodog
konsullagiju Zaposlenog,

Rjedenje o koridéenju podidnjeg odmora Zaposlenam se dostavlia najkasnijc 15 dana prije datuma odredenog za podelak
Loriféena podidnjep odmora,

Poslodavae moze da izmjeni vrijeme odredeno za konibéenjc godidnjeg admara ako o zahijevaju polrebe procesa rada, a
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog 2a koridcenje godisnjeg admora.

Clan 10

Zapasleni ima prave na plaéens odsusivo u sludajevima i v irmjanju v skiadu sa Zakonom o mdu i kolektiveinm ugovoram,

Rukovodilac nrganizm:iﬂnr:jcdinicr: maZe, iz opravdanih razloga, edobrili Zapeslenom odsestvo sa rada najdude do dva
012

Postodavac moZe Zaposlenom, u sledajevima kafe cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenog odsusiva,
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upovarom, kao i u izuzeinim sluajevima koje Poslodavac ecijend opravdanim,
Clan 11

Zaposleni ima pravo da edsosivie sa rada za vrijeme detavnih i vjerskib praznika e skladu, sa Zakonom.
Ako Zuposleni rodi za vrijeme praznika iz stava 1. ovag ¢lana zbog neophodne poirebe procesa rada, ima prave na
uveranje zarade u skladu 53 kolcktivoim ugovorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Znposleni ima pravo i obavezu da s¢ obrazuic, sirudng osposobliava i usavriava u skladu sa zakanem, opstim aklima i
planom sinuEnog usaveiavanja Poslodaven.

{:;Inu 13

Zaposlenom se mode uvesti fad dudi od punog radnog viemena (prekoviemeni rad) u skladu sa Zakonom o radu i
kolekiivmim ugovorima.

Prekeviement rad uvedi s pizanom odlukom Poslodavea prife podetka tog rady, a na predlog rukovodiocs erganizacione
jediniee.

Aka zbog prirede pasla ili hilnosti obavljanja prekovremenog mida nije mogude Zaposienom odrediti prekavremeni rad
pisanom adlukom, prekovrerneni md se moze odrediti | usmenim putem, % 1im $o je Poslodavae dukan da pisan odlnku o
tame urudi naknadno, 8 najkaznije pet dana naken izvtienog prekovremenog cada.

Clan 14

Poslodavac s¢ obavezuje da abeabjedi i sprovadi zadtite na radu u skladu sa Zakonom i kalektivnim ngovaram, 5
Zaposleni je duZan da sz pridr2ava propisanih mjera zadite na radu.

Clan 15

Poslodavac je dutan da odmah po stupanin Zaposlenog na rad podnese sve propisanc prijave na abgvezno sacijalap
osiguranj¢ i da blagovremeno vplafuje doprinose b skiadu sa zakonom.

Clan 16

Kada 2apasleni svojom krivicem ne ispunjova svoje radne obaveze i duZnosti ili s& ne pridrzova odioks koje je donin
Postadavac, Zinl poviedo cadne gbaveze,

Ako Z3pesleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjemae ili iz krajnjc nepaZnje prouzrobuje Stewa Poslodavou, duian jo
da w $icto nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duZan da s¢ pridrzava rmdnih obaveza uivedenih zakonom, kolektvnim ugovorima, stalulom, akliom o
sistematizgacifi KT, i ovim Ugovorom, a narudita:

- da fuva imovinu Poslodayves,

- da s¢ pridr2ava radnog vremena,

- da saviesno ¢ marljivo abavlja pevjereni posao 2 u skladu sa pravilima siruke,

- da izvriava odluke Loje danosi Poslodavac,

- do o svokof neisprovnost, oltedenjima i apasnosti imoving Pasladavea obavjesti nadleina evlaitena lica Poslodavea uz
litno preduzimanje mier ng olklanjonfu posledica,

- da s¢ za vrijeme rda ne udaljava sa radnoyg mjcsta bez odobrenja Poslodavea,

- dz odmah, 3 najkasnije u roku |2 éasova ohavijesti Poslodavea o sprijeenost dolaska i da po dolasky na posao fzostanak

*



. da stalne usaveSava svoje radng i sirudne sposobnosti,
- da s¢ pridr2ava mjera zagtile na radu,
- da Euva poslovnu 1ajnu, 1t | unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
+da na radnom mjesiy ne koristi alkoho! ni opojne drope.

&lan 18

Zaposteni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kalcktivnim ugavarima i avim Ugovorom, neispunjuva radne
obaveze ili se ne pridr2ava adlukes koju je denfe Posledavae, 2ini poviedu rdne obaveze,

Za povrede radnik obaveza Zaposlenom se mo¥e iercéi mjera:

- noviana Kazna 22 lakdu pavredu radne obaveze u visinl do 409 osnevne zarade u trajunju od | do & mjesec, prema
osnovici za myjese¢ kada je adluka imedena.

- prestanak radnop odnosa 70 ek povredu mdne obaveze,

U shiZajevima kada posioje olakSavajuée okelnosti za teZe povrede radnib obavezo mode s izeeéi | noviéana kazna
Clan 19

Kao lakie poviede radne obaveze avim Ugovorom se ulvrduje:

k. nedelazak na pasao u odredeno vrijeme iii edlazak s posla prije isteka radnop vremena, kao i samovoljne napuftanje
rdnag mjesta v toku mdneg vremens,

2. nepravdano prepuitanje Zaposicnog da u roky od dva dana od kada je nastupila sprijedenost za rad o tome obavijesti
Poslodaven,

3. nepropisna primopredaja deznosti (smjena) izmedu zaposicnih bez 1egih pasljedica, nearedne ili nesavjesne vodenje i
tuvanje slubenih podataka b¢z tedih posljedica,

4. prouzrokovanid manje materijaine Sice,

3. nearedno i needgovorno obavijanje postova bez tetih posljediea,

&. izazivanje nereda i westvovanje u svadi kod Poslodaven,

7. nedolitno ponadanje Zaposlenog,

8. nenolenje radnog adijela ili sredstava ligng zatite na radu, odnosno oznake sa 1i8nim imenom. kada je to propisans.
9. posluga i koriséenje sredstava Poslodavea u manjem abimu,

10. nesavjestan odnos prema povierenim sredstvima, i u slufaju kada nisu nastopile §tewne posfjedice.

Clan 20

Kao teie povrede mdne obaveze ovim Upovarom se ulvrduje:

1. neblagovremenn, nesavjesno i nemamo izvidavan) e mdnih obaveza,

2. nezakonite mspolaganje sredsivima rada,

A, povreda propisa o zadiiti od elementamih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanjc mjera , kao i povreds propisy
i nepreduzimanje mjera rdi zadtite zaposlenih, sredsiava rada i Zivatne sredine,

4. Zloupotreba radnag mjesta , polo2aja i prekarmienje ovladéenia,

5. odavanje poslowne, sfudbene ili druge 1ajne whvidens zakonom, koletiviim uggveram, § aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dotazak na rad v slkohaolisznom sianju i opijanje na mdnom mjestu i koridéenje opojnih droga,

R. odbijanje Zapostenog , koji e izvrdio Jaksu povredu radne dufnosti, da z¢ podvrgne 1estu na alkoho! ili opajiua drogu,
9. samoveljne napufune radnog mjesia,

10. radnje ili ponafanje u vezi sa radom kojim se udini krivitno djele,

1. emetanje jednog ili vife zaposlenih u procesu rada kojim s izmzilo oteXava izvrtavanje radnib obaveza,

12. nesavjeslan odnos prema povjerenim sredstvima u sludaju ake nastupi Stema posliedica,

. Clan 21



[

Ako Zaposleni pretpi poveedu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavae je dukan da mu nadoknaadi aastalu Sictu, u
sklad sa Zakenom, Kolektivaim voovaram 1 Opitim aktem Poslodavea,

Clan 22

Zaposteni je¢ duZan padnknadit; &ew Paslodavew, koju je imao isplaéivnnjenl pritinjene Eete treéom licw, a koju je
prauzrokovan Zaposleni namjeme ill krajnjom nepadnjom, pei #mu s¢ rafuna obaveza pavedane painje - strudne palnje.
Steln iz stava | ovog dlana se naduknaduje iz tavade Zapeslenog svakomjesedno u vising do 30% sve dok se ne izmiri u
potpunasi.,

Clan 22

Poslodavae i Zaposleni mogu dostaviti pisanc ponude za izmjena oveg Ugavom, zakljuZivanjem ancksa ugovora, u smisly
&lana 400 41 Zakona a 1adu,

Pasladavae moge otkazati ovaj Upovor, 3ko se zoposteni ne szjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljuéenjo ancksa
Ugovera o radu, u smislu £lana 40 stav 1 adka 12, i v roku iz $lana 41 stav 2 Zakona o radw.

Clan 24

Svaka od ugovornib sirana moe da olka%e ovaj Ugovor ped uslovima i u stuajevima uivrdenim Zakonom i Kalektivrin
Hgovorom.

Clan 25

Qvnj Ugover sakinjen u Eetiti (4) istovjeina primjerka od kejih jedan primjeeak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu | o
dosije Znposlenog, organizacione] jediniei i arhivi).

Pripremila: Tomovié Marijana

Zaposlend Poslodavae

Yoy puas

3 YRl o

dr Ljiljana Radulovié

O EeMIL GORD




