Jovana Radovic

From: Dom zdravlja Bijelo Polje <dom_zdrav_bp@t-com.me>

Sent: Tuesday, March 7, 2023 11:50 AM

To: Finansiranje

Subject: IzvjeStavanje Predsjednicki izbori 20.02. - 26.02.2023. godine

Attachments: ASK 27.03.-05.03.2023.pdf; Nedeljni izvjestaj o datim saglasnostima za obavljanje

dopunskog rada za period 27.02.-05.03.2023.pdf; 1zvodi 27.02. - 05.03.2023.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo izvjestaj za period od 27.02. - 05.03.2023. godine, koji se odnosi na analitcke kartice, putne
naloge i zaposljavanje u Domu zdravilja Bijelo Polje.
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Dokumenta se nedeljno aZuriraju na internet stranici Doma zdravlja, i nalaze se na sljede¢em linku:

https://www.domzdrav!iabp.me/index.nhp/dakumenta/analiticke-karticg;i:pumi-naloif’ SVIHAJE

07 -03- 203

S postovanjem,

mpeotpefféy

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje

tel: +382 50 432 327

fax: +382 50 432 149

e-mail: dom zdrav bp@t-com.me
web: www.domzdravljabp.me

OMZDRAVLIJA
BHELO POLIE

f@ Virus-free.www.avast.com




JZU DOM ZDRAVLIA BUELO POLIE
Broj: 5{{3"'

Bijelo Polje, & - OF 2023. godine

AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE
Ul. Kralfa Nikole 27/v, Podgorica

Predmet: Dostavljanje podataka u sklady sa Zakenom o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja

Poitovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja
(SLlist CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve budZetske potrosacke
jedinice na drfavnom i lokalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odrZavanja izbora i mjesec dana nakon odrfavanja izhora
dostavljaju Agencifi za sprjetavanje korupcije nedjeljni izvje¥taj i objavljuju
sedmodnevno na svojoj internet stranici cbavjeftavamo Vas;

- U periodu od 27.02.2023. godine do 03.03.2023. godine u JZU Dom
zdravija Bijelo Polje nije izdat nijedan putni naleg za koriSéenje slu¥benog vozila.

- U periodu od 27.02.2023. godine do 03.03.2023. godine u JZU Dom
zdravlja Bijelo Polje zakljuZen je jedan Ugovor o radi na neodredeno vrijeme podey
od 02.03.2023. godine na radno mjesto medicinska sestra za rad sa psihijatrom u

* Centru za mentalno zdravlie. U prilogu dostavljamo ugovor.

- U prilogu Vam dostavijamo analititke kartice/promet na tekudim ratunima
za period od 27.02.2023, godine do 03.03.2023. godine.

S poitovanjem,




JZU Dom zdravlja Bijelo Polje
Broj: ;g }' J

I ——

Bijela Polje, 01 03.2023 podine

Na asnovu €lana 31 i 36 Zakona o radu ("Si.list CG ", br. 7419, 821, 59/21, o68/21,
145121), sagiasnestt Ministarstva zdravlja Croe Gore broj: 7-502/22-3745/2 od 25.1 1.2022.
godine, Odluke o prijemu u radmi odoos broj: 460/1 od 28.02,2023.godine, JZU Dom
zdravljz Bijelo Polie koga zastupa Direktorka Varagié dr Mirjana {u daljem tekstu,
poslodavac) i Radi¢ Belkisa (u daljem tekstu: zapos eni), JMBG: po
zanimanju zdravstveni tehnigar , broj radne knjiZice ﬁ&’ 2[2; zakljuduju;

UGOVOR O RADUNA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radnj odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog. _ _

Poslodavac i zaposlenj prihvataju sva prava, obaveze i odgovernosti utvrdene
Zzkonom, Kolektivnim vgovorom i ovim u EOVOrom.

Clan 2
-Zaposleni zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme, pofev ad 02.03,2023.podine,

Elan 3 . .
Zaposleni je duan da stupi na rad ked posledavea JZU Dom zdravja Bijelo Polje,
dana 02.03.2023,godine, od kada mu teku sva prava, obaveze | odgovemosti po osnovy rada.

Zaposleni se rasporeduje na radno medicinsks sestra za rad sa psihijatrom u Centru za
mentalne zdravlje u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, - . _
"1 Zbog potreba procesa rada ili erganizaciie rada zaposteni se mose raspreditii na drugi
odgovarajuéi posae medicinske sestre u JZ0J Dom zdmvlja Bijelo Polje.

. _ Clan 5
) Za vrijeme trajanja vgovora o radu poslodavas i zaposleni mogu ponuditi yzmjenn
ugovorenth uslova-aneks ugovora u sluajevima utvrdenim zakonom i kolektivaim
UZovorom.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
obrafunske vrijednosti koeficijenta za tekudi mjesec j koeficjenta struénesti i sleenosti od
6,95 iz grupe poslova IT podgrupa [-2, u sklady sa &anem 11 Granskog kolektivnog ugovora
(“SL.list CG",I:IIJ[J'IIE,inﬂ,ldlﬂl,ﬁﬂﬂz}, uvedana za svaku zapotieta godinu radnog staZa
do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina-za-1,00%%, Srazmjerno
ostvarenim Zasovima rada. Zarada se zaposlenom mole uveéati i po dtugim osnovama u
skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom,



Clan 8

Zzposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnova rada u skladu sa
Zakonom i Kelektivnim ugevoram.

Clan 9
Ugovorene sirane su saplasne da se isplata zarade i naknade zarade vrj jed=nput
mjesedno, po pravilu do 1¢-tog umjesecw za predhodni mjesec,

Clan 10
Zaposieni ima pravo na odmor u toky rada; nedelini i gedifnji: odmor, pladeno i
neplaceno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivhim vgoverom, SIAZITEMo vrementt
provedenom na radu,

" Can 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitn na radu u sklady sa
Zakonoin, propisanim mjerama { nomuativima.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalng odgovornostt, u sidedu sa Zakenom i
Kalektivnim ugovorom, '

Clan 13
Svaka od ugovomih strana moZe da otkade ovaj ugovor.. Poslodavac moZe otkazati
ugover o radu zaposlenom u shitajevima predvidenim Zakonom i odluka o otkazu je konatna,
Odluka o otkazu ugovora o radu mora bitl obrazioZena i sade#i pouku o pravnom ljeku. U
slutaju otkaza ugavorz o radu zaposleni ima pravo i dunost da ostane na radn trajanju od
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora ¢ rady, odnosno adluke ¢ prestankn
radnog odnosa, Zaposlenom maze prestati radni ‘odnos, odnosno ugover o radu j u drugim
sludajevima predvidenim Zakonom. .
Clan 14
Poslodavac se obvezuje de Prijavi zaposlenog na cbaveznc socijalno osiguranje
(zdsavstyeno esiguranje, penzijsko i invalidsko osiguranje) u sklady sa zakonom danom
Stupanja na rad,
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlencm u slufaju prestanka radnog odnosa vrati
ureédno popunjenu radnu knjiicu,

Clan 16
Ovaj Ugovor je safinjen u 4 {Cetiri) istovietna primjeraka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruuje zapostenpom, a 3 (tri} zadrZava poslodavac.
Clan 17

-Eventualni sperove povodem Vg ugovoera Koji se ne mogu rijeSii sporazumna
Tjefavade se pred nadle2nim sudom.

ZAPOSLENI

Luot Hleiss

Obradile: Fetahouit Alma, dipl pravmik



