Matiia Mirocevic

From: Dom zdravija Bijgle Polje <dom zdrav bp@t-camme>
Sent: Tuesday, March 7, 2023 1150 AM
To: Finansiranje _
Subject: lzvjedtavanje Predsjednitki izbori 20.02. - 26 02.2023. godine _
Attachments: ASK 27.03.-05.03.2023.pdf; Nedeljni izvjestaj o datim saglasnosti nzaaeggaﬁanje dopunskag rada za

period 27.02.-085.02.2023 pdf, lzvodi 27.02. - {}S.Dﬂfpéﬁﬁﬁj e conE'q ADAHE KOBYIILMJE
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U prilogu Vam dostavijamo izvjeStaj za period od 27.02. ~05.03.2023. godine, koji s¢ odnosi na analittke kartice, putne
-nalege | zaposljavanje u Domu 2dravlja Bijelo Polje.
Dokumenta se nedeljno 3futiraju na internet stranici Doma zdravlja,'i nalaze 52 na sljededem linku:

httESf!{. fwww.domzdravljabp.mefindex.php/dokumentafanaliticke-kartice-i-putni-nalozi

S postovanjem,

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje

tel: +382 50 432 327

fax: +382 50 432 149 g
e-mmail: dom rdrav bp@t-com.me

web: www.domzdravliiabp me
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IZU Dom zdravlja Bijelo Polje
Broj: A Sd

Bijelo Palje, 01.03.2023.codine

Naostovi &lina 31 136 Zakona o radu ("S11ist ©G *, br. 74119, 8121, 59/21, 6821,
143/21), saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore broji 7-502/22-3745/2 od 25,11.2032,
godine, Odluke o prijemu u radni odnes broj: 460/1 od 28.02.2023 godine, JZU Dom

zdravija Bijelo Polle koga zastpa Dirckiorka Vamgi¢ dr Migjana (0 daljem teksty:
posiodavae) i Rafié Delkisa (u daljem teksti: zaposlend po
zanimanju zdravstveni tehniar , broj radne knjii jus

UGOVOR O RADU NA NEODREBENOQ VRIIEME

Clan 1

Owvim ugevorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radul odnos (zmedu poslodaves i
zaposlenog. ~ .
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, gbaveze i odgovomost ufvidene

Zakonoi, Kolcktivnim ugavorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zagosleni zasniva radoi odnos na neodredenc viijeme, poliev od 02.03.2023.godine,

Clan'3
Zaposlenl je du2an da stupi na rad kod poslodavea JZU Dom zdravlja Bliels Polje,
dana (02.03.2023 godive, od kada mu teki sva prava, obaveze i odgovomnosti po osnova rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno medicinska sestra za rad sa psihijatrom u Centru za
mentaino zdravlje w JZU Dow 2dravija Bijelo Polje. _
. ~Zbog potreba procesa rada ili erganizacije rada zaposleni se moZe raspreditii na drugi
odgovarajuéi posao medicinske sestrew SZU Dom zdravlja Bijelo Polfe,

Clan 5
Za vrifeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogn ponuditt izmienu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sludajevima utvedenim  zakonom 1 kolekfivoim
2EOVOrom,

Clan 6
Eapus!f:ﬂi Zzasniva radol odncs sa ponim radnim vréemenom, u trajanju od 44
(Eetrdeset) Easova u radnoj nedelji,

Clan 7

Ugovorete strane su saplasme da se mjeseina zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
obratunske vrijednosti keeficjents za tekudi mjesec I koeficjenta strudnosti § sloZenssti od
6,95 iz prupe. poslova, Il podgrupa 12, u sklady sa &anom 11 Granskog kolcktivnog ngovaora

" CSLilst CGbr 30416,9/20,142/21,130/22), yvetana za svaku zapodeii: godinu radnog staZa

do 10 godina-za 0,5%, od 10-20 goding za 0,75% 1 preko 20 godina za- I,UD%,, graz:njému
ostvareaim Casovima tada. Zarada se zapeslenom mode uyedati i po drugim ‘dsnovama u
skladu sa Zakonom | Kolektivaim ugovorom.
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Clan 8
Zaposleni ima pravis na naknady zarade druga prifnanja. pis osnovy rda u sklddu g
Zskonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da ge isplata. zarade i naknade zarade wi%i jedanput
fmjeseno, pa pravilu do 10-tog u mjesecn 22 predhodid mjesec.

Clan 10
‘Zaposleni:ima pravo pa.odmor u taku rada, nedelin j:godifnji odmer, pladeno i

meplaceno pdsustvo, u skiadu sa'Zakonom | Kolektivnim Ugovorom, sraziijerng vremenu
" provedenom na radu.

- - Clan'i1
Poslodavac se obavezuje, da obezbijedi i sprovede a¥tita na radu u skladu s
Zakonom, propisanim mjerama i nbmativima,

Clan 12
Zaposleni padiijeze disciplinskoj i materijaluej odgovornest, u skladu sa Zakenam i
Koleltivnim ugavorom.. o ?
t‘l_an 13 | |
Svaka od ugovomih strina mo¥e da bikafe ova] ugavor. Poslodavac moze otkazati
ugovor © radu zaposlenom iy sludajevima predvidenim Zakonomi odlika o otkazu je konatna
Odluka o ofkaze ugovera o radu mora biti obrazlofens i sadrZi pouku o pravaom Lijekn. UJ
sluaju otkaza ugovora o radu zaposieni ima prave i duZnost da ostane naradu trajanju od
naymanje 30.dand od dana dostavljanja otkaza ugovéra o radu, odnosno sdlike o prestank
radnog odnosa. Zaposlenom mode prestatt radnj tdnos, odnostt ugevor'o radu i'u drugim
slufajevima predvidenim Zakonom.
Clan.14
Poslodavac sz obveruje da prijavi zaposlenog: na obavezno socijalne osiguranje
(zdravstyeno” vsiguranje, penzijsko i inyalidske osigufanie) u skdadu sa zakonom danom
stupanjanarad, ° *
) Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u shigdju prestanka radnog odnosa vrat]
uredne popunjenu radnu kxjiZien,

Clan 16
Ovaj Ugavor Je safinjen u 4 (Eelin} istovjetna primjerska, od kejih se 1 {jedan)

Pprimjersk wruguie zaposienom, a 3 (i) zadrzuva postodavac.

Clan 17
Eventuglni sporove povedom avep ugovora. kaji se ne mopu tijedti sporazumno
rjefavace se pred nadleinim sudom.

‘ZAPOSLENI

Gatkt Al

Obradila: Fetuhows Almd, dinl pravk



