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To: Finansiranje
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U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu i riesen]a o prestanku radnog odnosa za nase zaposlene.

Srdacan pozdrav,

Vesna Susic, dip!. oec.

Oviascenf racuncvoda

JU Srednfo Ekonomsko-ugostiteliska Skola Nikéi¢
Ulica Yuka Karadéica 83

tel. 040-235-640
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- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetrio i u roku,
' _ da’se ri obavljnjd poslovatadnog mjesta W Svemu pridrzava itvrdene organizacijé it
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- da s¢ pridrzava propisanog raduog viemena i radoe discipline, .
- 34 ¥uvastedstva' rada i pridrava se miera i propisa Zaktité na radd'i %1 © S0 SR ]
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Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ngovor, pod uslovima i v slutajevima utvrdenim

zakonoim, odnosno kolektiviim ugovoroml. e
Posledavae i zaposleni pgovaraju otkazni.rok od 30 dana.., .
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Za ostvarivanje prava po ovoit ugovory edgovoran je poslodavac. L.
Zattitu prava zaposleniostvaruje” pred” nadleznim Vorpatima® poslodavea” linspekejom™ 1
Ilﬂdlﬂiﬂi.m Sudﬂﬂl n !'__“rq -;L"l- 'I = -Il"_r_
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. Ovai ugover zeldjuten je, na. odredeno viijeme, do.30,dana, ;odnosno, do rjefavanja po
konkursu. : ‘ ‘ oz LG L u L
Ovaj ugovor s¢ smatra zakijudenim kada ga nime poslodavea petpi¥e oviadéeno lice 1 lice koje
zastiva radni odnos. i kg R
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U slutaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadlezan je Osnovni sud u Nik§iéu.: -
Ovaj ugovor je sadinjen u iri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea.
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Na osnovu ¢lana 29, 30, 31 137, Zakona o radu { "SLlist CG"br.74/19, 08/21; 5921, 68/21 134 L4
145/21), &lana 101b Opéleg zakona o obrazovanju i vaspitanju { “SL1ist RCG", br.64/02, 31/05 i 49407 1
"Sllist CG”, br.45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21,Y76/21, 146/21 1 03/23) JU Srednia Ekoromsko ~
rpostiteljska Skela — — Nil&i€ {u dal]am tekstuziposlodavac) 1: Ana Aleksié. iz. JMB:: 3
zavr$enim VII-;1 nivoom-nacionalnog okvira kvalifikacija s stepen specijaliste’:,
Spee.Sel) taizam (i daljem tekstu: zapt}s]em_) dana 02.03.2023.godine, zaklingili sw;
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Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom { opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobra prava, obaveze 1 ndgovnmnaﬂ zaposlenog i pnalndavca

I T R P P e it iy
Po e e nBlaRa R e SHEL W rDb ey PR Vg P
Aty o e "1 abs ATt
Ana Aleks:c, Stﬂpﬁﬂ spr:c:uahstﬁ (Spﬂt: Sm} mruam, zasniva radm udnc-s na adredeno viijeme,
do 30 dana odnosno do rje$avanja po konkursu,:sa punim radnim Jremenom, (fﬂ} satl nedeljuﬂ)
Raspored radnog vremena wﬁn&e pnslﬂdavac uz Apﬂ-ﬁtﬂvaﬂ_]ﬂ prava radmka umdenih zaknnum

kﬂlﬂktl"s'ﬂlﬂl ugovorom 1 9p§pm aktmu.a pﬂslﬂdavca Folar P O LIS S0 | (VR e
Zapﬁslem je duZan’ stupiti na tad 0203 2023. gﬂdme v g TsianD u-.. "
Ukoliko zaposleni bez opravdanoy razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos, |, ¢,
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Zaposleni se rasporeduje na poslovesradnog ‘Tnjesta nastavnice 'restoratérstva ™40 sati
nedelino) z2 koje je Pravilnikom o unutrasnjoj organizacti i sistematizaciji radmb-mjesta nivrden VIi-1
nivo nacionalneg okvira kvahﬁkacua podnivo jedan odnosno pndmvu dva ( 240 odnosno 300 kredita.
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Strudni ispit: nije poloZen
Zaposleni ima koeficijent: 9,20 LY fei™
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 Poslodavac mrlm UgOVOrom pnwerava zapnslennm, & zaposieni pnhvata crbavljan_]e puslmra i
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zadataka iz élana 3 ovog ugovora, Koji su itvrdent npﬁnm aktom.o organizacijt i s:stemat;lzam_u radnih
mjesta. — L T mtmp i
1|n‘;u F R NPAE® e T TR W élﬂﬂ.s o H”‘q
Kada to zahtijeva proces.i nrgamzacua rada ;/zaposleni moZe biti rasporeden 1t drugo mjesto
rada nz njegovu saglasnost. 4



Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavea, biti preuzet na rad
lkod drugﬂgpnsludawa. LI S T [T T TP O A B TG a1 o SR S
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Zaposleni ima’prave na‘zaradu, naknade-i druga primanja koje:ée: poslodavac. obrafimavati=i:
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i1splaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom:i svojim opitim aktimma:s « ol R
LIS i- o & SRR TP T W TR - P
_ Clan7 .
Postodavac je duZan da zapnsle:nﬂm nhezhﬁedi potrebng usleve rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog @dnnsa u-sklacn sa zikonom i kolektivnin
ugovarom. <
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Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslave radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i i u roku,
- da se pri E}bﬂ‘ﬂjﬂﬂ_]l] poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdens organizacije i
nioTnativa mda w TR R T R A R PO U

- da se pridZava propisanog rédndg vremenia i radne di%t:iﬁllme, TRRNRNR . SN B P TS L1
- da &uva sredstva rada i pridrZava se m_jera 1 pmplsa zattite oa radu 1 b 7

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utwdene zal-mnum kolektivhirn ugovorom i opHtim™ 4
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Svaka od ugovormh strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slu¥ajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivanim ugovorom, tan’}
., Poslodavaci zaposleni ugovargju otkemirokod 30 dama. ¢ . |

o
L E S L SO eI Ty 1 1 R O LI P BN TR £ " st T M veoongh o e vamH T A e d 0 [ S5
Tk H [ S ,_.i_{.. [ FAr I LIS LA FLY 1 I—ﬂé[an lﬂ N BeLhi oF 4 L b _,m.éf_;l R BT ARl

ot wsonbe el prg iy 3 ¢ ob6 apbed LA B LWLV aTivd peatisniiig s
7a ostvarivanje prava po ovom llgﬂ“.-'ﬂl'll odgovoran je pnslg davac.
Zattitu prava ‘zaposlen estvarije” -pred " nadlediim * organima - poslodavea, *"mspekcunm i’
nadleZnim sudom, , S Fig
Clan 11 oot ? : B F
. Ovaj ugover zakijufen je na odredeno yrijeme, dg 30. dana, odnosno.do-rjeSavanja po
kﬂ'ﬂkﬂrsu A w1 bl opm diey
Crvaj ugovor se smatra zakljufenim kada g uime puslndavca potpife mrlaﬁéenn lice i lice koje

zasniva radot adnos. ; st L
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U slutaju Spora povodom odredaba wng ugmrnra nadle¥an je Osnovni sud-a N1k§1cu., Gt
Ovaj ugovor je sadinjen 1 tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea,
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Na osnovy Blana 29, 30, 311 37, Zakona o radu ( "S1.list CG"br. 74719, 08/21> 59721, OB/2L1 . Lo
145/21), #lana 101b Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitaaju { &1 list RCG™, br.64/02, 31/05149/07 i
“g1 Yist CG~. br.d45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59121, 76/21, 146/21 1 03/23) JU Srednja Ekonomsko —
aeostiteliska Skola — NikSi¢ ( u daljem tekstu: poslodavac) i Milica Petri¢ iz |JTVE:- -+

#. zavrienim , VII - 1 pivoom nacionalnog okvira kvalifikacija - diplomirani biclog
(u daljern tekstu: zaposleni }, dana 02.03.2023.podine, zakljudilt su:
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Ovim ugoverom, u skladu sa'zakonom, kolektivnim ugovorom i epstim aktima poslodaved,

reguli¥u se meduscbna prava, dbaveze i odgovornosti zaposlenog i peslodavea.
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Milics Petrié, diplomirani biolog, zasniva radmi ¢dnos na odredeno “vrijeme, .do 30 dana
odnosno do rjesenja po konkursy, sa nepunim radnim vremenom. (13 sati nedelino). ., L oo -

Raspored radnog vremens. vigice poslodavac uz posigvanje prava radnika bvrdenil gakonom,
kolektivirim ugovorom i opStim aktima poslodaved, =, | 1 o ~uput s b ot raas 52 8D

Zaposleni je duzan stupiti na rad 02.03.2023.godine, o

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
#lana, smairate se da nije Zasnovao radni odnes, 4., .
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Zaposleni se rasporedue na poslove taddiog miésta nastivaice biologije* (18 sl fedéljuo) za

koje je Pravilnikom o unuiradnjoj organizaciyii 1 ‘g*Etgmatizaniji radnih mjesta utvrden VII-1 nivo
aacionalnog okvira kvalifikecija podaive jedan odnosno podnivo dva ( 240 odnosno 300 kredita
CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa pﬂ!éphn;nij Irn:c:plric:m:m e ﬂ, "Lm:”u{ :i;
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zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, koji su ntvrdeni op$tim aktom 0 orgamzacyi 1 sistematizacit radnth
mjesta. _F -. Py e T
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Kada to zahtijeva p;;ncas i organizaciia rada, zaposleni mo%e biti rasporeden u drupe mjesto
rada uz njegovu saglasnaost.

 Poslodavac.ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
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Zaposleni moze, uz njegovu saglasnost, na 0spoOvu sporaznmd poslodavea, bitl Preuzet ua taa
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Zaposleni ima.pravo-na.zaradi;inaknade.i-druga primanja koje. ée’ poslodavie:obradunavati;1

isplaéivati u skladu sa zakonom; kolektivaim ugbvorom i svojim gpitim aktima® i~ CroTiNGE 'E
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Poslodavac je duan da zaposlenom ohezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za¥tite
pa radu, odredeno raduo vrijeme i druga prava:iz raduog odnosa u skladu sa zakonom i kotektivnim
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Zaposleni prihvata shiedece obaveze: _
- da povjefene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno 1 1 ok,
- da s pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdens organizacije 1.
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- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdeneFakonont, kolekiivnim ugovorom i opstinm ="
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Svaka od ugovornili strana mo¥e da otkdZe ugover, pod uslovima i u slu¥ajevima utvedenim
zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom. e o
Poglodavac i zaposleni ugovaraju otkazai 1ok 0od30dama. ..., swn§
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Za ostvarivanje prava po ovom Ugovon odgovoran je poslodavac. | _ 5
Zatitu prava zaposleni ostvaruje’ pred “nadleZiim-*organima poslodavca,~ inspekeijom 1

nadleZnim sudom. aw M L (R IO
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_ Ovaj -ugaver zakljuten. je na odredeno vrijere, do.30. dana, .odnosno . do rieSavanja po
knﬂklll'sl.L ’ P
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga ime poslodavea potpife oviaiceno lice i lice koje
zasniva radni odnos. : -
i +17] ’
U sludaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u-Niksicu.:» .
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea..
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Na osnovu &lana 29, 30, 31 i 37. Zakena o radu ( “S] List CG"br.74/19, 08721, 59/2],; 68/l 1ii:e *
145/213, ¢lana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( "SLlist RCG", br.64/02, 31/05 149/07 1
“Sllist CG”, br.45/10, 45/11, 39/13,47/17, 59/21;-76/21, 146/21 i 03/23) JU Srednia Ekonomsko —
uzostiteliska ¥kola —Nik%ié.(-u daljem tekstuzposlodavac) i BrankoMandic: TMB:-

& zavréenim. VIL =1 nivoom nacionalnog okvira Kvalifikacija'= InZenjer- if 25 & =g
elektrotehnike - (u daljem tekstu: zaposleni ), dana 02.03.2023.godine, zakljutil sw:
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Ovin ugovorom, u skladu sa zakenom, kolekiivnim ugovorom i opitim akiima poslodavea,
reguli$u se medusobmna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i postodavea,
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Branko Mandig, inZenjer elektrotehnike, zasiva radni odnos na ud{g_@gn:_:;;,ﬁij&mﬂ, do 30
dana odnosno do rjelavanja po konkursu, sa punim radaim vremenom . (40 sati nedelino).. o« .} -
Raspored radnog vremena viiice poslodavacquz postovanje prava radnika utvdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom  opstim aktima poslodavea. ;s ...« s ol o1 by e oF -
Zaposleni je duZan stupiti na rad 42,03 2023.godine. L pted e e
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg
tlana, smatrade se da nije zasunovao radni odnos. ¢ 1
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Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta’: nastaviika matématike'’ (40 sati

nedeljno) za koje je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1

nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnivo dva ( 240 odaosno 300 kredita
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Poslodavac ovim ugovorom.poviérava, zaposlenom, a zaposleni privata nhggljgujﬁ;ppsiwa_i
zadataka iz Slana 3 ovog ugovera, koji suntvrdeni opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta. _ . . R A = T3
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Zapﬂslam priivata ahedﬂca obaveze:
-da pmgerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roka,
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