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Nu ospovn flaea 20 ¢ vezi sa Clinom 25 Zokoma o sulu €, Slufbeni (i Cme Gore'™,
br AHUB26/09.26/10° 1 591 1) ¢ n datiemn rekst: Zakon, JU SMSE Vikssn Dukida sjediftemn U
ﬂl{]tﬂlf?lh_ koju  zastupa  difektor  Veselin Grdinid { v doljorn  whowposiodse) 3
el B 2 Co. s oprebivaliftenmymomsvinem o MO Lo, IMBG
[0 daliem teksti zuposiena), zakfjutlu, 4 "

UGOVOR O RADL!

Clan |

Dvim stgoviirom w sklinki s Zakinom zasniva se sadil odnes fzmedu poslodaves | zaposiene.
Poslodiivas 7 zaposlens poibwatbie w4 pruve, obaveze | odguvarmsai  ulvrdens Zakonom,
kolektivainy uyoveron i ovim agovopun | o

Clan2
Postodava zasnivairmdei edios sl saposlonom koju fps Io . ' -
PR SRR 1 trdhtipx um keju pya 11 Wepen st spremic | po
“SNiimunji ja E’_Y_I_'r fuy Ffﬂ e
Clan 1

Zupwslenit zasnivie kit oduos npdredeno veijeme Jo M s pesey od 10.1 12017, godije.
Clan 4.

ZLaposlens e duziva da spl 1ia md dhwn nuvesdsiog u G 3 avoy ngovor od kado jof tekis v

prsva, abaveze | slgavomost] ph osnovin fadi.
Clin 3
Zaprrlem se cusporedwe snratno miestn b Ad micy or. cdRZ aipet, fir3

Clan 6
Zapasigna do obay(jal 'p-aslﬁmu Majkoven kavotjesiy mula.

‘ Clun 7

necprivdmil nulopn ssuiace se da nije 2astiovila mdrit odons. :



C[m:% 8

Zaposiena zasniva radni odnos sa 'PU,U{ b ( punim- pepuaim) radnim vremenom, u trajanju od

HO __Zasova sedmitno.

Clan9

IIS] Jist Cmﬂ ':}DFE“ br. 10716 ) Elﬂn 22 ftabela D
koeficijentom 2 48

e anw o .‘J -1 L™

C_lﬂn () I'. .\ I_ i !

Zaposlena ima prave na uvedanu zaradu u-skladu sa Slanom 24 Grﬁn;kug kolektivnog ugovora za
ablast prosvjete,

3 Clan |1

* Zarada e se ispladivati prema dinamici ispladivania koje vidi Ministarstvo prosvjete.

Clan |12

Zaposlena ima prava na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(2) odsustvovanja sa rada na dan praznika kq]l je neradni dan
(b) koriséenja goditnjeg odmora
(¢) pladenog odsustva.

Cldn 13

Zaposiepa ima pravo na nakmadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremens

nesposobnosti za rad na na¥in { u {znosima utvrdenim odgovarajudim opStim akiom.

Clan 14

Zaposiena ima pravo na ‘odmor u toky rada, sedmnéni i godi¥nji ndmar. pladeno | naplaéenﬂ
odsustva, u skladi sa Zakonom i Granskim kelektivaim ugovorom,

Clan 135.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaltitu na redu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama { normativima.

Clan 186.

-

Zaposlena je cdgovomna za 3tetu koju je, na.radu ili u vezi sa radom, namijerno ili iz krajnje
nepaZnje prouzrokuje poslodaveu.

Clan 17.

F

Zarada zaposlene utvrdena Jje u skladu sz Gtanskhv] kolektivnim ugavorom za cblast prosvjete
Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim

"
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_skladu sa zakonom.i drugim propisima.

Zaposleno| prestaje radni odnos olkazom: ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani raz!i&z_l' koji se odnose na radnu sposobnest zaposléne, njeno ponaSanje | potrebe
poslodavea, i to:
a) ako zaposiena ne ostvaruje rezultate rads, odnosno nema posebna znanja i sposobiostl zd
gbavijanje postova na kojima radi,
b) ako svojom Krivicom u¥ini povrede radne obaveze iz opSteg akta poslodaves, ’
¢) ako zapeslena ne po3tuje radnu disciplinu pmplsanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponaSanje takvo da he moZe da nastavi rad kod p\r:rﬂs.l:r::sd:rwt:aIE

d) ako zaposlena u8ini krivitno djelo na radu ili u vezi sa radom,

e) ako zaposlena zloupotijebi pravo na odsustyo zb:!:g privremene sprijefenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih pmmjﬁna prestane potreba za obavijanjem odredenog
poslz ill dode do smanjenjn obima posla, .

Clan 18.

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zaﬁﬁta Zivota 1 zdravija zaposlenog, U

Clan 19.

Zaposlena | poslodavac prihvataju sva prava, ub:wezﬂ i odpovornosti utvrdene zakonom, drugim
op3tim aktima 7 ovim ugovorom,

Clan 20,

Svaka upovarna strana moZe da otkade ovaj ugover pod uslovima, | o sluajevima {na nalin
utvrden zakonom.

Clan 21,

Zaposlena izjavijuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upuéuju pojedinaéne cdredbe ovog

govora, i da je sa njima saglasna.
Clan 22.

U sludaju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju,
ﬂ Clan 22.

Ugavor je safinién u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan ‘primjerak pripada’ zaposlenom, @

jedan posludaveu,

Za POSLODAVCA ZAPOSLENA




. Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme

Zapostena €¢ obavljufi poslove u Maojkoveu kao mije

CRNA GORA
_'5“\! .SAN PUKICH

Mnjkmrasiﬂg 11.2017.godine

br.49/08,26/09,26/10 i 59/11) ( u.daljem teksfu:

on), JU SME“Vuksan Dukié“sa sjedidtem u

Na osnovu Slana 21.& 4 vezi sa ¥lanom 25 %lznua o radu (;, SluZbeni: list Ceme (Gore”, |

Mujku@u, koju zastupa dircktor Veselin

ASIC BRdulroe  sa prebivali¥tem] beravidtem
(u daljem tekstu Zaposiena), zakljutuju;

UGOVOR O

Clan 1

teKstu, pnslu&avac:) i

ini¢ u dﬂl{l
' . , JMBG

d\k_ww

RADU

Ovim ugoverom a skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos Izmedu poslodavea i zaposlene.

PPoslodavac | zaposlena ffﬂh’\'ﬂtﬂjﬂ sva prava, g
kolektiviim ugovorom i ovim ugovoram,

baveze i odgovormosti utvrdene Zakonom,

ma T,. { &f‘f}lﬂilﬂcpﬁn strune spreme { po

Clan 2
Poslodavac zasniva tadni odnos sa zaposlenom koja i

~ zanimanju je, ML Pad il
Clan 3

Clan 4

Zaposlena je duna.da stupi na rad dana pavedenog
prava, abaveze 1 odgovornosti po asnovu rada.

Clan 5

do 30 dana, pogev od 10.11.2017.godine..

i &lanu 3 avog ugavora, od kada jof teku sva

Zaposlena st rasporeduje na radno mjesto Rhdt)its o od B L vk iy Jhg%‘cﬂﬁ- ;
. q _

Clan 6

b

Clan 7

stu rada,

Zaposlena je du2na da stupi ma rad dana navedeno f u &lany 3 a u sliajn nestupanja na rad iz
r

neapravdanih razloga smatraée 5¢ da nijé zasmovala

dni-odnos,
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Clan 8

- ‘.:% 3

T

ﬁp?fﬁlﬁnﬂ zasniva radni odnos sa P Uity ( pl.lmm- nepunim) radnim vremenam, u tl‘.,éj';"j“ od

O Zasova sedini&no.

Clan 9

Zarada zaposene utwdenaje: uskladn sa Grﬂnsklm kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete

¥

(

wSllist Crne Gore®, br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Ustanove srednjeg obrazovanja, sa osnovnim

kaeficijentom & ké'

-

a—
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Clan|10 SO

Zaposlena ima prayo na uveéanu zaradu o sklactu sa ¢lanom 24. Granshng kolektivnog ugovora za

oblast prosvijete.

v Qlan|11

 Zarada ée se ispladivati prema dinamici ispladivanja koje vi¥i Ministarstvo prosvjete.

Clan |12

Zaposlenn ima pravo na naknadu zarade u vigini

rade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:

(8) odsustvovanja sa rada na‘dan praznika kdu je neradni dan

(b) korit6enja godi¥njeg ndmnra
(¢) pladenog udsustvﬂ 2™

H ¢

Clan 13

Zaposlepa, ima pravo na maknoadu xarade 23 Vﬁjﬁlnﬂ odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobinosti Za rad na nadin i u iznosima utwri‘emrr odgovarajudim opstim akiom,

Clan !4
zapnslﬂna iing ‘pravo nd odior i+ toku rada, sedmidni i godiénjl .odmer; plateno i neplodeno
odsustvo; u sldadu sa Zakanom | Granskin kolektivaim ugovarom, "

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim

mjeraina | normativima.

-

Clan 16.

]
[

Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, ns mdp ili u vezi sa radom, namjerno ill iz krajnje

nepaZnje prouzrokuje puslndavcu

ﬁ.l.an 7,

)
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 skladu sa zakonom i drugim propisima.

Zaposiengj prestaje radni odnos ofkazom u'g::wnr.si o radu od strane- poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeho ponafanje i potrebe
poslodavca, i to: » | ”
a) ‘aka’ zaposlena ne ostvaruje rezultate rads, odnosno nema posebna znanja i sposobuiosti za
obavljarje-poslova na kojima radi, o '
b) ko svojom krivicom ulini pnvmdc.rﬁdna'qbave:fﬁih"np,ﬁteg akia poslodavea, |
¢} ako zaposiena ne poltuje radmu disciplinb propisanu nktom poslodavea, odnosno ake je njeno
ponadanje takva da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposlena v&ini krivi¥no djelo na radu il u vzl sa redom, |

¢) ake-zaposlena zloupotijebi prave na odsustvo zbdg privremene sprijedenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili orpanizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla. i |

'

Clan 18.

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje Eﬂﬁtim Zivota i zdravlja zaposlenog, u

Clan 19,

Zaposlena | poslodavac prilivataju sva prava, obaveze i odgovomosti atvrdene zakonom, drugim
op3titn aktima i ovim ugovorom.

Clan 20,

Svaka ugovoriia strana moZe dn otka¥e ovaj ugovor pod uslovima, i v slu&ajevinm i na na&in
utvrden zakonom,

Clan 211,

Zaposlena izjavljuje-da je upoznata sa odredbama akata, na koje upubuju pojedinaéne odredbe avog
ugovera, i da je sa njima saplasna. |

ﬁlﬂn 2Z..

U sluBajit spora nadlezan je sud u Bijelom Polju,

Clan 23,

Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka, od [kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, =
jedan poslodaven; ' -

-
e W — L]



pravg, obaveze i odgovornosti po osnovu rads.

CRNA GORA.

JU SMS*VIJKSAN BUKIC*

Broj: {5/ =
Mojknvax:,{IP 11.2017.godine

Na osnovu €lana 2l.a u vezi sa &lanom 23 ﬁkﬂnﬂ o radu (,, Sluzbeni list Cme Gore™, 1

br.49/08,26/09.26/10 i 59/11) ( u daljer tekshu

kon), JUJ SM8“Vuksan Pukic” 'sa gjediliém u

Mﬂ I-mvcu koju zastupa  dircktor Veselin Grdlmé ( u daljem tekstu:poslodavac) i

'-LEJU (&), ' sa pmbwal:ﬁtem-
{(u daljem tekstu 'zapf:us:ln::m}i

?ﬁadc_x_u , IMBG

UGOVOR O[RADU .

- Ctan |

Ovim ugovorom i skladu sa Zakonom zasniva se radnl odnos izmedu poslodavea [ zaposlene.
Poslodavac i zapeslena prlhvataju sva prava, gbaveze odgovomosti utvrdene Zakonom,

kolekiivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 4

Clan 2
Poslodavac zasniva radni odnos sa zapgslenom ko koja {ima _’E stepen struéne spreme { po
_‘zanimanju je P ol d¢
Clan 3

. Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, potev od 10.11.2017.godine..

Zaposiena je duZna da stupi na rad dana navedenogiu Slanu 3 n"i..r.og ugovora, od kada joj teku sva

Clan 5

%

Zaposleda se rasporcduje na radno micsto LAY LA Hd- ale &M#& Wﬁ &

Clan 6

-

Zaposlena ée obavljati poslave u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Zaposlena je duzna da stupi no tad daqn navedanng u Etanu 3 g u sludajo nesrupnnja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovala radni odnos,
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Clan & <)

Zaposlena zasniva radni odnos sa Péf&lf L
{0  ¥asova sedmisno.

Clan 9

( punmim- nepumim) radnim vremenom, u tra)anju od

Zarada zaposiene utyrdena j Je uskladu sa Gmhskgl kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete (
a

»Sllist-Cme Gore®, br,10/16 ) &lan 22 tabel
koeficlientom 2, Y6

Clan
Zaposlena lma pravo na uvedanu zaraduu sklada s
ablast prosvjete:

Clanil ]

Clan

- Ustanove srednjeg obrazovanija, 52 osnoyrmim

& o ]

10 o o Y ?

a 8laniom 24, Gran?skn_g kolektiviiog ugovora za

* Zarada &e se isplaéivati prema dinamici ispladivanja koje yr¥i Ministarstvo prosvjete:

12

r 1,

Zaposlena ima pravofia naknado zarade 9 visini zarade kﬂju bi ostvario da radi, za vrijeme:
() odsustvovanja sa rada-na dan praznika ku_u je neradni dan

(b) koritéenia podidnjeg odmora
(¢) pladenog odsustva.

Cl

an'13

Zaposlena

ima pravo na nakpadu zarade za vrijeme udsustvuvnma sa rada zbog privremene

nespesobnosti za rad na nadin i 1znusuma utvrdenim odgovarajuéim opStim aktorm.

Clan 14

Zaposlena 'ima prave na ‘edmor u toku rads, se
odsusivo, u skladu sa Zakonom i Granskim Kolektiv

Clan 15,

mibni i gndﬁnﬁ odmor; plaﬁenn i ﬁepla&enu
iim ugovoroi.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi { sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim

mjerama i-normativima.

Clan !

Zapostena je odgovorna za Jiefu koju je,

nepaZnje prouzrokuje poslodaveu,

Clan 1

m,radu jli u vezi

5,

58 radom, pamjerno ili iz krajnje

7.

oy -

=
-l
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 skladu'sa zakonom i drugim propisima.

op¥tim aklima i .ovim ugovorom.

Zaposlenoj prestaje radni odnos atkazom vgovora o radu od strang pusludavca ako za to postoje
opravdani razlozi kojl se odnese na radnu sposobnost zapﬁfs.lcnf:, njeno. ponafanje i polrebe
poslodavea, i to:
a) dko zaposlens ne ostvaryje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposabnosti za
abavljanje poslova na kojima radi,

b) ako svajom krivicom u&ini p-ovrede radne obavez : iz opitep akta poslodaves, .
¢) nko zaposlena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnnsnu ako je njeno
panadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod pos J:;ldavca,
d) ako zaposlena vdini krivi®no djelo naradu ili o sa radom,

e) ako zaposlena zioupotijebi pravo na odsustvo z’tsP g peivremene sprijefenosti za rad,
f) ako usled ekanamskih iti organizacionih promjena prestane pofreba za obavljanjem odredenog
posta ili dode do smanjenia obima posla, .

Clan |8,

Poslodavac je dufan da orpanizuje rad kajim se ﬂhfﬂb&dﬂjﬂ zaﬁtlta Zivota i zdravlja zzposienog, u |

Clap 19.

Zaposlena i pnslodacvac prilvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom, drugim

Clan

Sveka ugovorna sirana moZe da otkaZe ovaj ugE:ur pod uslovimg, i u sludajevima i na nadin
utvrden zakonom.

Clan 21,

Zaposlena izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata; na koje npuéuju pojedinatne odredbe ovog
ugovora, i da jesa njima saglasoa,

Clan 22.

U slugajv spora nadleZan je sud u Bijelom Palju.

'Clﬂ-n 23 i

Ugovor je sainjen v dva istovjetna primjerka, od kojilt jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan péslodaveu.

ZAPOSLENA
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1) Srednja mjesovita|$kola , Vueksan Oukic”
Bir Dj F“: .0;:1;;5:-@ #LEha

26. septembar 201 7. godine
Mbjkavac

MINISTARSTVO PROSVIETE

PODGORICA

PREDMET: Zahtjev za seglasnostiza rasP'isi-v%._nje konkursa i oglasa
Sh'::a.dn.a- Zlanu 10la Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (

»8Llist RCG” , br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl.list CG” , br.45/10,
45/11, 39/13 i 47/17) obraéamo Vam se ovim zahtjevom za dobijanje

saglasnosti za raspisivanje lin_nfkurs-a i oglasa tj.obezbjedivanje

finansijskih sredstava za 'z'af_p“ﬂﬁ_lja]‘v-anje nastavnika i higijeniarki, a
na ofnovi Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU

SMS ,,Vuksan Pukié” Mojkovac, za sljedeéa radna mjesta:

1. Nasfavnik matematike — ||izvrsilac na odredeno yrijeme do
30.06.2018.godine za punu pormu &asova

2. Nastavnik matematike — 1|izvriilac na odredeno vrijeme do
30.06,2018.godine za 9 Sasava sedmidno

3. Nastavnik Cr;n_o_g;o-.rs-kug-srps[ku.g, hosanskog, hrvatskog jezika i
knjiZevnosti - 1 izvr$jlac na odredeno vtijeme do
30.06.2018.godine za 6 asova sedmiCno

4, Nastavnik geogralije — 1 |izvriilac na odredeno vrijeme do
30.06.20:18.godine za 14 ¥asova sedmitno

5. Nastavnik ruskog jézika — |

1 izvr8ilac na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine za punu pormu Sasova |

6. Nastavnik ruskag jezika — |l izvrSilac na odredeno vrijeme do
30.06.2018.godine za 9 asova sedmidno | | ;

7. Nastavnik informatike — 1| tzveSilac na odredeno vrijeme do
.3.0.0=ﬁ..2,013..gddine. za 1.5 casova sedmidno

8. Nastavnik kuvarstva — 1 Jizvrilac na odredeno vrijeme do
30.06,2018.godine za 6 ¢&asova teorijske nastave i 8 CGasova
prakti¢ne nastave

Ogolag: _
9, Higijenitarke — 3 izvriioca na

30.06.2018.godine

Vuka KaradZiéa b.b. 84205 Mojkovac
TEL: +38Z (50) 470 068; FAX : +382 (50) 472 380
Web: http:Hmh?.l_imja_skhla‘_m_e!mjesn?itn-mk
E-mail: jnsrvdiukic@t-comne




-, YIP T.

% "L?‘-

}:

- e

Na oshovu Slana 76 talka 4 Opsteg zakona

0 ahmzavanju i vaspitanju ("SluZbeni list

RCG", br. 64102, 31/05, 49/071 SL.Iist CG, broj 45!10 1 39/13 ) i tlana 16 a v vezi sa clanom

71. Statuts JU Srednje mjesovite Skole ,,Vuksan B
$kole.,.Vuksan Bukié”, u Mojkovcu, na sjednici od

koli-, Vuksan Pukit”-Mojkovac,

Clan 261a%ka 2 ,'*"alinﬂ}ja,ﬁ , mijenja se i glasi
» radnik ma odrZzavanju higijene ..........

Glan 26 tatka 3- Nastavniei , mijenja se | glasi

PRAVIL

0 izmjenamai dopunﬂma

NIK

ukic”, Skeiski odbor JU Srednje: mjclovite
fanaj 19.09.2014. godine, donio je

Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku © organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Srednjo) mjesovito]

3 izvriioca .,

3.Nastavnici
R-Ed?l Nastavnii predmet :nurma nedjeljm fond broj izvrsilacy | TAPOMICNA
broj . tasova | ﬁﬁS .
| ova B
l. | Matematika 19 40 2,40
Crnogorski-srpski, o
2. | bosanski, hryatski 18 49 2.72 o
| jezik i knjiZzevnost | B
3. _Eng_'l&skijazik, 19 42 221
4. | Ruski jezik 19 26 1.36
| Dopunan O3
5. | lalijanskijezik L) 13 0.68 Mﬂm ¢~3
5. | Latinski jezik 19 2 010
. " ‘Drapoma u 588 i
6, | Informatika 19 16 0.84 ﬂf{rh{;ﬂe*a
7 B;it%ﬁgi ja, genetika i 19 'z 4 1.26
higijena | |
| ' | Papom a OF
8. | Fizika 19 i0 0.52 Mojhkovas —3
* ; fasa
2. | Hemija 19 18 0.94
10. | Geografija 20 20 .00 |
. . " Dopunnu QN |
11, | lstorifa 20 14 0.70 ‘MoJkovae 8
; 3 EAS0YA
12. ‘ Fizitko vaspitanje 20 30 150
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12. | Fizitko vaspitanje 20 30 1.50
. - 1 _ Dopuna o 08 |
[3. | Likovna umjetnost 20 | 0.05 Mao]kavae —16
| £asova
14. | Muzitka umjetnost 20 1 0.05
[5. | Psihologija 20 T 0.35
16. | Filozofija/Sociologija 20 31 1.55
Strucno tearijski | | - <
7. | predmeti iz turizma 20 PS 1.25
“Strudno teorijski |
18. | predmeti iz 29 5 0.25
| upostiteljstva |
- Struno feorijsid - .
19. predmeti iz kulinasstva 20 E[-S 075
Struéno teorijski
20, | predmeti iz 20 24 1.20
poljoprivrede
Stru¥no teorijski
2L predmeti iz veterine 20 |1z 0.60
; Strudno fﬂﬂﬁj ski ] g
- __| predmeti iz ekonomije _ 2“ |35 LS
" UKUPND:23.73
Clan 26 taka 4- Nastayoici prai{tiﬁn’e nastave , mijenja se 1 plasi
4. Nastavnici prakti¢ne nastave
Redni | naswval predmet norma | ukupan nedjeljni | broj izvr3ilaca | napomena
broj fond &asova
l. | Prakti¢na nastava za '
kuvare i tehni&are 24 36 1.50
kulinarsiva h
2. | Praktitna nastava za
konobare i tehnidare 24 17 0.71
usluZivanja
3. | Prakfi¢na nastava za | | .
turistidke tehnidare - ?‘1“ 0.83
4, | Prektifna nastava za _ |
ckonomske ehinitare 24 _ ZP 0.83
| PraktiZna nastava za |
5. | poljoprivredne 24 14 0.58
{ tehnifare
Prakti®na nastava za . |
6. veterinarske t¢hnifare - s '{ _0"29
UKUPNO: 4.74




Clan 2

Ovaj pravilnik siypa na snegu vsmog dang o dans objevijivanje ng oglasaoy tabll
Sknle, 2 nakan dobijunjs saglasnosti od Ministarstva nudlednog za poslove presyiete,

gy, 4453 SKOLSKI ODBOR
Mojkovae, 2.2 2014, godine PR —




Broj: 07-4902/5
Padporica, 1] februira 2015, godine

JUI SREDNJA MJESOVITA SKOLA , VUKSAN DUKICS

Ni  osnovy Elne 60, stay 2 Opseeg sakons 0 obraepynmjp T vispirinps
CSluzbent Har RCGE, b, 64702, 31/05 1 40,07 1 Sluwhens lise CG", br. 45710,
+a/ Ll 16._‘."13 1 39713 3 Pruyvilinka i anfmasiyima | stapdiiimn %a sticaoe
sredstivy iz Jasnib pribods L ustanove Roge realizuiu javno veZede olrizovoe
fie {Sludbem sy OGT, br 66,101 41 F13). Miisostvo prosvicte dido je

SAGLASNOST

Na Pravilaik o [zmjenama 1 dapunamd Privdlaiks ¢ vrganizaciii 1
ssrernatizaciji oudmil mjesta JU Srednje mjedovite fhale Vuksan Duolac™
Moikovae, broj 1453, domneadn mu sjedac Skulskop ridbar, odrzana] 19, seplemio

2014, podine.

WKOVODILAC MINISTARSTVA

- Vaka Dutavics bbb ﬂlmﬂ 'Pﬁ-lgudua -
TEL; (+342) 20 410 100; FAX: (A 200410 101
Wek: wrgi muprs gov mie . Hornils lﬁ]ﬂ@yjpagm fitig



