Matiia Mirocevic

From: JU SMS Mladost <jusms.mladost@t-com.me>
Sent: Friday, April 28, 2023 12:01 PM
To: Finansiranje
Subject: FW: Ugovori i odluke za maj 2023
Attachments: Marinic.pdf; Lesjak.pdf; Latinovic.pdf; Kurtis.pdf; llic.pdf; Dujovic.pdf

RNA GORA
From. JU SMS M!adost [mailto Jusms mladost@t-com me] R ii_ié.i,.l-.,w«-:*-*-“_jw'u__
Sent: Friday, April 28, 2023 12:00 PM LE: rjmtlﬂﬂ--% Q%%:?TE' ] vriiesnzit
To: 'finansiranje@antikorupcija.me'’ S in i =
Subject: Ugovori i odluke za maj 2023 103 0 1*’ | 7% G T

Postovani,

Dostavljamo Vam odluku o prijemu i ugovor o radu za mjesec maj 2023. Godine za sledece nastavnike:
1. Pocani¢ Zeljko

Zlokovic Zoran

Marinic¢ Lidija

Latinovi€ Mirjana

Radosevi¢ Miroslav

Dajkovic Milica

Rovcanin Ksenija

Nikoli¢ Dijana

Ili¢ Bozidar

10 Rasovic Bojan i

11. Kurtis Alma

© 0N UAWN

Rijec je o sistematizovanim i upraznjenim radnim mjestima i sva lica su u prethodnim periodima bila angaZzovana u nasoj
ustanovi.

Osim odluka i ugovora o radu za gore navedene zaposlene dostavljamo Vam tri Ugovora o dopunskom radu i to za:
1. Gorana Dujovica, nastavnika ugostiteljske grupe predmeta,
2. Dragana Vujovica, nastavnika ugostiteljske grupe predmeta i
3. Jelenu Lesjak, nastavnicu fizike

Goran Dujovic i Dragan Vujovi¢ angaZovani su ugovorom o dopunskom radu za praktiCnu nastavu za ucenike zanimanja
kuvar. Imenovani vec¢ par godina popunjavaju ovo radno mjesto, zbog nedostatka potrebnog kadra, a na raspisivane
konkurse za ova radna mjesta nije bilo prijavljenih kandidata, a u cilju redovnog i nesmetanog odvijanja nastavnog
procesa bilo je neophodno angaZovati strué¢na lica na ovim radnim mjestima. Jelena Lesjak angaZovana je ugovorom o
dopunskom radu za 4 nastavna ¢asa iz predmeta fizika. S obzirom da je rijeC o Cetiri nastavna Casa nije moguce raspisati
konkurs. Imenovana puno radno vrijeme ostvaruje u JU Pomorska Skola Kotor. Sva tri radna mjesta su upraznjena.

Osim odluka, ugovora o radu, aneksa i ugovora o dopunskom radu dostavljamo Vam i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
i sisitematizaciji radnih mjesta u JU Srednjoj mjesovitoj skoli ,Mladost” — Tivat i Saglasnost na isti i Pravilnik 0 izmjenama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Srednjoj mjeSovitoj skoli ,Mladost” — Tivat i
Saglasnost na isti. Cjelokupnu dokumentaciju ¢emo poslati u dva mail-u jer zbog veliCine fajlova ne mozemo poslati sve
odjednom.



Broj: SCA
Tivat, )5 (A 2023. godine

Na osnovu- Elana 29, 30 te-2lana.37 stav 1 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gare®, br.
074/19 od 30.12.2019.) i Zlang 101b Opiteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni:
list RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13 i 47117
direktorica JU Srednje mjeSovite tkole , Mladast” — Tivat donijela je:

ODLUKTU

1.-Prima se Marini¢ Lidija, menadZer u turizmuy § ugostitelistvu u radni odnos na odredeno
vrijeme de popune putem konkursa, a najduge 30 dana.

2. Radm odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom miesty nastavnik ugostiteljske
grupe predmeta, radno vrijeme puno,

3. Sa imerovanim po ovoj odluci se zakljutuje Ugover o radu na odredeno vrijeme, do
popung putem Konkursa, a najduZe 30 dana, podey od 01,04.2023, godine.

ObrazloZenje

Nakon raspodiele #asova ugostiteljske grupe predmeta javila se -potreba za angaZovanjem
izvrSioea za 20 nastavnib Zasova. Obziromn da je za navedene Easove bile neophodno
angaZovati profesora da bi se nastavni proces odvijao redovno i kontinuirano, a kako je
Marinié Lidija veé bila radno anga¥ovana u JU SM8 , Mladost® — Tivat, gdje se pokazala kao
odgovoma, radna i profesionalna i ostvarila debar odnos sa zaposlenima i uenicima odlufeno
je kao v dispozitivu odluke.

Ova ndluka je kenadna 1 stupa pa snagu danom dono¥enja.
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Na osnovu {lana 29, 30, 31 i 37 Zakona ¢ radu {,Slubeni hgt Lrme %e*@]j}m I?Sﬁh_ Tof.
30,12,2019) { Elana 82 OpSteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju-(“${ TSt RCO™ br. 64702,
31/05'1 45/07, "SL. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 30/13 i-47/17) JU Srednjz mjelovita tkola
«Mladost™. — Tivat {u daljem tekstn: peslodavac) i zaposleni Marinid Lidifa iz Tivta IMB sa

struinim nazivom menadier u ugostiteljstvi § turigmu, VII stepen strudne spreme {u daljem
tekst: zaposleni), dana 28. 54,2023, godine zakljusili sus; '

UGOYOR O RADU

Clan 1
Gﬁml ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zzpasleni zasniva radnj odnos sa punim radnim vremenom od 28 nastavnih &asova nedeljne na
edredene vijeme do popune putem konkursa, a najdute do 30 dana,
Raspored radnog vremena vriice posledavac uz. podtovanje prave radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Zaposleni je duZan da stupi na red dana 07.85.2023, godine. Mjesto rada Tivet .
Ukoliko zapesleni bez opravdanog razloga ne pofne sg radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. -

Clan 3
Zaposleni' se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor ugostiteljske grupe predmeta 7a
koje j& aktom o organizaciji i sistemnatizaciji rednih mjests utvrden I77 stepen strudne spreme iz.
oblasti £astronomije,

Clan ¢
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlcnoni, a zaposleni prihvata obavlianje poslova i
zadataka iz €. 3 ovog vgavera, a koji su utvrdeni u opitem aktu o uoutrainjof organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea {&l, ).

Cian 5
Kad to zahtijeva proces i arganizacija rads, zaposleni moZe biti msporeden kod poslodavea na
druge radno mijesto koje odgovara stepcou i visti njepove strufne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slufajevims utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad €ije obavljanie zahtijeva niZj stepen strufne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saplasnost, u skladu sa zakonom, mo2e biti rasporeden na rad kod
dmgog poslodavea,

Clan 6
Zaposlen) ima pravo na mjescénu zaradu za radno micsto za koje zakljuduje Ugover o radu
prema koeficijentu za visoky strufm spremu 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prozvjete a srazmijerno nedjeljno] norrmi sati.




Koeficijent zarade iz stava 1 ovog &lana uveéava se v skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, & zarada se uveéava i za svaku zapodetu godinu radnog
staZa prema istom kolektiviom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ce zaposlenom ispladivati mjeseénu nadoknadu za odredene

Casove srazmjerno broju odrzanih &asova u skladu sa sa zakenom, kolektivoim ugovorom i
svajim opStim aktima,

Clan 7

Poslodavac je dufan da ;1) zaposlenoj obezbijedi nb&ivljanje pusluva radnog mjesta, u skladu
sa ugoverom o radu i aktom o unutralnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2}
zaposlenoj za obavljeni rad IS]J]ﬂtl zaradu, u skiadu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zagtite § zdravlia na rada sprjefavanjem, uklanjanjﬂm 1
kontrolom riziks na radi 4) zapuslenu nhavjeﬁtavn 0 uslovima rada, ﬂrg:mmam_u rada,
pravilima pnslﬂdavca u vezl sa Jspuruu'-ran_]cm ugnvuremh obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propiss o zm$titi i zdravlju na radu; 5) U

slutajevima ttvrdenim zakonom tra®i mJEIJen_]e sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) poStuje liZnost, 3titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zadtita njenih liZnih pudataka T)

postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdemim zakonom, kolektivnim ugoverom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Nafin odmora u toku rada. doevnog i sedmiénog odmora, godifnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva keo i raspored radnog vremena vrside poslodavae, uz poitovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih vgovorom i opitim ektima poslodavea.

Clan 9.

Zap-uslcna je dufna da: ]) savjesng i odgovorno ubavlja paslove radnog mjesta; 2) poltuje
mgamza-::uu rada i poslovanje kod pnsludaw:a kao 1 uslpve | pravila pﬂsluclawa U vezi-sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz tadnog odnosa;3) vodi rafuna i saviesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima pﬁslﬁdavca, 4} obavijesti pusludaw:a
o situacijama koje po misljenju zeposlenog mogu da predstavljaju opasnost pe Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moe da se suodi na edgovarajuéi nadin, ili ¢ svakej sitbaciji za koju
zapﬂslt:ni ima objektiviih razloga da smatrn da predstavija neposredat i ozbiljou opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od ti dana od dana promjene adrese stanovanja ¢ tome
obavijesti pnslndnvca, a) puﬁtu_]t: propisc o zaititi i zdravlju na radu i pa2ljivo obavlja posac
na nadin da 3titi svoj vot i zdravlje kao i Zivot 1 zdravije drugih lica, u skladu sa poscbnim
zakonom; 1 7} postupa u skladn sa drtgim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu. |

Clan 10
Za pstvarivanje prava po ovem ugevorn lgovoran je poslodavac, |
Zadtim prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleinim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljulen na edredeno vrijeme.
Onvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide oviaddeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.
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Na osnovu flana 202 Zakona o radu ("Sluzbenl list Crie (Gore®, br., 074/19 od
30.12.2019); zakijuduje se u Tivtu: | |

UGOVOR © DOPUNSKOM RADU

izmedit JU SMS Mladast' — Tivat koju zastupa direktorica Marjja Cuskovié Vujnovié
(u daljem tekstu; poslodavac} i Lesjak Jelena iz Kotora, JMB {u
daljemn tekstu: zaposteni);

Zasnivanje dopunskeg rada

lan 1

Zaposlen Lesjak Jelena, koja ostvaruje puno radno vrijeme, kao nastavnik u JU
Srednja pomorska gkola Kotor prima se na dopunski rad na radnom mjestu hastavnik
fizike 1 JU SMS Mladost® — Tivat.

Lesjak Jelena se obavezuje da ¢e u periodu od 01.05.2023. godine do popune putem
‘kenkursa, a najduZe do 31,05.2023. godine obavijati posiove nastavnika fizike.

Imanovani ée poslove nastavnika fizitkog obavljali u trajanju od 4 nastavna Zasa
nedeljino.:

Obaveze zaposlencyg

Elan 2

Zaposleni je obavezan da poslove nastavnika obavija u svermu prema .planu i
programu rada .

Zarada zaposlenog

Clan 3

Isplata zarade zaposlenom vrsiéa se u vrijeme obraduna | isplate zarada radnika
poslodayvea.

Dnevnice i druga priman]ja

Clan 4

Dnevnice i druga primanja ispladivace se zaposlenom u skladu sa Uredbom o visini,
uslovima i’ naginu isplate naknada matenjainih trofkova zaposlenih u dravnim
arganima.

POSLODAVAC ZAPOSLENI

et et 1
- N




Braj: 555 )

Tivat, M:UH. godine

1 b i b
Na osnovu-tlana 29,.30 te &lana 37 stav 1 Zakons o radu (,ShuZbeni list Crne Gore®, br.
074/19 od 30.12.2019.) i 3lana 101b Opiteg zakona o oobrazovanju | vaspitanju (.,Sluzbeni
list RCG™ broj 64/02, 31/85 i 49/07 1 woluzbeni list CG" broj 45710, 45/11, 39:’1'-3_i 471N
direktorica JU Srednje mjeSovite $kole , Miadost* — Tivat dnnije!aje‘:

ODLUKU

" 1. Prima se Latinovié Mirjana, diplomirani psiholog, u radni odnos na odredeno wijamn:h
do popune putem korkurse, a najdufe 30 dana.
2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme pa radnom miestu profesor psihologije, sa
nepunim radnim vremenom od 20 tasova nedeljno, .
3. 8a imenovanom po ovoj odluci se zakljugnje Ugovor o radu na odredeno veijeme, do
popune putem konkursa, s najduZe 30 dana, podev od 01.04.2023. godine,

ObrazloXenie
Latinovié Mirjana je po struci diplomirani psiholog, Obzirom da je za navedene &ascve bilo
neaphodna engafovati diplomiranog psihelopa da bi se nastavni proces odvijao. redovno i
’kontinuirano, a kako Latinovié Mirjana po zanimanju diplemirani psiholog, eduzene je kao u

dispozitivu odluke.

Ova odluka je konadna i stupa na snagu danom donofenja.

Direkforica
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Na osnovy &lana 29, 30, 31, i 37 Zakona o'radu _(,,Slﬂbaﬁﬂ?ﬁl%&mﬁ%ﬂfﬂl&ﬂ'

30.12.2019)) i ¢lana 82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SL list RCG™ br. 64/02,
31/05 1 48/07, "S1. list CG*, br. 04/08 21/08, 45/10, 3913 I 47/17) JU Srednja mjeSovita Ekola
oMladost* — Tivat {u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Latinovié Mirjana iz Jivia IMB
sa strudnim nazivom_diplemirani psiholeg, VIT stepen strudne spreme (u

Jemn teksR: Zaposlent), dana 28.04,2023. pedine zalkljudili su;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sz zakonom, kolektivpim ugovorom, op3tfim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveze 1 edgovomosti zapeslenog i poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa radnim vremenom kradim od punog od 9 mastavnif $asova
nedeljno na gdredene vijeme do popune putem konkursa, a najdue 30 dana
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavae uz podtovanje prava radnika wtvrdenth zakonom,
kolektivaitn ugovorom i opStim aktima poslodavea,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2023. godine. Mjesto rada Tivar
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po#ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
lana, smatrade se da nije zasnovao radni odios.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjests prastavnik psifolopije 7a koje je sktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI7 stepen strutne spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &l 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktt ¢ unutrainjoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea (&1 ) '

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2s biti rasporeden kod poslodavea na
druge radno mijesto koje odgovara stepenu i visti njegove strufne -spreme, znanju i
sposobnostima,
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad £ije obavijanje zahtijeva ni¥i stepen sirufne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, v skladu sa zakonom, mode biti rasporeden na rad kod
drugos posledavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radne mjesto za koje zakljuéuje Ugover o radu
prema koeficifentu za visoku struém spremu 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjemo nedjeling normi sati,




Koeficijent zarade iz stava 1 ovog #ana uvefava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim koleldivnim ugovorom, a zarada se vivedava  za svaku zapadetu godine radnog
staa prema istom kolektiviom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom ispladivati mjesefnu nadoknadu za odredene

tasove srazmjerno broju odrfanih &asova u skladu sa sa zakonom, kolekttvnim vgovorom i
svojtm opftim aktima.

Clan 7

Poslodavac je du¥am da <1) zapeslenoj ohezbijedi obavljanje poslova radnog mjestn, u skladu
Sa ugovoram o tadu i aktom o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta;’ 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zamdu, u skladu sa zakonom, kolektiviim wrovorom i
ugovorom ¢ rady; 3) obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu spriegavanjem, uklanianjem i
kontrolom rizika na radw; 4) zaposlenu obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorcnih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zaktiti i zdraviju na radu; 5) u
slufzjevima utvrdenim zakenom tra%i misljenjc sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) poftuje li¥nost, &titl privatnost zapostens i obezbjeduje zaktity njenth li¥nih podataka: 7)
postupa u skladn sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kelektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu,

Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedmi¥nog odmora, godiinjeg odmora, praznika j
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrSide poslodavac, uz postovanje rpava
radnika utvrdenih zakenom, kolektiviih ugovorom i op$tim aktima posiodavea,

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i odgoverno chavlja peslove radnog mjesta; 2) poltuje
organizaciju rada i poslovanje kod peslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem vugovorenih i drugih obaveza iz radeog odnosa; 3) vodi racuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4) obavijesti poslodaves
o situacijama keje po miSljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
153 kojima 2aposleni ne moZe da se suodi na odgovarajuéi nagin, ili o svakoj siruaciji za keju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednn i ozbiljou opasnost za
njegov Zvot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja ¢ tome
obavijesti posledavea; 6) podtuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i pafljivo obavlja posao
na natin da Stiti svoj Zivot i zdravlje kao i #ivot i'zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakenom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonem, kolektivoim
ugovorom, gktom poslodavea i ugovorom o radu,

Clan 10
Za ustvafivmlja prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavae, .
Za3uty prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom 3
nadle?nim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljulen na edredeny vrijeme. -
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovladéeno lice i lice
kofe zasniva radni odnos.



7y

jua[soduyz

"soaspejsod eg eap 1 Souarsoduz vz vepaf ‘eyafuiud emafaoist ¢ n valiges of J0A08n ey
"GO N NFOUZa[peu 215do ps of wezapen eleandn Soso rumqparpoe vwaid viods niepngs
ET T

| "T2sodez
uepal & DeARPOSOq BABZIPEZ Bap qIRY poO ‘eymfwnrd emaladist 1y n of uslinges yoaoSn feagy
(AR




: '._ii -v. p T
= : 1":. ) :!. - l ! .
Broj: %‘_t} ;_ \ dpmmy i .I 3 fa .
Tivat, ZéQE Iﬂ;:_i_;lagudine" ; ) r

Na osnovu gans 29, 30 te &ana 37 stav 1 Zakona o ridu (,Slufberii list Cime Gore®, br.
074/1% 0d 30.12.2019) i &lana 101b Opﬁteg zakona 0 vobrazovanju i vaspitanju {-3lu2beni list
RCG" broj, 54;02 31/05 1 49/07 i ,,S]uibcm list CG" broj 4510, 4311, 3913 I 4’?!17}
duektunu:a IU Sredn_]e mjefovite Skole .,hﬂad:::st‘ — Tivat denijela j Je:

-

b

ODLUKU

"

1. Prima se Kixti§ Alma, specijalista’ ekelogije i biologije, u radni ndm:-s nd’ ndrade:nu
m;_nme do raspisivanja konkursa i popune putem istog, a najdue 30, dana ) .
2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radpom m_u:stu nﬂﬂta\rnﬂc eknnnmsk-:
grupe predmeta, radno vrijeme krade od punog 14 radnih &asova 1 _ '
. 3. 58 imenovanim po ovoj odluci se zekljufuje Ugovor o radu na ndredem vru:me do.
pnpune putern konkursa, a nojduZe 30 dana, podev od 01.04. 2023, godine.

L -

LS

Obrazlofenje. . .

- Skoske 2022/23. godine, a nakon raspodjels Zasova ukazala so potreba 2a angaZovanjem jof
jednog izvr¥ioca iz predmeta biologije za & nastavnih tasova. Zbog potrebe 2a nesmetanim i
redovnim odvijanjen nastaviiog procesa, a sve u korist natih vifenika neophodno je odmah
anga¥ovati adekvamo i struéno lice. Na nsnci?m izloZenog udluﬁ?nu je_gau.-u:dispuz;i_'ﬁvu
odluke

Ova odluka je kona¥na i stupa na snagu danom dono¥enja, « -

Dhl'rektnrmu -
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Na osnovu &lana 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu (,Slu¥beni list CreGore™, br, 074/19 od
30.12.2019.) i elana 82 Opiteg zakena o cbrazovanju i vaspitanju (“S1. list RCG™ br. 64/02,
31705 1 49/07, "S1. List CG", br, 04/08,21/09, 45/10, 35/13 1 471 JU Srednja miedovita $kola
wMladost™ — Tivat (u daljem tekstu;, poslodavac) i zaposleni Kurtl¥ Alma iz Plievatia IMB

sa suudmim nazivem_specifalista ekologije 1 bislogije, VIT stepen struéne
spreme (u daljem tekstu: zaposleni), dana 24.04.2023. podine zakljudili su:’

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sz zakonom, kolekiivnim ugovorom, op¥tim sktima poslodavea
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodaves.

Clan?2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od § nastavnih Sasova nedeljno
na pdredens vijeme do popune putem konkursa, a najduZe 30 dana.
Raspored radnog vremena wiiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,
Zaposleni je duZan de stupi na rad dana 01,04, 2023, godine, Mjesto rada Tivaf
Ukolika zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa tadom na dan iz prethodneg stova

‘ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zeposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta profesor biologile za koje je akiom i)

organizaciji i sistematizacifi radnth mjesta utvrden FII stepen strufne spreme iz oblasti
bivlogife,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova §
zadataka iz & 3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni v opdters skt o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji rmdnih mjesta poslodavea (81, ).,

Clan 5
Kad to zahtijeva proces [ organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i visti njegove strufne spreme, znanju i
sposabnostima.
U slugajevima utvrdenim zakenom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva ni%i stepen strune spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea )

Clan &
Zaposleni ima pravo na mjesednu zaradu zn radno mjesto za koje zaldjufuje Ugovor ¢ radu
prema koeficijentu za visoku strodnn spremu .20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete o stazmjerne nedjelinaj normi sati.



3

Koeficijent zarade 1z stava | ovog &lana uvedava sc u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvefava i za svaku zapodety ‘godinu radnog
staZz prema istom kolektiviom ugovons.

Poslodavae se obavezuje da o 'zaposlenom ispladivati mieseénu nadoknadu za odredene

fasove srazmjerno broju odrianih &asova u skladu sa sa zakenom, kolektivaim vgovorom i
svojim opitim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
53 ugovorom o tadu i aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta: 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu s3 zakonom, kolektisvnim ugovorom j
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite § zdravlja na radu sprjefavanjem, uklanjanfem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu cbavjeltava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima peslodavea b vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu § pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdravlju na radu; 5} u
slufajevima utvrdenim zakonom tra2i mifljenje sindikata, odnasno predstavnika zaposlenit;
&) postuje li¥nost, Stiti privatnost zaposlene i obezbjeduje zadtitu'njenth 1i#nih podataka; 7)
postupa u sklasdu sa drugim obavezama vbrdenim zakonom, kolektivhim ugovorom i
ugovorom o radu,

Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedmiZnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i
drugog odsustva kac i raspored radnog vremena wifi¢e pesladavac, uz poStovanie rpava
radnika utvidenih zakonom, kalektivnih ugovorem i opitim aktima poslodavea.

Clan 5. .

Zzposlena je dufna da: 1) savjesno i odgovomo obavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
organizaciju rade { poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravilz poslodaves u vezi'sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesne se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodaven
o situacijama kaje po misljenju zapoeslenog mogu da predstavljaju opasnost po %ivot § zdravije
1 52 kojima zaposleni ne moZe da se suoti na odgevarajuéi nadin, ili o svakoj situaciji za koju
zapaslen ima objektivnih razloga da smatra da predstav]ja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov. Zivot ili zdravlje; 5) u roku od ti dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti posledavea; 6) podtuje propise o zaltiti i zdravlju na radu i patljive obavlja posao
na naéin da §titi svoj Zvot i 2dravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, 1 skladu sa posebning
zakonom; i 7) postupa v skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivaim
ngavorain, aktom poeslodavea i ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivenje prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac.
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudem.

Clan 11
Ovaj ugovor Je zakljulen na gdredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smara zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpi¥e oviaféeno lice i lice
koje zasniva radni odnos,



Clan 12
Ovaj ugevor sadinjen je u-tri istpvjetna primjerks, od kojih dva zadr¥ava Poslodavac, a jedan
zaposleni,

Clan 13

U slufaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud op$te nadleZnost u Kotoru.
- QOvaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca,

'li?ﬂdﬂvﬂﬂ

Zaposleni _
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Na osnovu-&lana 29, 30 te &lana 37 stay'1 Zakona o tadu (»Slizbeni Hst Crne Gore®™, br,.
074/19 od 30.12.2019.) i &lana 1016 Opfteg zakona o oobrazovanju i vaspitanju ¢, Slutbeni
list RCG* broj 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,SluZbeni list CG™ broj 45/10; 45/11, 39/13 i 47/17)
direktorica JU Srednje mjeSovite 3kole ,Mladost” — Tivat donijela je:

ODLUKU

1. Prima se Ilié BoZidar, in3enjer informatike i diplomirani menadZer, , u-radni odnos na
odredena vrijeme do popune putem konkursa, a najdue 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu profesor informatike,
redno vrijems puno.- )

‘3. Sa imenovanim po ovoj edluei se zakljugnje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, & najduZe 30 dana, pofev od 01.04.2023. godine,

Obrazlefcnje "
Skolske 2022/23 godine javila se potreba za angafovanje profesora informatike za punu
normu $asova, Chzirom' da je za navedene fasove bilo neophodno angaXovati adekvatnu
zzamjenu da bi'se nastavni proces odvijae redovno i kontinuirano, a kako je Rafovi& Bojan ved
bio radno angaZovana u nastavi odlufeno je kao u dispozitivu odluke

Ova odluka je konana i stupa na snagu danom donocden;ja.

Direktorica
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Nz osaova lana 29, 30, 31, i-37 Zakona o-radu -_(?,Eluib i list Crne’ ﬂfﬁ‘ h bﬁflﬂ F(Eli

30.12.2019)) 1 &lana 82 Opiteg zakona o cbrazovanju‘i \fEI.SI}ltEHJu (“Sl: l1st’RCG“'1.ﬂ"'E4‘.n"U
31/05 1 49/07, "81. list CG", br. 04/08 21709, 45/10, 39/13 I 47/17) JU Sl‘Eﬂﬂjﬂ. mjedovita Eknlﬂ

Miadast* — Tivat (u daljem feksto: pusludava-::] zaposleni Hiid Befidarn 1z Herceg Novop
JMEB sa strudmim nezivom Infenjer informatike | diplomirani menadier, VIT _

stepen strulne spreme {u daljem tekstu: zaposleni), dana 28. 04 2023, podine zakljudill su:.

UGOVYOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u gkladu sa zakonom, kolektivmim vgovgrom, opStim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obavezs i odgovornosti zaposlenog i posladaves,

l[1_'11311 2 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od £8 nastavnib Sasova nedelino na
edreden o vijeme do popune putem konkurss, a najduZe 38 dana
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac vz poitovanje prava radnika utvidenth zakonom,
kolektivaim vgovorom i opitim aktima poslodavca;
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 07.05.2023, godine, Mjesto rada Tivar
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Za]:mﬂf:m e raspuraduje na poslove radnog mjesta pastavnik informatike za koje je aktom o
organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta utvrden FIT stepen studne spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje pnslnva i
zadataka iz &€l. 3 ovog ugovora, a koji su llt'h'IL']EIll u ophtem akiu ¢ unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Cl. _

Clan 5
Kad to zahtijsva proces i organizacija rada, zapcrslt':m mo2e biti rasporeden kod pnslndavca na
dmgo radno mjesto koje. odgovara stepemu i vrsti njepove struéne spreme, man_pu i
sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim zskonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnaesti, biti privremenc
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva rifi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, meZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposleni Ima pravo na mjeseénu zaradu za radne miesto za koje zakljuduje Ugover ¢ radu
prr:ma kuﬂﬁcuenm za viscku strufnu sprn:mu 9,20 Granskog kolekiivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmierno nedjeljnoy normi sati,

R L P R - emamty =
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Koeficijent zarade iz stava 1 ovog &lana uveéava se n skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugoverom, a zarada sc uveéava i za svaku zapodetu godinu radnog
stafa prema istom kolektivhom ugovorn,.

Poslodavac se pbavezuje da ée zaposlenom ispladivati’ mjesetnu nadokmadu za odredene

¢asove srazmjerne broju odrZanih asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opitim aktima,

Clan 7

Poslodavac je dufan da 1} zaposlenoj obezbijedi ub;wl]nn_]e poslova mdnug mjesta, u skladu
58 ugovorom o radu 1 akiom o unutrainjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2}
zapeslenc) za obavljeni rad ispla’u zaradu, u skladu sa zakeonem, kolektivnim ugevorom i
ugevorom o tadu; 3) obezbijedi mjere za%tite { zdravija na radu sprjetavanjem, u]danjanjmn 1
kontrolom rizika ma radu; 4) zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima peoslodavea u vezi sa ispumjavanjem ugoverenih obaveza na radu i pravima,
cbavezama i odgovomostima keje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdraviju na radu; 5) u
slufajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) podtuje lifnost, Stiti privatnost zaposlene i obezbjeduje zastitu njenih litnih podataks; 73
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivmim: ugoverom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Nadin odmora u toku rada. docvnog i sedmifnog odmora, podidnjeg odmora, prazmika j

drugog odsustva kao.i raspored radnog vremena viice poslodavac, uz. podtovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i op#tim akiima poslodavea.

Clan 9.

Zapnsl:na Je dufna da: 1) savjesno i edgovome obavlja posleve raducg mjesta; 2) podmje
mgamzamju rada i pnslﬂvanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila pnsln:.davca 1t vezi sa
ispunjavanjem ugoverenih i drugih obaveza iz radnog odnesz; 3) vodi ra¥una i savjesno se
adnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavea
o situacijomna koje pe mi¥lienju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne mole da se suedi na odgovarajuéi nadin, ili o svako} situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljiu epasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) w roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavce; 6) postuje propisc o zadtiti i zdravlju na radu i pa2ljivo obavlja posao
na natin da iti svoj Zivot 1 2dravlje kao i Zivot | zdravlje drugih Jica, u skladu sa posebnim
zakonom; 1 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvedenim zakonom, kolektivnim
ugovorem, aktom posledavea i ugovorem o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovam ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastin; prava -zaposleni ostvamje pred padlefnim organima poslodaves, inspekeijom i
nadlednim sudom,

Clan 11
Orva) Uzovor je zakljulen na pdredeno vojeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
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Na osnovy &lana 202 Zakona o radu ("SliZbeni Iisgfeu?rtlé-f_ﬁﬁﬁ‘j br. 074/19 aod
30.12.2019), zaklju€uje se, dana 28.04.2023. godine u Tiviu:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

izmadu JU SMS Mladost* — Tivat keju zastupa direktorica Marifa Culkovic Vujnovié
(u daliem tekstu: poslodavac) | Dujovié Goran iz Plievalja, JMB i (u
daliem tekstu: zaposieni): '

Zasnlvanfe dopunskog rada

Clan1
Zaposlen], koji-cstvaruje pune radno vrijeme, kao kuvar u ,BELLO .PORTO" d.o.0.
prima se na dopunski rad .na radnorm mjestu profesor kuvarks egrupe predmeta u JU
SMS ,Mladest - Tivat za'izvoden]e nastave iz kuvarske grupe predmeta,
Dujovié Goran se obavezuje da ée odrZati- 19 nastavnib Easova nedeljino .
Dujovié Goran se obavezuje da de ugovome cbaveze izvrSavati od 01.05.2023.
godine, a najduZe 30 dana.

Okbaveze zaposlenog

Clan 2
Zaposleni ja obavezan nastavu obavija u svemu prema nastavnom planu i programu.

Zarada zaposlenog

Glan 3

Isplata zarade zaposlenom  vrdiée se w vrijeme obratuna i isplate zarada radnika
poslodavea.

Dnevnice j druga primanja

Clan 4
Dnevnice | diuga primanja isplacivade se zaposienom u skladu sa Uredbom o visini,
usiovima i nadinu isplate naknada materijainih troZkova  zaposlenin u dr2avnim
organima.

b

ZAPOSLENI .

t* - Tivat Dujovié Geran
Wg %wa’, Mm? Soalon
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Na osnavy &lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list-Cme~Gore™, br.. 074/19 od
30,12:2019}, zakljuduje se, dana 28.04.2023. godine u Tiviu®

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

fzmedu JU SMS Miadost® — Tivat koju zastupa direktorica Marija Cugkovit Vujnovig

{u daliem tekstu: posledavac) i Dujovié Goran iz Plievaya, JVS [N
daljam tekstu; zaposleni):

Zasnivanje dopunskog rada

Gtan 1

Zaposlent, koji ostvaruje puno radno vrijeme, kao kuvar u ,BELLO PORTO" d.o.0.
prima se na dopunski rad na radnom mijesty prafesor kuvarks egrupe predmeta u JU
SMS ,Miadost* - Tivat za izvodenje nastave iz kuvarske grups nredmeta.

Dujovié Goran se obavezuje da ée odrati 19 nastavnih 8asova nedeljno .
Dujovié Goran se obavezuje da ée ugovorne cbaveze izvriavatl od 01.05.2023.
godine, a najduie 30 dana,

Obaveze zaposlenog

Clan 2
Zaposlen] je obavezan nastavu obavlja ¥ svemu prema nastavaom plann i programu,

Zarada zaposlenag

Clan 3

Isplata zarade zaposlenom vrdiée se u vrijeme obrafuna i isplate zarada radnika
poslodavea, '

Dnevnlce i druga primanja

Clan 4

Prevnice i druga primanja ispladivade se zaposlenom u skladu sa Uredbom o visini,
uslovima i nafinu -isplate naknada materijalnih trodkova zaposlenih u drFavnim
organima..

POSLODAVAC ZAPOSLENI

_..Mladﬂst" - Tivat Dujovlé Goran




