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“..CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA
' "DANILO KI5" GUDVA

Broj: 01- 3%

Budva, 28, april 2023. godine.

Na osnovu &lang 29, 31 137 tofka 1 Zakono o radu {51, list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 |
145/21) k- Elano 101b Opdteg 2akong o obrazovenju f vaspitaniu {55 list RCG”, br. 84/02, 31/05,
48/G7, 5. ﬁst €6* br, 04/08, 21/08, 45/10, 40/11, 45711, 36/13, 35/13, 44/13, 47/17, 59/21,
146/21 ) 03/23),

JU Srednja mjefovita Skola ,,Danifo Kis” Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa tirektor Krsto Vukovié kao poslodovac {u dalfem tekstu ovog Ugovora:

i J Posiodavac)
L i
- 1. Ksenila Rodenavid, dr¥aviionka Croe Gore, s prebivafiftemn u Budv, pa odresi: ul. Sfobode br.d2 Sveti Stefan,
P jmb rof fiéne korte: | izdote of strone MUP 6, FL Budva, strulnat sprema
T Bochelor (B5c) Matematika 240 ECTS kredita (u doffem tekstu ovog ugovora: Zaposliene Ifce),
t ] Zakljuiuju dona 28.04.2023. godine sfjiedeci:
kI UGQVOR.O RADU NA ODREBENO VRIEME
- " Clan 1,

Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektlvnim ugovarom i op3tim aktima paslodavea, regulise
medusobna prava, obaveze | odgovernosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2.
Zaposlena zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 28.04.2023, godine, a najduze
| do 30 dana od dana stupan)a na rad.
Zaposlena ostvaruje prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je du¥na da stupl na rad dana 28.04.2023. godine,
Ukoliko zaposlena, bez apravtlanog razloga, ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog {lang, 5matra:‘5e se da nije zasnovala radni ednos.

Ragni n:anua ge zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 16 nastavnih Zasova sedmicno.
v lan 3.

]

! Zaposlena se raspuredu]e na poslove radnog mjesta: Nastavnica matematike, za koje je opstim
| aktom o unutrainjoj organizaciji | slnematlzadjl radnih mjesta predviden Vll; nivo nacionalnog
okvira kvalifi F:acua (240 kredita CSPK-a) odgovarajudeg profi |3, u skladu sa posebnim propisom.

il -.--l--r-ﬂ-rJl—- ..

i " {lan 4,

Pnsludava: uwm ugoworom povierava zapuslenaj a zapos'ena prihvata obavljenje poslava |
zadataka i £lana 3 ovog Ugovors, a koji su utvrdeni opitim aktom o unutra¥njo] organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta,

4

Elan 5.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu § druga primanja kola ce poslodavac obraZunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarem i svojim opitim aktima.
Zaposlena tma pravo pa zaradu prema koeficijentu 9.20 za visoku Skolsku spremu Granskog
kalektivhog ugovorom za oblast prosvjete, za punu normu Casova.

—
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&lan 6.
Poslodavac Je dufan da zaposlenoj obezbjed| potrebne uslove rada i proplsana sredstva zaitite
na radu, odredeno radnc vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i
kolektlvnim ugovarom.

tan 7.
Poslodavac je dulan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugnvummtq.r_alﬂu;
7). zaposkeno] za obawljent rad isplati zaradu, u skladh sa zakonom,” kolektivilim
tgoveram i ugovorom o radu; ]
3} zaposlenu obavieitava o uslovima rada, organizacijl rada, pravilima posladavea u vezi

£3 Ispunjavaniem ugovarenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizllaze iz

e, o T p
-l r- = -
I

ik propisa o bezbjednosti i zaktiti Zivota i zdravlja na rady;

hy 4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kalektivnim ugovorom |
i ugovorom o radu. _

AL Elan s.

.} Zaposiena prihvata sledeée obaveze:

A 1} savjesno i odgoverno obavlja poslove na kajima radi;

EoE

2) poStuje organizaciju rada i poslovanje kod posiodavea, kaa i uslove i pravila poslodavea u

oy

! vezl sa ispunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza iz radnog odnosa;

1 3} vodi ra¥una i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijzlnim sredstvima

2 poslodavea;

. B 4} obaviesti poslodavea o bitnim okolnostima koje utidu il bi mogle uticati na cbavljan]e
poslova;

5) obavijesti poslodavca o svake] vrstl potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravije zaposlenih i
uéenika } nastanak materijalne tete;

i §) poituje propise o bezbjednostii zdravlju na radu i pailjivo obavlfa posao ha nafln da

7L, Eitl svo) Fivot i zdravlie kao i ivot  zdravje druglh lica;

: 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kalektivnim ugovorom |
ugovorom o radu i drugim opitim aktima posledavea.

* 4 €lan 9.

"-3' Za ostvarivanje prava po ovem Ugovoru odgoveoran je poslodavac,

- zaltltu prava zapostena ostvaruje pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova,
inspekcijom i nadleEnim sudom.

& Ctan 10.

1'.".';.- Ova] Ugovor je zakljufen na cdredenc vrljeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime
postedavea potpife ovlaiéeno lice |lice kaje zasniva radni odnos.

e, 5

A {lan 11

- . Uslugaju spora, povodom odredaba eveg Ugovora, nadlefan je Osnovnl sud u Kotoru.

Clan 12.
g Ovaj Ugovor je saflnjen u tri istovjetna prim]erka, jedan za zaposlenu | dva za poslodaveca.

ZAPOSLENA
Ksenija Radenovic

salo
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CRMA GORA

IU SREDMJA MIESOVITA SKOLA
*DANILG K13” BUDVA

Broj: 01- 412,

Budva, 28. april 2023. godine

Na esnovu Eang 29, 31 137 toke (1) Zakona o radv {,S1. List Crne Gore*®, br. 74/19, 8/21, 59/21,

\68/21 #-145/21}F ¢lana 101b Op3teq zakona o obrazovanfu fvaspitanju (, 51, list RCG”, br. 64/02,

32/05, 49/07, Lsllist ©G*, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 38/13, 44/13, 47/17,
" 59/21,'146/21 103/23),

U Srednja mjedovite $kola ,Danlle KIT® Budva, Trg sunca bb,registarskf brof: 80007024, PI8;
02028352, koju rastupa direktor Krste Vukovid koo poslodavac [y dolfem tekstu ovog ugovera
Posiodavac)

!

Aleksondra Maorkovic, drigvlionke Crne Gore sa prebivaliStern u Budvl, ne adresi; Adak 1¢/08,
imog: [ &< fffne‘karre:ﬁ izdute od strane MUP CG, FL Budva,
struing sprema: Stepen specijaliste [Spec.App) hotefijerstve (u doljern tekstu ovog ugovora;
Zaposlena), -

Zokljudufu dono 28.04.2023, godine stjededs

UGDVOR O RADU NA ODREBENO VRUEME

Clan 1,
Qvaj Ugever, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea, regulide
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapostene i poslodavea,

lan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 28.04.2023. podine, a najduie
do 30 dana od dana stupan)a na rad.
Zapos'tena ostvaru)e prava | obaveze i2 radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena [e dufna da stupi na rad dana 28.04.2023, gadine,
Ukoliko zaposlena, bez opravdancg razloga, ne pofne sa radom na dan Iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
-Radni gdnos 32 zasniva sa punim radnim vremenom | fondom od 21 nastavnih Easova sedmidno.
Clan 3.
Eapuslena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavwnica posfastitarstva — praktifna
nastava,”
lan 4.
Poslodavac ovim ugovarom pov]erava zaposlencj, a zaposlena prihvata obavijanje poslova i
redataka iz &lana 3 oveg Ugovora, a kojl su utvrdeni opitim sktomn o unutradnjof organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.
Elan 5.
Zaposlena ima pravo na raradu, nakpadu | druga primanfa keja fe poslodavag obralunavati i
Ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | swojim opitim aktima.
Zaposlens ima prava na zaradu prema koeficljentu 9.20 za viscku 3kolsku spremy Granskog
kolektivnog vgovora za oblast prosvijete, za puau normu <asova.
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Clan 6.

Poslodavac je du¥an da zaposleno] abezbjedi petrebne uslove rada | propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Elan 7.

Poslodavac je dufan da:
1) zaposlenc] obezbljed! obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorem o radu;

2) zaposleno] za obavljeni rad Jsplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivaim
ugovoram i ugovorom o radu;

3} zaposlenu obavjeitava o uslovima rads, organizaci)i rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispun]avanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima | obavezama koje protzilaze iz
proplsa a bezbjednosti | radtitl Zivota i 2dravlja na rady;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kaolektivaim ugovorom i

ugovorem o radu,

Clan 8.

Zaposiena prihvata sledele obaveze:

1}
2}

3
4)
3}
6)

7

savjesno § odgovorno obavlja poslove na kojima radi ;

poituje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila posliodavca u
vezi 53 ispunjavanjem ugovarenih i drugih cbaveza iz radnog adnosa;

vodi ra¥una | savjesno se odnosl prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima

poslodavea;
obavljesti poslodavea o bitnim okolnostima koje utiu ill bl mogle wticati na obavljanje

poslova;
obavijest] poslodavea o svake] vrsti potencijalnih opsanosti za Zivot { 2dravlje zaposlenih i

ufenika i pastanak materijalne 3tete;
podtuje propise o bezbjednosti 1 zdravlju na radu i pailjivo obavlla pasao na nafin da

3titi svoj fivot | zdravije kao i Sivot [ zdravje drugih llca;
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom |
ugovarom o radu j drugim opitim aktima poslodavca,

{lan 9.

Za ostvarlvanje prava po ovom Ugovoru adgovoran je poslodavac.
Zaitity prava zaposlena ostvarule pred nadleinim organima posliodavca, inspekeijom |

nadlefnim sudom. -

Clan 10,

Owvaj Ugover Je zakljufen na odredeno wrijeme i smatra se zakljufenim kada ga u Ime
poslodavca patpise oviaiéena lice i lice koje zasniva radni odnaos.

Clan 11.

U slu&aju spora, povodom odredaba ovog Ugavora, nadleZan je Osnevni sud u Kotoru.

&lan 12.

Qwa] Ygover Je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zapostenog i dva za poslodavea.

Zaposlena
Aleksandra Markovlé
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CRNA GORA

U SREDNJA WIESOVITA SKOLA
LJOANILO XI5 BUDVA

Broj: 01- $30

Budwva, 28, april 2023. gadine.

Na osnovu Eona 29, 31 | 37 tetka (1) Zokono o radu (51, list Croe Gore®, br. 74/2019, 8/21,
59421, 58/21, 145/21) | Eana 101b Opiteg 20kena o obrozovanju | vaspitanfy (51 list RCGT, br.
64/02, 31705, 45/07, Sllist CG*, br. 04/08, 21709, 45/10, a0/11, 45711, 36713, 39713, 44/13,
A7/17, 56721, 146721 i G3/23),

JU Srednja mjefovita $kola ,,Danifo Kis™ Budva, Trg sunce bb, Registarski brof: 80007024, PiB:
02028352, koju zustupa direktar Krsto Vukovié kao poslodavac (4 doffem tekstu oveg Ugovora:
Poslodavac)

!

vano Dellé, driovijanko Srbiffe, sa stalnim nastanjenfem u Croof Gori, na adresi Lodl bb, mbg:
I . oo:voie 2o stlani borovak [ iz05to od strane MUP-a Crne Gore,
FL Budva, strufng spremo: Stepen BACHELOR (BApp! internacionolni medadiment u
hoteliferstvy {u daljemn teksty ovog Ugovera: Zeposlenal),

Zukifuduju dana 28.04.2023. godine sfjeded:

UGOVGR O RADU NA ODREBEND VRIIEME

Clan1
Qvaj ugover, u skladu sa zakonam, kolektivaim ugovorom | opitim aktima poslodavea, regulile
medusobna prava, obavere | odgovornosti zaposienog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radn! odnas na odredeno wrijeme, pofev od 28.04,2023. gadine do povratka
radnice sa bolovanja, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad (zamjens za zaposlenu
Milenu Vukasovif).
ZaposTena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
Zapasiena je du¥na da stupl na rad dana 28.04.2023. godine.
Ukaliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog £lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnes.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom § fondom od 20 nastavnih asovas sedmicno.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mesta: Nastavnica gastronomlje - strufna
praksa.

{lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 avog ugovora, a ko)i su utvrdeni opitim aktom o unutrainjo) organizaciji i
sistematizaclji radnih mjesta.

flan s
Zapaslena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja £e poslodavac obratunavati i
isplaéivati u skfadu sa zakonom, kolektivnlm ugovorom i svojim opstim aktima.
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficljentu B.03 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete, za punu normu Zasova,

-
4
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Clan6

Raspored radnog vremena, natin odmora v toku rada, dnevnag i sedmifnog odmora,
gaditnjeg odmora, praznika | drugih odsustava vriide poslodavac, uz poitovanje prava radnika
utérdenih zakonom; kolektivnlm ugovorom | opitim aktima poslodavea.

. Clan 7
Poslodavac je dufan da;

1] Zaposleno] obezbijedi abavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;

) Zaposlencj za ahavljenl rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom | ugovoram ¢ radu;

1) Zaposlenu obavie¥tava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje
prolzilaze iz propisa o bezbjednasti i zastiti fivota i zdravlja na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivalm
ugovoram | ugovarom o racu.

\ Clan 8
Zaposlena je duina da:

1} Savjesno | odgovorno abavlja poslove na kojima radi;

2} Poituje organizaciju rada i poslovanje kod posledaves, kao { uslove i pravila
poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) Vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavea;

4} Obavijesti poslodavca o bltnim ckolnostima koje uticu il bi mogle uticali na
obavljan]e pastova;

5} Obavijesti poslodavea o svake| wrsti potencijainih opasnosti za Zivot 1 zdravije
1app_slenih | ufenika i n astanzk materijalne itete;

6) Postuje propise o bezblednostii zdraviju na radu i paljive obavja pesao na nadin
da 3titi svo] Eivot i zdravije kao i fivot | zdravlje drugih lca;

7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utwrdenlm zakonom, kolektivnim
ugovorom | ugovorom & radu | drugim op3tim aktima poslodavea.

Elan 9
Za ostvarlvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zapeslena ostvarule pred Agencijom za mirno rjelavanje radnih sporova,
inspekcijom i nadleinim sudom.
&lan 10
Ova] ugover je zakljufen na odredena vrijeme i smatra se zakljulenim kada ga v ime poslodavca
potpise ovlaiéens lice i lice kaje zasniva radni adnos.

Clan 11
U slu€aju spora, povodom odredaba ovog ugavora, nadlean je Osnowni sud u Kotoru.

Clan12
Ovaj Ugovor je saZinjen u tri istovjetna primjerka, Jedan za zapeslanog i dva za postodavea.

Zaposlena

et (U5¢4)
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CRNA GORA

IU SREDNJA MIESOVITA SROLA
4DANILO KI5“BUDVA .
Braj: 01- 2% e -

Budva, 28, ai:ril 2023. godine,

Na psnovu El'anu 29, 31 37 tafka (1) Zakona o radu {5 list Crne Gore”, br, 7472019, 8/21,
58/21, 68/21 '1145/21) | &ana 101b Opiteg zakana o obrazovanju | vaspitanju [, S tist RCG*, br.
54702, 31;’95 40707, Shiist €G", br. 04/08, 21/08, 45/10, 20/11, 45/11, 36/13, 39/13, 24/13,

47/17,59/21, 146/21 103723},
(17, 59721

JU Srednja mjefavita Skola , Donilo Kis® Budva, Trg sunca bb, Registarskl broj: 80007024, PiB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié kao poslodavac (v daljem tekstu oveg Ugovora:
Posledavac)

i

Danijel Samardiié, driovijonin Crie Gore, sa prebivalistem v Budvi, na odresi: Ulica Mosling b.b,
jmbg: | o korta br:mau‘utﬂ od strune MUP-a Crne Gore, FL Budva,
struéng sprema: Mogistar blomedicinskog inZenjeringa, nive VIf 2 nacfencfnog okviro
kvadifikaciia {u daliem tekstu ovog Ugovara: Zapasleni),

Zokljuduju dana 28.04.2023. godine sifededi:

UGOVOR O RADU NA ODREBERO VRIIEME

Elam 1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakenom, kolektivhim ugoverom i opstim aktima posiodavea, regulife
meduschna prava, obaveze | adpovornosti zaposlencg i posiadavia.

Cfan 2

Zaposlen! zasniva radni odnas na odredenc wrijfeme, pofev ad 28.04.2023, godine, a najdule
do 30 dana ¢d dana stupania na rad.
Zaposleni ostvaruje prava | ohaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposteni Je dufan da stupl na rad dana 28.04.2023. godine.
Ukallke zaposleni, bez opravdancg razlegs, ne podne saradom na dan iz prethodnog stava ovog
#lana, smatrade se da nife zasnovag radni gdnos.
Radni-odnos,se zasniva sa nepunim radnim wvremenom | fondom od 13 nastavnib asova
sedmitne,

mLhr e {lan 3
Zaposleni-se rasporeduje na postove radnog mjesta: Nastavnik blologlje, za koje e opitim
aktom o unutrainjoj organtzaciji | sistematizact)i radnib mjesta predviden Vil nive nationalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-3) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni pribvata abavljanje poslova |
zadatzka iz &lana 3 ovog ugovera, a kojt su utvrdeni optim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
slstemaﬂzadji radnlh mjesta.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga priman)z koja ¢e poslodavac obralunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnlm ugovorom | svajim opitim aktima.

- Zaposleni ima pravo na zaradu prema koeficijantu 9.20 Granskog kelektivnog ugovara za oblast

prosvjete za visokw $kalsku spremu, uvefan za 0.50 za steZeno nauZna zvanje magistar.
Poslodavac se ohavezule da ¢e zaposlenom ispladivatt mjesednu nadpknadu srazmjerno normi
ad 13 nastavnih &asova sedmidno.
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flan B

Raspored radnog vremena, nadin cdmora u toku rada, dnevnog | sedmitnog odmora,
godiénjeg odmora, praznika § drugih odsustava vriice posladavae, uz poltovanje prava radnika
utvrdenih zakonam, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.

Clan 7
Paslodavac je dulan da:

1) Zaposlenom cbezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom ¢
radu;

2} Zaposlenom za obavljeni rad Isplat} 2aradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorem o radu; '

3) Zaposlenog obavjeitava o uslovima rada, organizacji rada, pravilima poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenth cbaveza na radu | pravima i ohavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti ilvota i zdravija na radu;

4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonorm, kelektivaim
ugovorom | ugovorom o radu,

. €lan 8
Zaposlenl je duZan da:

1} Savjesno | odgoverno obavija poslove na kojima radi;

2} Poituje organizaciu rada i poslovanje kod poslodavea,” kap 1 usfove i pravila
paslodavea u vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza fz radnog ednosa;

3) Vodi ratuna | savjesno se odnos prema sredstvlma rada | matarijalnim sredstvima
poslodavea;

4} Qbavijesti poslodavea o bitnim okolnostima keje utituv i bi mogle utlcatl na
obavljan)e poslova;

5} Obavijesti pastodavea o svako] wrsti potencijalnih opasnosti za ¥vot i zdravle
zaposlenlh | ufenika i n astanak materl]alne 5tete;

6) Poituie propise o bezbjednast! | zdravlju na radu | pailjivo obavi]a posao na nadin
da &titi svoj Fivot 1 zdravlje kao | Zivot 1 zdravlje drugih llca;

7} Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugevorom i ugovorom o radu | drugim opitim aktima posiodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovomn ugovoru odgoveran je pasiodavac,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred Agencliom za mirma rjiefavanie radnih sporova,
inspekcijom | nadleinlm sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor [ zakljuen na odredenc vrileme i smatra se zakljucentm kada ga u Ime poslodavea

potpiie oviaddenoa lice i lice koje zasniva radni odnos. :

Clan 11
U slufaju spara, povodom edredaba ovog ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Ketoru.

Clan 12
Cra] Ugovor Je satinjen u tri Istov]etna primjerks, jedan za zaposlenog § dva za poslodavea.

2aposleni




