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Postovani,

U prilogu Vam saliemo Ugovore za Mart mjesec koji su zaklju&eni u JU SMS"Beco Basit "Play

Srdadan pozdrav



Cma Gora : Adresa: ul. Racina bh
Javna ustanova Srednja dkola 84323 Plav, Crna Gora
1 wBeto Bagigs
skolaf@sms-pl.edu.me
Br: 02-160/23-311/2 28.02.2023. godine

Na osnovu &l 37 Zakona o radi ("SluZbeni list Cme Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
00821 od 26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145721 od
3122021 1 &LI01b Opfteg rakona o obrazovanju i vaspitanin ("Slobeni list
Republike Crne Gore", br, 064/02 od 28.11.2002, 031705 od 18.05.2005, 049/07 od
10.08.2007, "Sluzbeni list Cme Gore", br. 004/08 od 17.61.2008, 021/09 od 20.03.2009,
045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.122010, 04011 od 08.08.2011, 045/1% od
09,09.2011, 036/13 od 26,07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od 20.09.2013, 047117
od 19.07.2017, 059/21 od 04.062021. 076721 od 09.07.2021, 14621 od 31.12.2021,
003723 od 10.01.2023) dircktatica JU SM% “Beto Badié" Plav {u daljem tekstu
poslodavac) i Arijanita Rugova, prof.- Sociologije iz Plava, (u daljem tekstu zaposlena
dane 28:02.2023 godine, zakljukili su: '

UGOVOR O RADU
Zasmivanie radnog odnosa ha odredeno radng vijeme

L Ovaf ugovor zakljufuie se {zmedu JU SME “Bedo Ratice Plav, koju zastupa i
predstavlja direltorica Snedana Bojovié, i

daljem teksin zapo$iiena

Clan |
Ovim vgovorem u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom 3 opstim gktima

poslodavea, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti “zaposlene j
poslodavea,

Poletak i mjesto rada
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev. od 01.03.2023. godine do
povratka radnika sa bolovania a najduzs do 30 dana na radno mjesto prof. Saciologije,

Radny vrijems
Clan 3

Zaposlena , zasniva radni odnos na 13 Easova sedmifno.,




Zarada
Clan 4

Zarada se isplatuyje u rokovima i nain utveden kolektivnim ugovorom i
ugoverom o radu, jedanput mjesedng ,

Keeficijent uposlene radnice je u skladu sa Granskirm kolektivnim ugovorom za

oblast prosviete, dok je imnos mjesedne zarade varjjabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanimn uslovima |

Qdmor
Cian 5
Zaposlena ima pravo na koridéenja dnevnog, nedeling g admora .

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da, po stupanju zaposlene na rad, podness prijave na
obaverno socijalne osiguranje i blagovremeno uplatuie doprinose na penzijzko-
invalidsko } zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenosti |

Zastia na radu
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
-stedstva za¥tite na radu ,

Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdens ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kofektivnog ugevora

Otkaz ugovera o radu
Clan 9

Svaka od ovih strana moXe da atkade ugovor po uslovima ntvedenim Zakonom |

Primjerci ugovorg
Clan 10

. Ovaj ugover je satinjen u &etiti istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog iri za
posiodavea .

Zapaoslena

M




Cma Gora Adresa: ul, Racina bb
Javna ustanova Srednja Skola B4325 Plav, Cma Gora
wBeto Badid™

skola@sms-pl.edu.me

Br: 02-100/23-313 28.02.2623. godine

Na osnovu dlana 29, 30 1 37 Zakona o radu {"SluZbeni list Cme Gore®, br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 05921 od (4.06.2021; 068721 od 23.06.2021, 145/21
ad 31.12.2021)) zakljuduje se ;

UGOVOR O RADU
Zasnivanje radnog odnosa na adredeno radno vrijeme

1 Ovaj ugovor zakljuluje se izmedu JU SM% “Beéo Bafit" Plav, koju zastups i
predstavlja direktorica Sne¥ana Bojovis, |

M, steleno zvanje spec. Dipl.Spec MenadZment u gradevinarstvu JMB -
a mjestom pmbivaliﬁlaﬂljem tcksiu zaposlena
Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, kolektiviim ugovorom i opétim aktima

poslodavca, regulilu se medusobna prava, obaveze i odpovornosti zaposlene i
poslodaves,

Poietak 1 mjesto ada
Clan 2

Ugever je zakiju¥en na odredeno radno vrijeme a najduge do 30 dana, na radne
mijesto Prof. gradevinske grupe predmeta potev od 01.03.2023 . godine,

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposlena, zasniva radni odnos na 6 gasova sedmidno..



Zarada
Clan 4

Zarada sc ispladuje u rokovima i nadin utvrden kolektivinim  ugovorom i
ngovorom o radu , jedanput mjesedneg .

Roeficijent uposlenoyg radnika je y skladu sa Granskim kolektivnim UEGVOrOm za
oblast prosvjete, dok je iznos mjesefne zarade varijabilan 1 zavisi od vremana
provedenog na radu u propisenim uslovima ;

Odmor
Clan 5

Zapaslenz ima pravo na kori¥tenja dnevaog nedeljnog odmora .

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da | po stupanju zaposlene na rad, podnese prijave na
ohavezno socijalno osiguranie i blagovremeno uplatuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenosti .

Zastita na radu
Cian 7

FPoslodavac je duZan da zaposiensj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora

Otkaz ngovora o radu
Clan 9

Svaka od ovih strana mo2e da otkase ugover po uslovima utvrdenim Zakonom .

Primjerci vgovora
Clan 10

Ovaj ugovor je salinjen v getiri istovietna primjerka’; jedan za zaposlenu tr za

poslodavea ,

Zaposlena «

Py Letis




Crna Gora Adresa: v, Racina bk

Javna ustanqva Srednja Zkola 84323 Plav, Crna Gora
1 wBeco Bagig®
skolai@sms-pl.edu.me
8r; 02-100/23-116 28.02,.2023. godine

Na osnov dlana 29, 301 37 Zakona o rady {"SluZbeni list Crne Gare", br, 074/19 od
30.12,2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 06321 od 23.06.2021, 14521
od 31.12.2021} i na asnovi &lana |1 Pravilnika o unutragnfoj organizaciji i sislematizaziji
radnih mjesta, zakljutuje se :

UGOVOR Q RADU
Zasnivanje radnog odnosa na adredeno radno viijeme

I Ovaj ugovor zakljo®uje se izmedu JU SMS = Bedo Bagié Plav, koju zastupa i
predstavja direktorica Snezane Bojovié, i

Il Andela Vuletié, stefeno zvanje diplomirana matematiarka, J_
53 mjestom prebivalifts u Plavu, v daljem tekstu zaposlena

Clan 1

Ovim vgovorom u skladu sa Zakenom, kolektiviim ugovorom i opitim aktiraa

poslodavca, regulifis se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i
paslodavea.

Poletak i mjesto radz
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.03.2023, godine do 30
dana na radno mjesto prof, Matematike

Radna vrijeme
Clan 3

Zaposlena, zasniva radni odnos na puno radno viijeme.




Zarada
Clan 4

Zarteda se ispladuje u rokovima i nadin utvrden kolektivnim ugovorom i
ugovorom o raduy, jedanput missetna .

Koeficijent uposlens radnice Je u skladu sa Granskim kolektiviim ugovorom za
cblast prosvjete, dok je iznos mijesedne zarade varijebilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima .

Odmor
Clan 5

Zaposlena ima pravo na 'knriﬁéenja dnevnog, nedelinog admoia .

Cilan &

Poslodavac se cbavezuje da, po stupanju zeposlenc na rad, podnese prijave na
obavezne socijalno osiguranje | blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno esiguranje za shuéa} nezaposlenosti ,

Zadtita na radn
Clan 7

Poslodavac je dudan da zaposlennoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite na radu .
Clan &

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radyu primjenjuju se
odgovarajude odredbe zakona j kuIektimng TEOVOTE .

Dtkaz ugovora o radu
Clan 9

Svika od ovih strana mo3e da otkaZc ugovor po uslovima utyrdenim Zakonom .

Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugevor je safinjen u Zetiri istovjemna primjerka : fedan za zaposleny tei za
peslodavea.

Zapaslens
iuf 2 Miy_(a




Crna Gora Adresa: ul. Racina bk

Javna ustangve Srednia Skola 84323 Plav, Crna Gora
[‘ »Bebo Balig™
skola@sms-pledu.me
Br: 02-100/23-312 28.02.2023. godine

Na osnovu &lana 29,30 i 37 Zakona o radu ("Slufbeni list Crne Gore", br. 074/19 od

30.i2.2019, 008721 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2621, 14521 od
31.12,2021) zakljuduje se +

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

[ Ovaj ugovor zakljuduje se izmedu JU SM3 # Befo Badis © Plav, kaju zastupa i predstavlja
direktorica Sne2ana Bojovié, i

1l tene zvanje Belelor-In¥enjer arhitekture, JMB 3
Eﬁt_daijum teksty zaposleni
Clan 1

Ovim ugovorom 1 skladu sa Zakonom, kolektivnim UEOVOram 1 npsfim aklima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i od povornost: zaposlenog i poslodavea .

Pofelak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljuden na odredenc radno vrijeme, potev od 01.03.2023. godine do 30 dana
na radne mjesto prof.gradevinske grupe predmeta-pralaiéng nastava.

Radno vrijcme
Clan 3

Zaposleni, zasniva radni odnos na 10 2asova sedmidno (praktiza nASava)

Farada
Clan 4

Zarada se ispladuje u rokovima i nakin vtvrden kolektivaim ugovarom i ngavorom o
Tedu, jedanput mjesetno .

Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskim kolektivnim ngovorom za
oblast prosvjete, dok je iznos mjesetne zarade varijabilan i zavisi od vremana provedenog na
radu u propisanim uslovima .



Odmor
Clan 3
Zaposlen! ima prave na karidcenja dnevnog, nedeljnog odmeora .
Clan 6
Posledavac se obavezuje do, po stupanju zaposlenog na rad, podnese prijave na
abavezno socijalno esiguranje i bingovremena uplatuje doprinose na penzijsko-invalidsko

zdravstveno osiguranje za slufaj nezaposlanosti .

Za¥tita na radu
Clan 7

Poslodavac je duZan dz zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu .
Clan §

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju s¢ odgovarajude
odredbe zakona i kolektiviog ugovera .

Otkaz ugovora o radu
Clan 9

Svaka od ovih strana moZe da otkaZe vgovor po uslovima utvrdenit Zakonom .

Primjerci ugovors
Clan 10

Dvaj i;guvur Je saftinjen u &etiri istovjetna pritnjerka: jedan za zaposlenog tri za
posledavea .

Zaposleni

ey ilgpetsl




Cma Gora Adresa: ul. Racing bb

Javna vstanava Stednja Xkela 84325 Plav, Cmea Gora
EI nwoedo Ba#ig
skolai@sms-pl.edu.me
Br: 02-100/23-314 28.02.2023, podine

Na oshovu &lana 29,30 | 37 Zakons o radu ("Sluzbeni l'st Croe Gore", br. 074/19 od

30.12.2019, 008/21 od 26.1][.202],_!]59!2] od 04.06.2021, 06821 od 23.06.2021, 145/2i
od 31.12.20217) zakljuluje sc :

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na adredeno tadno vtijeme

I Ovaj ugever zakljuduje se izmedu JU SMS “Bedo Bagié* Plav, koju zastupa i
predstavlja direlctorica Snezana Bajovié, i

II Radondi¢ Jasmina, steeno zvarje - Specijalista iz oblast] senitarnog indinjeringa,
JME_mj_l:stﬂm prebivalitta |- 1 tokstu zaposlens.,
Ctan 1
Ovim ugovorom u-skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i opfiit aktima

pﬂélﬁdavca, regulifu se medusobna prava, cbavezs i odgovomosti  zaposlene |
poslodavea,

Pofetak i mjesta rada
Clan 2

Zapuoslena zasniva radni odnos na pdredeno vrijeme podev od 01.03.2023, godine do 30
dana na radno mjesto prof.gastronomije .

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposlena - zasniva radni odnos na 10 Easova sedmifno,



Zarada
Clan 4

Zarada se ispladuje v rokovima i nafin utvrden kolektivnim ugovorom i
ugevorem o radu , jedanput mjesecno 3

Koeficijent uposlene radnice Je u skladu sa Granskim kolektiviim UZOVOrOm 74
oblasi prosvjete, dok je iznos mjese¥ne zarade varijabilan i zavisi od vremena
provedenog na radu u propisanim uslovima

Odimor
Clan 5

Zaposlena ima pravo na kori¥¢enja dnevaog , nedeljrog odmora ,

Clan &

Poslodavac se obavezuje da, po stupanju zaposlene na rad, podnese prijave na
obavezno .socijalno osiguranje | blagavrermeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za slugaj nezaposlenosti

Za%tita na radu
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaftile ne radu .
Clan &

Na prava i chaveze koja nijesu utvedena ugevorom o radu pritnjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivao g Ugovora,

Otkaz ugovora o radu
Clan 9

Svaka od ovih strana moZe da otka%e ugovor ps uslovima utvrdenim Zakonom .

Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je saginjen v Getiri istovjetna primjerka : jedan za zeposlenu trj za
poslodavea ,

Zapnslena

-ul-ﬁdﬁfm . Rq"{“{ﬂ?ﬁ-




Ctna Gora Adresg: v, Racina bb

Javna ustangva Srednja Skola 843235 Plav, Crna Gora
ot c‘ ~Bebo Bafic®
skolafg@sms-pledu.me
Br: 02-100/23-318/2 28.02.2023. godine

Ma asnovu &lana 29,30 i 37 Zakona o radu {"Slubeni List Ceme Gore", br. 074/19 od

30.12.20%9, 008721 od 26.01,2021, 059/21 od 04.06.2021, 063/2] od 22.06.2021, 145/21
od 31,12.2021}} zakljuduie 52 ;

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog ednosa na adredene radno veijeme

I Ovaj ugover zakljufuje se izmedu JU SMS “Bedo Bafit* Plav, koju zastupa i
predstavlia dirgktorica Snefana Bojovid, i

I Majda Sabovié, stedeno zvanje spec. Sci cksperimentalna biolegija i biotshnologija
e R . SR, (. 2colera

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim akiima

poslodaves, regulifu se medusobna prava, vbaveze I odgevomosti zaposleng |
poslodavea,

Podetak | mjesto rada
Clan2
Ugovor je zakljuden na odredana radno vrileme do povratka radnice sa bolovanja,
a najduZe do 30 dana, na radno mjesto Prof. biologije. pofev od 01,03.2023 godine.

Radno vrijeme
Clan 3 _
Zaposlena , zasniva radni odnos na puno radno vrijeme.

Zarada
{lan 4
Zareda s¢ ispladuje u rokovima i nadin utvrden kolektivnim ugovorom L ugevorom o
radu, jedanput mjesedno .
Koeficijent uposlenog radnika je u skdadu sa Granskim knlekli\rni@ EOVOTOm 24
oblast prosvjcte, dok je imos mjeselne zarade varijabilan i zavist od wremana
provedenog na radu o propisanim uslovima .



Qdmor
Clan 5

Zaposlena ima pravo na korid¢enia dnevnog, nedeljnog odmora .

Clan &

Poslodavac se obavezuje da , po stupanjo zaposlene na rad, podnese prijave na
obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za slufaj nezaposlenasti .

Zadtita na rady
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijeds potrebne uslove rada i propisana
sredstva zafiite na rady
Clan 8

Na prava { obaveze kaja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektiviog ugovora .

Otkaz ugovora o radu
Clan 9

Svaka od ovih strana moZe da otkaze ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .

Primjerei ngovora
Clan 10

Qvaj wgovor Je sadinjen u fetiri istovjctna primierka : jedan za zaposienu tri za
posindavea . '

Zaposlena
™ PO b

{ﬁﬁﬂbfﬂ L




Fma Gora Adresa: ul, Racina bb
a

vna ustanava Srednja 3kola 84325 Plav, Crma Gora
wBcto Bafié® '
skola@sms-pl.cdu.me
Br: 02-160/23.33% 01.03.2023, podine

N& osnovu &lana 29,30 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Cme Gore", br, 074/19 od

30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 055/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 1453/2]
od 31.12.2021), zakijudujese:

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

I Ovaj ugovor zakljudufe se izmedu JU SMS “Bedo Balic* Plav, koju zastupa 1
predstavija direkiorica SneZana Bojovid, i

II  Ognjanovié Biljzna, zavefena Srednja tkela (Gradevinski tchnidar za
visokogradnju), Jl\/_njestum prebivalist I d2'jem tekstu

zaposlena

Clan 1
Ovim ugnvorom u skladu sz Zakonom, kolektiviim ugovorom i opStim altima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlene i
poslodavea,

Potetak i mjesto rada
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno veijeme do povratka radnika sa belovanja a

najdue do 30 dana podev od 01.03.2023, pading na radne mjesto radnica na odrzavanju
Eistode,

Radno vrijeme
| Clan 3
Zaposlena , zasniva radni odnes na puno radno vtijeme.

Zarads
Clan 4
Zarada 52 ispladuje u rokovima i nadin wivrden kolektiviiim ugovorom i ugoverom o
radu , jedanput mjesedne .
Kocficijent upostenog radnika je u skladu sa Granskim kelektivnitn ugovorom za
oblast prosvjete, dok je imnos mjese¥ne zamde varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima .



Odmor
Clan 5

Zaposlena ima pravo na kori$éenja dnevnog , nedelinog odmora .
Clan 6

Poslodavac sg obavezujz da, po stupanju zaposlene na rad, podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenosti .

Zaktita na radu
Clan 7

Posledavac je duzan da zaposlenoi obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu .
Clan 8

Ma prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju s¢
odgovarajuée odredbe zakona i kolektiviog ugovora .

Otkaz ugovara o tadu
Clan 9

Svaka od ovih strana mo3c da otkaZe ugovor po nstovima utvrdenim Zakonom .

Primjetci ugovaora
Clan 10

Ovaj ugovor je sadinjen u Getiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenu tri za
poslodavea




Cma Gora Adresa; ul. Racina bb
Javna ustandva Srednja $kola 84325 Plav, Cma Gorma
.Beco Bakig«

skolaf@sms-pl.edut.me

Br: 02-100/23-317 28.02.2023. godine

Na osnovu lana 20, 29 i 37 Zakona o rady {"3luzbeni [ist Crne Gore" br. 074/19

od 30.12,261%, 008/21 od 26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068/2] ad 23.06.202i,
145/21 0d 31.12.2021), zakljuluje se :

UGOVOR O RADU

Zasnivane radnog odnosa na odredeno radne vTijetmne

I Ovai ugovor zakljuduje se izmedu JU SMS “ Bedo Bakig © Plav, koju zastupa i
predstavija direktorica Snezana Bojovié, i

I Vuletovié Lejla, IMB _ mjestom prebivalifta ¢ Plavu, u
daljem tekstu zapo¥]jena

Clan 1
(viin ugovorom u skladu 53 Zakonem, kolektivaim ugovorom i opEtim aktima
poslodavea, regnlifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti' zaposlene i
peslodavca,

Podetak 1 mjesto rada
Clan 2
Ugover je zakljuten na odredeno radno vrijeme, podev od 01.03.2023,gadine, do
30 dana, na radno miesto prof. Matematike.

Radno vrijeme
Clan 3
Zapogliena, zasniva radni odnos na puno radno vrijeme .

Zarada
Clan 4 _
Zarada se isplatofe u rokovima I nagin utveden kolektivnim UZOVOIDIn |
ugovorom o radu, jedanput mjess¥no ,
Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskim kolektivnim Ugoverom za
oblast prosvjete, dok je iznos mjesefne zarade varijabilan | zavisi od vremana
prevedenog na radu u propisanim uslovima,



Odmor
Clan 4

Zzpodljena ima pravo na koriiéenfe dnevnog, nedelinog odmera,
Clan 6

Poslodavac se obavezuje da, po stupanju zaposlene na rad, podnese prijave na

obavezno sochalno osiguranje | blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invafidsko i zdravstveno osipuranje za slu€aj nerapostenasts .

Zaftita na radu
Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijcdi petrebne vsleve rada i propisana
sredstva zadtite na radu
Clar 8

Na prave i obaveze koje nijesu utvrdena ugovorom ¢ radu primienjuju se
odgovarajude odredbe zakona i kolektivnog vgovom |

Otkaz ugovora o rady
Clan §

Svaka od ovih strana moze da otka¥e ugovor po uslovima utvedenim Zakonom .

Primjerci ugovors
Clan 10.

Qvaj ugovor je sa&injen u Zetir] istoviema primjerka ; jedan za zaposlenu tri za
poslodavca .

Zaposlena
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