Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola "Vuk Karadzic" Bijelo Polje <skola@os-vkaradzic-bp.edu.me>
Sent: Friday, May 26, 2023 8:45 AM

To: Finansiranje

Subject: UGOVOR-Merisa Mekic

Attachments: Ugovor Merisa M.jpg; Ugovor Merisa Mekic.jpg
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UGOVOR O RADU
NA ODREDENO

Clan 1
Chvim  wgoverom u sWadu so Zakonom, wreduju se medusodng prava, obaveze §
odgovornosti izmedy postodavea | zapasiensg.
Posdodavee | zapeslent prifvataje sva prava, sbaveze i odpovornosr utvrdens Zakonom,
Kolektivitim ugovorom { ovim ugovorom.

Ctar 2
Zaposteni zasniva redoi odnes na odredens ¥rijeme, do povratka yudnice sa

belovanjs. Muzafere Sahman - poev od _25.08.2023, godine, a majdalle do
Iﬂiﬂﬁ.I{]H.gn_l_iine,

Clan
Zaposleri je dutm da stpi na rad kod Poslodaven dana 25,05.2023, podine, od kada mx
teky sva prava, obaveze | odaovormosti Po asnovi rada,

Clar &4

Zapasieni se rasporeduje na rodno miesio - nastavpitdca ruskop jepike u  JUOF
» Vitk Xarad2i¢ " Blsirica - Bijelo Polje.

Clan §
£a vrifeme irajania upovora o rady poslodmvac | rapostent mogu poredini iTifent
ugavorenth uslova-coeks ugovora u slutajevima ttvedenth rakonons i kedekaivnim ygovorom.

Clan &
Zopostenf rasniva radni odnos sa REDiittin radnim veemenom u trajanfu od I sai

radng] nedfeift ilf § nastavaih Xasa,

-

Clan 7
Ugavorens sirane su saglasne dia ze Mfexedn ravada rapostenog utvedi na psmevn nainize
cffene rodo o tekudt mjesee | kosficienia sirucnosti | slafernosti 3,20 wvedona 1o svaky
zapacetu godinu radnog stafa do 1) goding za 0,5%, od 10-20 goding za 0,75% | preko 20
goding =g [ 00%, .
Larada se zoposlenom mole wvedali § bo drugim osnovame u skladu sa kolektivaim
HEOVarom,

Clan 8
Zapasient ima Pravo na naknady zorade, wvedar zaradu i druga primanja po osnova
rada u skiady sa Kolektiviim NEOVOFOmT,

Clan 9
Ugoverene sirane su saglasne da se isplata zarade { nakmade zarade vrii Jedanpa
mjesechno, po pravilu do 10-tog u wifesecy za predhadnl mfesec.




Clan 10

Zopastent ima pravo na odimor u foku reda, redelini | goditnji odmor, pladeno i neplatens |

odsustve, 4 skiadu sa Zakonom | Kolektivaim ugoveram.

Cian 1i "
Poslodavac se obaveruje da obezbifedi | sproveds raftiiu za radu u skiady sa Zakonom,
propisanim mferoma [ normativime,

Clan 12
Zaposleni podlijele disciplinshof | materijolnog odgovernostl, u sklady sa Zokonom |
Kalektivain ugovorom.

Clan 13

Svakg od ugavorenih sivana mole da otkate ovaj ugovor,

Posladavac male othazati ugovor o radu zapestenom u sfudafevima precvidenim Zakonom
§ oditika o otkars je konadna

Odluka o oikazu Ligovora mora bitl abrazloena i da sadrdi pouk o pravnom lijeky.

U siudnju otkaza Ugovora o radu zaposlent ima pravo | dufnost da ostane na rody u
trajanfu najmanje 13 duna od dana dostavijanja ugavora o radu.odnosno odluke o prestank
radnog odnosd,

Zaposienom mole prestali radnl odnos,odnosme Ugover o rady I u drugim sluSajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 14
Foslodavae se obavezyje du prifavi zaposlenog na cbaverno socijaing osiguranje
(zdravstveno osigiranje, penziisko-irvalidsko | ofiguravfe od nezaposfenastl) u skladi sa
Zakonarm, danom stuparia na rad

Clan 1§
Poslodavae se obavernfe da ropostenom u studafu prestanka rodnog adnosa vrall uredng

popunfent radnu knfisics.

Clan 16
Zaposleni fe upoznat sa Zakonom o zabrani zlestaviiania na rad.

Cian 17
Zoposien! koji smatra da mu je poveijedeno prave Iz | po radnom osnovu rada | prije
poloetanja posrupka pred nadleinim sudom ,dufaon je da podnese prediog ra mirmo rfelfavanie
sparova pred Agencijom za wmirne refavanfe roehtif sparova il pred Centrem 2a
alternativeg riefavanje sporava Eventualne ne redive sparove po gvom Ugovore rjeSavade
nadiefnl sud

Elan I8

Ovef Ugovor je sacinjen u 4 (Eetivl} Istovietna primjerka, od kajih se 1 {fedan primferak
uridufe zaposlenont, a 3 (irf) rodriova postodavec

ZAPOSLENY

et

Merisag Mekic
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