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CENA GORA

JU 05 Viado Milig*

Broj: 100/23-275
Podgonica, 06.03.2023.god.

Na osnovu &lana 29,30,31,32, 33 i &lana 37 Zakona o radu (-»S1. List CG* broj: 74/19, 821,
59/21168/21,145/21}, ¥lana 22 tabela B Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("ShuZbeni list
Cene Gore", br. 010416 od 16.02.2016, 076/19 od 31,12.2019, 151/22 od 30,12.2022) { &lana 23
Statata JU OS . Plado Milit" — Podgorica kofu zavtupa direkrorica Fvana Milié (v daliem:
poslodavac), i zaposleni ¥ladan Bojanovié iz Podgorice, JMB: 58
zavr¥enim [II stepenom nacionalnog okvira kvalifikacija keramidar-teracer-petar, u daljem
tekstu: zaposleni), dana 06.03.2023.godine, zakljuili su:

UGOVOR O RADUNA ODREDENO VRIJEME

- Clan 1.
Ovim ugovororn, u skladu sa zakonom, kotektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos pg odredens vrijeme podev od  06.03.2023. godine, o
najdule do 04.04.2023. godine, sa punim radnim vremenom (tetrdesetolasovno radno
vIijeme) .
Raspored radnog vremena virSice postodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom j opitim aktima poslodavea,
Ukolike zaposlent bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrate se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta domar-lo¥ad i pribvata obavljanje
poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, Znanju i
sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasmosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva ni2i stepen strudne sprame.




Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée pogtodavac obradunavati
| ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.

Clan 6.
Zarada radniku obrafunava se po koeficijentu 3,89 uvedana po osnovu:
- minvlog rada
Zarada se ispladuje v rokovima a nzjmanje jedan put mjeseno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom urudi obratun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisans sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivoim ugovorom,
Zaposleni ima pravo na za8titu od pona¥anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom
o zabrani zlostavljanja na radu,
Zaposleni koji vr3i mobing, odnosnio ne prijavi ponaanje koje moZe predstavljati mobing
ili zloupoteijebi prave na za¥titn od mobinga odgovoran je za nepoltovanje redne
discipline, odnosno povredu radne duZnosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- naodmor u toku rada kojl ée koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno;
- nasedmi¥ni odmor u trajanju od najmanje 24 $asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod
poslodavea ako u o] kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos
kod poslodavea.

Zaposlen] se ne moZe odreéi prava na godi¥nji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 9,
Zaposleni prihvata slfedeée ohaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku.

- dase pri cbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridciava utvrdene organizacife
inorrnativa rada,

- a se pridrZava propisencg radnog vremena i radne discipline,

- da Zuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
1 op&tim aktima poslodavea.
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Clan 10,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je postodavac,

Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadle¥nim sudem.

! Clan 11
Ovaj ugevor je zekijulen pa odredeno vrifeme,

Ovaj ugovor se smatea zakiju¥enim kada ga u ime poslodaven potpife ovlaséeno lice | lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12,

" RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac megu
povjeriti Agenciji za mimo tje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije3i mimim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Pedzoric,

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zapostenog, dva za poslodavea.

Zaposlent Direktorice kole
Bojanevié ¥iadan ]
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