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U prilogu dostavljamo ugovor o radu.

Srdacan pozdrav,

Jasminka Mileti¢



Cma Gora

JU OF , Stefan Mitrov Ljubi%a®
Broj: 01-514

Budva, 27.03.2023, godine

Na osnovu &lana 29 § 37 stav 1 Zakona o tadu ("S). list Cme Gore™, br, 74/19, 58721,
§8/21, 145/21 ) i &lana 101b Op¥teg zakena o obrezovanju i vaspitanju (,S1. list RCG".br.
64/02, 31705, 49/07 i ,S1. List Cme Gore*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 5921,
146/21, 03/23), JU Qsnovna ¥kela "Stefen Mitrov Ljubi3a" u Budyi, Dositejeva bb {u daljem
tekstu; poslodavac) i Marina Vukovié, (BA) Obrazovanje uditelja, sa ‘zavr¥enim
Filozofskim fakultetom- studijski program Qbrazovanje uéitelja - Berane, VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG | (u daljem tekstu: zaposlena),
zakljudili su dana 27.03.2023, godine.

UGOVOR O RADU
na odredeno yrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti z2nposlens § poslodavea,

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnikica razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistemnatizaciji
utvrdeno vife obrazovanje na univerzitetu ili VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnasno podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta poslodavea (£1an 30,
tabela 3, redni broj 23}

Poslodavac je duZan da zaposlenn, prije stupanja na rad, upezna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjuj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposicna zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme do povratka Mare Zindovic sa
bolovanja, a najdu?e do 30 dana.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 27.03.2023, godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdancg razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovals radni odnos.

Clan 5 v

Raspored radnog vremena, nadin odmora u tokv rada, dnevnog i nedjelinog odmora,
godifnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vidiée poslodavac, uz poltovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugavoerom i op3tim aktima posledavea,




Clan 6

Zaposlena ima prave na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivaim
ugavorom i ugoverom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesta je 9,24,

Bruto zaradu Eine zarada koju je zzposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvedana kolektivaim ugavorom ,
ugovorom ¢ radu i zekonom.

Bruto zarnda zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

= gsnovne zarade
- posebnog dijela zarade

- uvedanja zarade, Clan 7
Zarada zaposlene se uveéava po osnovu:

= minulog rada,

- razrednog starjedinstva,

- rad u inkluzivnoj nastavi bez asistenta 5%.

Zarada se ispla¢uje u rokovima, a najmanje jedan pwt mjeseéno.
Prilikom isplaie zarade poslodaves je duzan da zaposlenoj nrudi obrafun zarade.

lan 8

Poslodavac i zaposiena mogu da ponude izmjenu ugoveora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i v drugim sluéajevima utvrdenim kolektivoim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluafevima kad postoji saglasnost
zaposleng 1 poslodavea.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na radu, adredeno radno veijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim vwgovorom.

Zaposlena ima pravo na zaftits od ponafanja koje predstavlja mobing n skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja pa rady.

Zaposlenia koji vi¥i mobing, odnosno ne prijavi pona3anje koje moie predstavliati
mobing ili zZloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne
discipline, odnasno povredu radne abaveze,

Clan 10
Zapaoslena ima pravo;
- ha odmoar u toku rada koji €2 se koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- n3 odmar izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju od naymanje 12 Zasova
neptrekidno;
- na sedmiéni odmor y trajanju od najmanje 24 €asa neprekidna;
= na godisnji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje s¢ srazmjerno vrercanu provedenom na radu.
Privremens sprijefenast za rad, pladeno odsustvo, rediteljsko odsustve, admor u dane
deZawvnih i vjerskih prazika, cdsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu 2a sticanje prava na keridtenje godiinjeg odmom.
() vremenu keriféenja godifnjeg odmor odluduje poslodavac vz prethodnu konzultacijuo
sa zaposlenom.
Zaposlena se ne mo2e odreéi prava na godidnji odmor, niti joj se to pravo moe uskratiti,



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze;

- & povjerene poslove radnog mjesta obaylja saviesno, kvalitetno i u roku

= da sc pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemnu pridrZava  utvrdene
erganizacije i normativa rada,

= da sc pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= da duva sredstva rada i pridrfava se mjera | propisa zadtite na radu
- da peftuje druge cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opktim aktima poslodavea.
Clan 12

Zzposlena kaji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridiZava odluke
koje jo poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvoremn i zgovorom o radu.

Clan 13

Z3 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovorm je puslndavac

Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea i inspekeijom
rada.

Clan 14

Na prava i chaveze koje nisu predvidene evim ugovorom primjenjuju se odgovarajoce
odraedbe zakona i kelektivpag ugovora,

Clan 15

Rjedavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zapaoslena i posledavac mogu
povjeriti Agenciii za mirno rjelavanje sporova ili Centru za altemativno rjelavanje
sporova, U skladu sa poschnim zakonima.

Ako s¢ spor ne rijedi mirnim putem nadlcZan je sud op3te nadle¥nosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana mo?e raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima
urvrdenim 2akonom.

Clan 16

Owvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zekljuenim kada ga u ime poslodavea potpile ovlaiéeno lice
L lice koje zasniva radni odoos.

Svaka od ugovomih strana moZe raskinuti ovaj ugover, pod uslovima i u slufajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 17

COval ugovor je EEI'EJHJEI'I u fetiri lstnv_]ema primjeika; jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.
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Zapoalena \Za poslodavea
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