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Nu osnovy Slana 82, stov 1 ks 6.0pSleg Zukona 0 obrazovagju 1
vaspitaniu, (O STubend st RCG™ b, 6402, 31205, 49407 1 SUE)C G br. (4408, 21/09
AS/10, 40701, 4500, 36003, 3130 4717y | dircktor M Osoovne Skole WSavin Ber™
Aljko Rastoder donio je

ODLURKU
O 1ZBORU KANDIDATA

| Azeminn Rastader, nk radnicy prima vradniodnes u JUOS “SAVIN BOR

fid OIJREBEN@ radnn vrijeme na 40 sati sadmifno.
2. Radni odnos iz tatke | ove ndluke refe od 20.11.2017. zodine do

[9_.']1201‘?..@;1.
3. Sa kandidatom zakljucuie sg upovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrogluzenje
U akviru zakonskib ovlascenja o prijeniv radnika u radni odnos, upraznjeno jo
radno mjesto nk radnika, o kako'imenovana  ispunjava uslove ovog radnog mijesta prima
s¢ nia odredeno vrijeme za vad u matidnoi Skoli, e shodno Clanu 82,stav | adka 6, OpSteg

zakona o obrazovenju i vaspilanju. {.,51.1ist RCG", br.64/02. 31/05.49/07. 1 (8Lt CGY,
br.04/08, 21709 £ 45/10,40711, 450 1, 36713, 1 39/13) adlutena j& kaou izreci ndhuke

Pravoa ponka:

Protiv ove Odluke imenaviing ima prave dy pokreae spuor pred nadleznim sudom u
Beranama radi zad3tile svojih prava u roku od 15 dapa od dana prijema iste

Dostavijene: }( H’
- imenavanaj iy, 3"

. dosijeu




Na osnovil Clana 21, 25 stav |, | &lana 31 Zakoos o radu (7 Sluzbeni list CGT° br
49/08 26/09.88/09.26/10 1 31 1 JUOS "Savin Bur''u Savinom Bora koju zastopi
direktor Aljko Rasfoder ( v daljem teksin pngdodavie)i zoposiena, Azemina Rasloder |
stepen struéne spreme (NK radnik) iz Savinog Bora duna 17.11.2017. godine zakljucili
L3t s

UCGOVOR O RADU

Clan |
Ovaj ugovor, v skladu sa zakonom. Kolektiviim ugovoram | opstim akiima
posfodaven, regulifu se medusobna prava. obaveze | odgovornosti zaposlencg |
poalodaves.

CJen 2
Zapaislena zasniva mdni odnos ne odredeno radno veijeme su punim radnim
viemenom od 40 satl sedmicoood 20.11.2017, gading, ngjduze do 191220017, godine
Raspored radinog  vremena vedice poslodavac w2z poStovanje prava radnike
urvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorwn i opdtim aktima posladaves,
Ukoliko zupasleni bez oprivdanog razloga neé polne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Eluna, smatrade se da plje zasnovao rulni nians,

Clan 3
Zaposlena s rasporedige nr poslove radnog mijesta radnica na odrZavanju
hiigiiene, za koje je opbtim sklom o unutcadajn] organizdeiii © sistematizaci)i radnil
mjesta terdjen Tstepen strudng sprenie, nk radnik.

Claw 4
Poslodavae ovim ngovorsm  povjerava  zaposlevoan. a zaposleni pnlivita,

obavljenje poslove i zodataka iz Slada ¥ ngevon, o kit s wivrdeni u opStem’ 2k o

sistematizaciii radnih mjesta poslodrvea [ ¢lan 21 tatka 2 redni broj 2.5),

Clan 3
Kada to zahtijeva proces [ arganizacija rada; zeposlent moZe biti rasporedjen kod
noslvdaves nadrugo radno miesto keje odguvam stepenu i vesti rjegove strudng spreme,
znanfu i sposobnastima,

U sluéajevima utvidjenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnost, bini

privremeno rasporedjen na rid ¢ije nhavljanje zahtijeva nizi stepen strufne spreme.

Zaposieni, uz njegovu saglasnost. u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen na

rad kot drugog postodaven,




__ Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradn, naknade i druga primanja koja ée poslodavag

ohraGunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kalektivuim tgovorom 1 svajim apétim

aklima,

Clan 7

Poslodiavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebng uslove rada | propisana

sredstva zastite ra i, odredeno radan vrijeme, koridéenje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radring odnoss b skladu sa zakonom 1 kelekiivnim ugovaram.,

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece ohdyeze,
- di povierese postove radnog mjesw obavija sayjesno, kvalitetmo i v roku:
: da ge pri vhavlianju poslova mdnog miesi v sedmil jridrZava Gividjenc
arganizacije i narmativa rada:
- da se pridrzava propisanog radnog viemena ) radne diseipline;
- da cuva sredstva rada | pridezva se miera | propisa zaStite na das
- da se pridrzave drugih obaveza kaje su utvrdens 7akonon, kolektiviaim

ugovorem 1 apdtim aktima poslodaves.

Clan 9
Svitka od ugovornih stiana meZe da dtkaze ugovar, pod uslovima i shiéajevima
utvrdjenim zakonom adnosno kadleklivaun ugovarom.
Poslodavee | zaposieni upavaraju oikazni Tok od 30 dana,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom govory adgavoran je posiodavac
| Zostitn prava zaposleni oswvaruje pred padlednim organitma  poslodaves,
inspekeijom 1 nadleZnim sudom,

Clan 11
Ohaj ugovor s¢ smatra zakljueenim kada ga w ime poslodavea potpise direkeor |
lice koje zasniva radni adnos.

(ﬁ;_l?n' |2
L _s;lilmiju speira ovoy ipovora nadiazan je sud opSie-nadleznosti u Beranama,
Ovaj vgovor fe-satinjen o 3 primjeckas | zo zaposlenog | Zza poslodaves.




