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U prilogu ugovori o radu na odredeno vrijeme.

Srdacan pozdray,
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Na osnovu &lana 2% | &fona 37 Zakona o radu {*Sluzbeni list CG™ br. 74/2019,
DOB/21, D59/21, 068/21 i 145/21), JUOS "Savin Bor™u Savinom Boru koju zastupa
direktor Aljko Rasteder { u daljemn tekstu poslodavac) | zaposleni, Emira Mujanovié,
IMB: [ K radnik, dana 08.05.2023, goding zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan !
Ovy) ugovor, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulifu se meduschna ptava, obaveze | odgovornosti zaposienog |
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radne veijeme sa nepunim radnim
vremenom od 20 £asova sedmitno od  08.05.2023, podine do povratka radnika sa
bolovanja a najduze do trideset dana,

Raspored radnog vremena vidi¢e posloduvac uz podlovanje prava radnika
utvrdenih zzkonom, kolektivaim vgoverom i apstim aktima peslodavea.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloges ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog élana, smatrade se da nije zasnovao radnj odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na peslove radnog mjesta cadnika na odriavanju
chiekata i higijene u PO Bor, za koje je opStim aktom o unuttadnjoj organizaclji i
sistematizaciji radnih mjesta uivrden | stepen struZne sprame, NK radnik,

Clan 4
Paslodavac ovim upovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz Elana 3 ugovora, a kaji su utvrdeni v opitem akw ¢
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢lan 21 tatka 2 redni broj 2.6).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapasleni mode biti rasporeden kod
posledavea na drugo radne mjesto koje odgovara stepentt i wrsli njegove sieudne spreme,
znanju i sposobnosiima.

U sluCajevima utvrdenim zakenom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, hiti
priviemene rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen sttudne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moe bii rasporeden na
rad ked drugep posladavea.



Clan &
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obralunavati 1 ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivhim ugovorom i svajim opdiim
aktima,

Clan 7
Foslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi polrebne uslove rada i propisana
sredsiva zadtite na radu, odredenc radno vrijeme, koridéenje godisnjeg edmora i druga
prava iz tadnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljededc abaveze:

- da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
da s¢ pri obavljanju poslova radnop mjesta u svemu pridriava uivrdene
organizacije i normativa rada;

“da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;
da Cuva sredsiva rada i pridriava se mjera | propiss zastite na radu;
da sc pridczava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleklivnim
ugaverom i opitim aktima poslodavea,

Clan 9
Svaka od vgevemnih strana moze da otkage ugovor, pod uslovima i sfutajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolcktivnim upovarsm.
Posladavac j zapos!eni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivan]e prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavic
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim  organima  poslodavea,
inspekeijomn i nadleZnim sudam.

Clan 1|
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime postodavea potpide direktor i
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12
U slugaju spora ovog ugovora nadle?an je sud opdte nadleZnosti u Beranama.
Ovaj ugovor je sainjen u 3 primjerka: | za zaposlenog i 2 za postodavca,
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Na osnovu &lana 29 1 &lana 37 Zakona o radu (" Sluzbeni list CG™° br. 7472019,
008/21, 055/21, 68/21 i 145213, JUOS "'Savin Bor™ u Savinom Boru koju zastupa
direktor Aljko Rastader {u daljem tekstu poslodavac), i zuposiena Suada Pilica, JMBG:

— VIL stepen siruéne spreme (Biologija - ekologija) iz Bijelog Polja,
dana 10.05.2023, godine zakljudili su

UGOVYOR O RADU

Clan i
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti  zaposienog |
poslaodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno radno vrijeme sa nepunim radnim
vremenem od 6 fasova za radno mijesto profbiologije od  10.05.2023. godine do
31.08.2023.poding,

Raspored radnog vremena viSife poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonem, kolektivnim ugovorem i opStim aktima poslodavea.

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na don iz
prethodneg stava ovog ¢lana, smatraée s da nije 2asnovao radni odnos.

Clan 2a
Probni rad trajade od 10,05.2023.godine do 10.08.2023.godIne. Ukeliko imenovenz ne
ispuni uslove probnog rada prestaje joj radni odnos istekom probnog rada, ukoliko ispuni
uslove nastavlja sa radom do 31.08.2023.godine.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik biologije, za rad u
matiénoj dkoli, za koje je opitim aktom o unutrasnjoj organizacii i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden V1ili VII stepen struéne spreme, nastavnik kiclogije.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni prihvala.
obavijarje poslova i zadatake iz &lana 3 ugovora, a koji su utvedeni v opStem akw o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 3
Kada to zahtijeva praces i organizacija rada, zaposleni moke biti rasporeden kod
poslodavea na druge radno mjesto koje edgevara stepenu | vrsti njegove struéne spreme,
znanju I sposobnostima.



U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnast, biu
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.

Zaposleni, uz njegevu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na
rad kod drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavali  isplodivati u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i svojim opstim
aktima. -

Clan 7
Poslodavae je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisany
sredstva zaltite na radu, odredeno radna vrijeme, koriféenje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kelgktivnim ugovorom,

*

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedede obaveze;
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u syemu pridiZava utvrdens
organizacije | normativa rada;

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipling;

- da Suva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolekriviim
ugoverpm i opdtim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluZajevima
yivrdenim zakenom odnosno kolektivnim ugovarom.
Poslodavac i zaposleni upovaraju otkazn rok od 30 dana.

Ctan 10
Zn ostvarivanje prava po ovom upovoru odgovoran je posledavac
Zasitu prava zoposleni ostvaruje pred nadle2nim organima  poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.,
Clan 11
Ovaj ugovor s smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea polpise direktor i
lige koje zasniva radni odnos,

Clan 12
L) slucaju spora ovog ugovors nadlezan je sud opite nadleznosti u Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 primjerka: | za zaposlenog | 2 za poslodavea.
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