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Poitoevani,

U prilogu vam dostavljamo ugovor za Nata®a Cirovic.
S postovanjem,

UPRAVA SKOLE

"Ristan Pavlovic"
Plievlja
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Broj: 02-100/23-253/1 Plievlja, 07.03.2023. podine

MNa osnovo &lana 29 § 37 Zakona o radu ("“Sluzbeni list OG™ beoj 74/2019 od J0TZ2019, 00821 od
26.01.2021.} JU Osnovna kola , Ristan Paviovie® Pljevlja kaju zastupa direktor Vajislav Kasalica (u
daljem tekstu:pdslodavac ¥4 Ajanovié Elma, {u daljem teksiyzaposlena ) zakljudufu:

UGOVOR O RADU NA GDREDENO VRIIFME

Zaldjufteru Plievliima, dana 01.03.2023, godine izmedu:

JU Gsnavna Skela Ristan Pavlovid™, sa sjedifter ulica Vuka Karad¥ita 23, Plievlja { u daljem
tebstu:poslodavae ), i

Zaposlena Cirovic Natase MBI - Plicvaiia, po zanimanju Diplomiragi uditel}

“utiteljski studi, VI | stepen,

Clan 1 )

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijethe do povratka radnice. sa bolevanja, a najduse do
31.03.2023. godine na radnom miestu profesorica razredne nastave potey od 07.03.2023, godine,

Clan 2

Zaposlena e raditi sa punime radnim vremenom, odnosno 40 fasova u radnoj nedjeljt . 2 raspored

radnog vremena o okviru ukupnog godiSnfes radnog vremena, utvrduje se odiukom dircktora,
Clan 3

Koristenje dnevnog, sedmi¢nog i godisnjeg edmora utvrduje se odlukom direkiora, u skiadv sa opitimy
aktima poslodavea.

Clan 4

Zaposleni se inaze rasporedi na druga radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora

u skladu sa zakonom i kolektivoim ugoveroem.

Clan 5

Zaposleni ima pravo da edsustvuje sa rada uz nakoado zarade {pladeny odsustve), u slutajevima

wevrdenim zakonom § kolektivnim ugavorom u okviru utvrdene duine trajanya pladenog odsustva
svakom konkretnom slugaju, ali ne dude od 7 radnih dana pe svim osnovama o toku jedoe kalendarske
padine,
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L Clan g
Zaposleni ima prave na neplatens adsusivo sa rada 1t trajanju od 30 dana u jednoj kalendarskoj godini
i to u sluajevima utvrdenim zakonom | kolektivnim ugovarom, pod tslovom da se zbog toga odsustva
e remeti redovino cbavljanje poslova kod posledaves,

{lan 7

Ugevorene strane duZne sy se pridrZzavati uslova zadtite na

rady u skladu sa propisanim mjerama i
normativima zastite na radu,

Clan 8

Zarada zaposlenog wevrduje se i bruto iznosu od 808,21 eura (esnovni koeficient 9.20 vkupni 10,27,
63 neknada i 90 cijena rada) i uvedavade se 1 skladit sq aktima poslodavea,

Clan 9

-Zarada zaposlenog uvc:é&yrade se U avimt sluajevima kadas se.zato ispune uslovi, v predvidenom
procentualnom izaosy, kako je ubvrdeno apétim kelektivnim ugovorom j o pitim akiimg postodavea.

Clan 10

Utvrduje se isplate ostalih zarada, naknada | primanja u skiadu sa kelektivaim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Prestanak potrebe 23 radom zapostenog utviduje direkior u sklady sa bdredbama zakona kelektivnog
ugovora i opitim aktima posladaves.

Zaposlenom prestaje mdni odnos kod posladaves u slutajevima predyidesim zakonom, kolektivaim
ugoverom i opitim aklima peslodavea. '

Clan 12
Pasledavac | zaposleni dund su se pridriavati svojih obaveza urvrdenih ovim.-ugovorom, zakonskim
odredbama, odredbama kolektiviog ugovara kao T odredbama opitih akata poslodavea.

U sluZaje povrede radnil dusnost, primjenjuju se odredbe o disciptinskej od Zovamosti,

Clan 13
Ugovor je zakljugen u 4 (Zetitiyidentitna primjerks, od kojih § {jedan} za zapostenop a 3 {tri) za
poslodavea. '
Laposiens:

e - u
Natass Cirovic




