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Broj: 610-1482/2017-3
Podgorica, 9. oktobar 2017, godine

JU 0§ ,RADOMIR RAKOCEVICx

Moijkovac

Proscenje

Na osndvu clana 60 sy 2 .
Gluzbeni list RCG™, br. 64702, 31/05 i 49/
45/11, 36/13 i 39/13) 1 Pravilntka o norma
sredstava iz javnih prhoda za ustinave |
programe (,,Sluzbeni list CG* br. 66/10 |

ivima i standardima za sticanje
koje realizuju javno-vayece obrazovne
41/13), Ministarstvo. prosviete daje

SAGLASNOST
Na Pravilnik o unutrién O] organizaciji i sistématzaciii radnili mjesta JU O8

»RADOMIR RAI{GCEWC“ Proséenie. Mojkovac, broj 258, donesen na sjednic
Skolskog odhora, odrzanoj 7. septembra 2017, godine,

f,. MINISTAR

Dr Darnir SEHOVIC

Vika Piarovics b, B0 Podgonea
TEL: (+382) 20410 100; FAX: (+382) 20 410 104
Web: www.mps,pov me . E-mail: mps@mps.gov.me

£ Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
U7 1 5,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
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17. | Gradansko 18 | 0.55
‘ vaspitanje-izborni

12, " Sport za sportiste- IREE i 0.35
izborni *

19. | Litrarno novinska 1& i (0,35
radionica-izhorni

—
lzmijene i dopune |
Clan 21

[zmienc [ dopupe ovog praviinika vese sa na nadin { po postupky propisanim za njegovo
donosénie:

Prestanak vaznosu
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaie da vazl Pravilnk o unutrasnjor orgamzac) o
ststematizaci)i radnih myesta Skole, br- 25 od 19092013 godine

Stupanje na snagu -
an L4

Ovsj Pravilaik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno) tabli Skole;
nakorn dobijan)s saglasnasn od mintstarstva nadlezaog 23 poslove prosviete.

Br. 258 SKOLSKI ODBOR
Proséente,N7.00.2017godine ¥ Sl Predsjednica
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Podgotica, 02. oktobar 2017. godine

Na osnovu c¢lana 101a stav 1 tacka 3 Opiteg zakona ¢ obrazovanju I
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG™, br. 64702, 31/05 149707 1 “Shazbent bist CG”, br.
45/10,45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), Ministarstvo prosvjete 1zdaje -

POTVRDU

JU O% ,Radomir RakoZevié® Mojkovac, da su obezbijedena finansijska
s::e:c’lst'.ra0 u skladu sa clanom 101a Opsteg zakona o obrazwan]u I vaspitanju, za
raspisivanje konkursa za popunu sledeéeg radnog mjesta:

- profesor/ica engleskog jezika 1 knjiZevaost, 1 izvsiilac, na odredeno vrijeme, a
najduze do 30. juna 2018. godine.

.j-;%€€”-RETAR

Vaka Buroviéa b.b. 81000 Podgorca -
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.amps.gov.me E-mail: mps@mps.gov.me
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MOIKOVAC

Predmet: Zahtjev za cbjavu konkursa

Molim vas da objavite konkurs na odredeno vrijeme ,za skolsku 2017/18 godinu,najdalie do
30.06. 2018.godine na uprainjena mjesto:

-  PROFESOR ENGLESKOG JEZIKA | E‘N_,iiiEVN&‘SﬂJEﬁan 1Zvrsiiac ,sa nepunim radnim
vremenoem od 16 Casova sedmifno.

Usiovi :

VIl stepen struéne spreme,
- Poloien strucni ispit,
- Ima licencu 23 rad u obrazovnim ustanovama,

- Driavljanin/ka Crne Gore.
== L{%ﬂ{r{] E L EQJ-I};J"\-E'EM;. 'i';‘ b {:ﬂ&[tﬁ’
} DIREKTQOR,

JERPR Zoranilic

Tel.050 795 066
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CRNA GORA | |
JUOS .Radomir Rakotevié™ Proséenje
Br. 301
Prodéenje, 03.11. 2017, goding

Na osnovu ¢lana 101 Opdteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ( SL List C€G 64/2, 31/05
49/07 , 45/10,39/13 1 47/17), ¢lana & Statuta J11 OS .. Radomir Rakodevié *" Prodéenje; Odluke
Komisije za izbor nastavnika, vaspitata 1 struénih saradnika br.300 od 31.10.2017. godine.
direktor je-denio

ODLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA

1. Stani¢ Mirjana,profesorica engleskog jezika i knj lemm‘itl primljena je na radno
mjesto: Profesor engleskog jezika na odredeno vrijeme do 30.06, 2018. godine na 16
casova sedmicno. Iménovana ispunjava uslove trazene konkursom,

2. Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja,

3. Owa Odluka je konatna,

OBRAZLOZENJIE

Na caspisani konkurs objavljen u dnevnoj Slampi od 09.10. 2017. godine za prijem
profesora/ice engleskog jezika na odredeno vrijeme do 30. 06. 2018.godine za 16 Casova
sedmino. prijavili su se sledeéi kandidati:

1. Radmila KariSik, profesorica englﬁﬁknh jezika, iz Bljelog Polja, koja je dostaviia
kompletnu dokumentaciju. koja ispunjava uslove trazene konkursom,

2, Ljubinka Bugarin. profesorica engleskog jezika, iz Bijelog Polja. kaja je dostavila
kompletnu dokumentaciju koja ispunjava uslove trazene konkursom.

1. Mirjana Stanic, profesorica engleskog jezika. 1z Nlojkmcu, koja je dostavila kompletnu
dokumentaciju koja ispunjava uslove trazene konkursom i

4. Sava Med{rjevlé prafe:ﬁtmca engleskog jezika, iz Mojkovea, koja je dostavila kompletnu
dokumentaciju koja ispunjava uslove trazene konkursom.

Na prijedlog Komisije odludeno je kao u izreci ove Odluke.

Pravna pouka: L |
Protiv ove Odluke kandidar ima pravo da pokrene spor pred nadleznin sudom u
Bijelom Palju, u roku od 15 dana, od dana dostavljanja Odluke .

Dostavljeno:
- UZesnicima konkursa
- Arhivi




CRNAGORA
JU 08 “ Radomir Rakotevié” Proséenje
Br. 302
ProSéenje 03.11.2017. godine

Na osnovu tlana 21. i 23 . Zakona o radu (“Sluzbeni list Crna Gore”,br.49/09),
(u daljem tekstu Zakon), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
Cl.1

Ju 03 “Radomir Rakotevic” Proséenje, Mojkovac, (u daljem tekstu :poslodavac), zasniva
radni odnos sa Stanié Mirjanom

( u daljem tekstu: zaposleni), sa prebivalistem, boravistem u Mojkovcu

ledinstveni mati¢ni broj zapostenog NG

Cl.2.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim kaji ima VIl stepen struéne spreme i po
zanimanju je profesorica engleskog jezika i knjizevnosti

E'Lgi

Poslodavac zasniva radni odnos za obavljanje poslova izvodenja predmeta engleski jezik
| knjizevnost.
Cl.4

Zaposleni ce obavljati pasiove u JU 0S ,Radomir Rakotevi¢” Proscenje
kao mjesto rada.
Cl.5

Zaposleni zasniva radni odnos na:
1.0dredeno vrijeme pocev od 03.11.2017. godine do 30.06.2018. godine

/2.



CL.6.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3. a u slué¢aju nestupanja na
rad iz neoptrevdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

C1.7

Zaposleni zasniva radni odnos sa (nepunim —) radnim vermenom od 03.11.2017.godine
(16 ¢asova)

CLS.

Zarada zaposlenog utvrdena je u skladu sa Granskm kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (S1.list RCG,br.82/05) sa osnovnim koeficijentom 6,83

ClL.0.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u skladu sa Clanom 8. Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete.

CL.10.
Zarada ée se isplaéivati prema dinamici koje vrii Ministarstvo prosvjete 1 nauke.
CL11

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi,za
VIijeme:
a) Odsustvovanija sa rada na dan praznika koji je neradni dan
b) Koriséenje godisSnjeg odmora,
¢) Plaéenog odsustva.



CL12.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanija sa rada zbog
privremene nesposobnosti za rad na nacin i u iznosima utvrdenim odgovarajuéim opStim
aktom. ”

Cl.13.

Zaposleni ima pravo na odmor i to.
a) Odmor u toku dnevnog rada,u trajanju od 15 minuta, u skladu sa rasporedom radnog
vremena kod poslodavea,
b) Dnevni odmor izmedu uzastpna dva radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova
neprekidno,
¢) Nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno,
d) Godisnji odmor , pod uslovima iz Zakona i u duZini utvrdenoj Granskim kolektivnim
ugovorom.

Cl.14.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima 1 trajanju prema Zakonu i
&lanu 5. Granskog kolektiviiog ugovora iz oblasti prosvjete.

CL.15

Po.élt}da‘vaq moze zaposlenom odobriti koriSéenje neplacenog odsustva , u sluajevima 1
trajanju prema €1.6. Granskog kolektivnog ngovora iz oblasti prosvjete.

CL.18.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je,na radu ili u vezi sa radom,namjerno ili iz
krajnje nepaznje prouzrokovao poslodaveu.

CL17.

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od stane poslodavea,ako za
to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zZaposlenog,njegovo
ponaSanje i potrebe poslodavca, 110:

a) Ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada,odnosno nema pesebna znanja 1



sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi,

b) Ako svojom krivicom udini povrede radne obaveze iz opsteg akia poslodavca,

¢) Ako zaposleni ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea,odnosno ako
je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavcea,

d) Ako zaposleni ugini krivi¢no djelo naradu ili u vezi sa radom,

e) Ako zaposleni Zloup3otrijebi pravo na odsustvo zbog povremene sprijecenosti za
rad ,

f) Ako usred ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem
odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla.

Cl.18.

Poslodavac je duZan da organizuje kojim se obezbjeduje zastita Zivota 1 zdravlja
zaposlenog , 1t skladu sa zakonom i drugim propisima.

C1.19.

Zaposleni i postodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti u tvrdene
zakonom, drugim opStim aktima i ovim ugovorom.

C1.20.

Svaka ugovorna strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u sluajevima i na
nacdin utvrdenim zakonom.

G121,

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama akata , na koje upuCuju pojedinadne
odredbe ovog ugovora, i da je sa njima saglasan,

ClL.22

U sludaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.



Cl.23,

Ugavor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a dva poslodaveu.

Proséenje:03.11,2017.godine

.+~ Zaposlodavea
/% + DIREKTOR ZAPOSLEN]

o Mirjana Stani¢ Qq_'
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